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Пояснительная записка 
к Приложению № 9 

«Анализ кадрового обеспечения медицинских организаций Нижегородской 
области, оказывающих первичную медико-санитарную помощь» 

По состоянию на 31.12.2019 в первичном звене государственного 

здравоохранения Нижегородской области, в амбулаторных условиях, работает 

5695 врачей, в том числе в поликлиниках центральных районных и районных 

больниц – 2006 врачей. Врачей, работающих в отделениях, оказывающих 

скорую медицинскую помощь – 163. В результате реализации программных 

мероприятий показатель численности врачей в первичном звене 

здравоохранения должен составить 6737 чел. 

Таблица 1 
Врачи, занятые в первичном звене государственной системы здравоохранения (чел.) 

Год 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
Кол-во, чел. 5695 5515 5372 5288 6550 6644 6737 

По состоянию на 31.12.2019 коэффициент совместительства врачей в 

первичном звене здравоохранения составляет 1,4, в том числе, врачей 

поликлиник центральных районных больниц и районных больниц – 1,4; 

коэффициент совместительства врачей, оказывающих скорую медицинскую 

помощь – 1,6. В результате реализации программных мероприятий показатель 

коэффициента совместительства врачей в первичном звене здравоохранения 

должен составить не более 1,2. 
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Таблица 2 
Коэффициент совместительства врачей, занятых в первичном звене 

государственной системы здравоохранения 
Год 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
Коэф-т 
совм. 

1,4 1,4 1,4 1,3 1,3 1,2 1,2 

По состоянию на 31.12.2019 в первичном звене государственного 

здравоохранения Нижегородской области работает 10976 средних медицинских 

работников, в том числе средних медицинских работников центральных районных 

и районных больниц – 5580 человек. Число средних медицинских работников, 

оказывающих скорую медицинскую помощь составляет на 31.12.2019 года 1925 

человек. В результате реализации программных мероприятий показатель 

численности средних медицинских работников в первичном звене здравоохранения 

должен составить 11354 чел. 

Таблица 3 
Средние медицинские работники, занятые в первичном звене государственной 

системы здравоохранения, чел. 

Год 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
Кол-во, 
чел. 

10976 10503 10173 9929 11229 11291 11354 

По состоянию на 31.12.2019 коэффициент совместительства средних 

медицинских работников в первичном звене здравоохранения составляет 1,3, в том 

числе центральных районных больниц и районных больниц – 1,3. Коэффициент 

совместительства средних медицинских работников, оказывающих скорую 

медицинскую помощь – 1,3. В результате реализации программных мероприятий 

показатель коэффициента совместительства врачей в первичном звене 

здравоохранения должен составить не более 1,2. 

Таблица 4 
Коэффициент совместительства средних медицинских работников, занятых в 

первичном звене государственной системы здравоохранения 
Год 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
Коэ-т совм. 1,3 1,3 1,3 1,2 1,2 1,2 1,2 
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В кадровый сегмент региональной программы включены мероприятия, 

реализация которых направлена на сокращение дефицита медицинских работников 

медицинских организаций, участвующих в программе модернизации первичного 

звена здравоохранения: 

1) Анализ обеспеченности кадрами первичного звена регионального 

здравоохранения с учетом территориального планирования Нижегородской области, 

транспортной доступности населенных пунктов, численности прикрепленного 

(обслуживаемого) населения, территориальных особенностей. Мероприятие состоит 

из оценки дефицита кадров; включения в показатели оценки руководителей 

государственных медицинских организаций Нижегородской области обеспечение 

коэффициента совместительства не более 1,2; включение в показатели оценки 

руководителей государственных медицинских организаций Нижегородской области 

показателя укомплектованности не менее 95%. 

По данным Федеральной службы государственной статистики население 

Нижегородской области на 1 января 2019 года составило 3214623, в том числе 

сельское население составило 656917 человек (20,4% населения). 

Обеспеченность врачами, работающими в медицинских организациях 

государственной системы здравоохранения Нижегородской области на 31 декабря 

2013 года – 33,2 на 10000 населения, на 31 декабря 2019 года – 33,1 на 10000 

населения, что на 11,5% ниже показателя по Российской Федерации (37,4). 

Динамика показателя обеспеченности населения муниципальных образований 

Нижегородской области врачами в период с 2013 по 2019 гг. представлена в таблице 

5. 

Таблица 5 

Обеспеченность врачами всех специальностей 
на 10 тыс. населения (чел.) в разрезе муниципальных образований 

№ 
п/п 

Наименование 
муниципального 
образования 

Обеспеченность населения врачами (на 10 тыс. человек населения) 

2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 

1 Ардатовский 
муниципальный 

16,8 18,0 18,0 15,2 16,6 16,4 15,3 
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округ 

2 Арзамасский 
муниципальный 
округ 

11,2 11,3 12,3 12,6 14,4 14,2 13,7 

3 Балахнинский 
муниципальный 
округ 

24,8 24,3 23,1 23,4 22,7 20,8 21,4 

4 Богородский 
муниципальный 
округ 

19,7 18,7 19,2 19,2 21,9 20,7 20,1 

5 Большеболдинский 
муниципальный 
округ 

22,4 22,6 21,8 23,8 22,4 21,7 20,2 

6 Большемурашкинск 
ий муниципальный 
округ 

22,5 23,4 23,7 24,3 26,8 25,2 25,3 

7 г.о.г. Боp 22,0 22,0 20,9 20,6 24,1 23,4 24,2 

8 Бутурлинский 
муниципальный 
округ 

21,9 21,4 20,9 21,9 21,3 20,0 20,2 

9 Вадский 
муниципальный 
округ 

18,6 21,5 19,8 21,2 22,8 23,8 25,0 

10 Варнавинский 
муниципальный 
округ 

9,2 8,5 9,4 10,4 12,1 13,1 12,5 

11 Вачский 
муниципальный 
округ 

15,3 15,5 15,8 16,0 16,9 16,5 15,0 

12 Ветлужский 
муниципальный 
округ 

22,9 22,1 21,7 22,0 21,6 22,5 24,2 

13 Вознесенский 
муниципальный 
округ 

17,5 16,6 16,3 16,5 18,0 17,7 17,9 

14 Володарский 
муниципальный 
округ 

12,1 9,7 11,7 11,2 11,5 11,2 12,4 

15 г.о. Воротынский 20,2 19,1 19,5 20,8 20,5 21,4 21,6 

16 Воскресенский 
муниципальный 
округ 

22,6 22,0 22,5 20,7 18,7 18,2 19,0 
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17 г.о.г. Выкса 24,0 25,4 25,1 25,4 26,5 25,0 24,4 

18 Гагинский 
муниципальный 
округ 

23,4 23,0 25,1 24,7 24,1 24,4 23,2 

19 Городецкий 
муниципальный 
округ 

28,2 28,0 27,6 27,5 28,8 26,9 26,8 

20 Дальнеконстантино 
вский 
муниципальный 
округ 

16,9 16,2 17,4 18,6 18,9 17,7 16,9 

21 Дивеевский 
муниципальный 
округ 

22,9 22,0 20,7 20,6 25,8 25,2 25,1 

22 Краснооктябрьский 
муниципальный 
округ 

19,9 22,4 23,0 23,5 25,0 22,5 20,1 

23 Ковернинский 
муниципальный 
округ 

15,5 15,1 13,2 11,8 11,8 11,3 10,9 

24 Княгининский 
муниципальный 
округ 

19,9 20,1 20,0 20,1 21,1 21,6 21,1 

25 Краснобаковский 
муниципальный 
округ 

13,5 12,6 12,8 13,2 17,4 16,2 15,4 

26 Кстовский 
муниципальный 
округ 

21,3 21,2 20,8 19,8 21,8 22,2 20,6 

27 г.о.г. Кулебаки 17,7 16,7 16,3 15,8 15,8 14,3 13,7 

28 Лукояновский 
муниципальный 
округ 

17,2 17,2 16,8 16,9 14,4 14,5 13,8 

29 Лысковский 
муниципальный 
округ 

27,6 27,7 28,5 28,5 28,4 27,7 28,5 

30 г.о. Навашинский 15,7 14,5 13,4 12,7 12,9 14,8 14,1 

31 Павловский 
муниципальный 
округ 

30,5 32,9 33,5 32,1 33,2 32,9 32,1 

32 г.о.г. Пеpвомайск 22,2 22,7 23,7 23,5 23,8 22,9 22,1 
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33 г.о. Пеpевозский 14,3 15,5 16,3 14,9 14,4 13,9 14,7 

34 Пильнинский 
муниципальный 
округ 

17,2 18,0 19,7 20,0 20,2 20,0 19,7 

35 Починковский 
муниципальный 
округ 

25,1 26,5 27,5 28,8 27,6 28,0 28,3 

36 г.о. Семеновский 21,2 21,0 21,2 21,4 21,3 21,9 21,7 

37 Сергачский 
муниципальный 
округ 

18,9 17,8 16,1 16,6 19,6 19,1 19,8 

38 Сеченовский 
муниципальный 
округ 

18,6 18,3 17,8 18,7 19,5 19,7 17,9 

39 г.о. Сокольский 19,0 17,7 18,7 18,2 17,5 16,1 14,8 

40 Сосновский 
муниципальный 
округ 

22,1 22,8 22,5 23,9 24,8 25,7 25,9 

41 Спасский 
муниципальный 
округ 

24,0 23,5 24,1 26,4 25,8 26,4 27,1 

42 Тонкинский 
муниципальный 
округ 

19,9 20,4 22,1 22,5 20,2 21,8 23,6 

43 Тоншаевский 
муниципальный 
округ 

16,9 17,6 16,8 15,3 15,9 14,9 15,6 

44 Уренский 
муниципальный 
округ 

17,8 18,2 18,4 18,1 18,4 18,2 17,7 

45 г.о.г. Чкаловск 18,2 18,1 18,4 18,7 18,8 19,0 19,8 

46 Шатковский 
муниципальный 
округ 

20,5 21,7 22,5 22,4 22,8 22,3 22,8 

47 Шарангский 
муниципальный 
округ 

19,6 19,8 20,1 18,6 19,5 18,8 18,1 

48 г.о.г. Шахунья 18,0 18,0 17,2 17,2 19,1 18,4 18,7 

49 г.о.г. Арзамас 34,4 33,7 33,7 33,3 33,9 32,6 32,1 

50 г.о.г. Дзержинск 26,5 24,8 24,7 24,3 30,9 31,2 31,1 
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51 г.о.г. Н.Новгоpод 28,5 28,6 28,6 28,6 47,6 47,2 47,9 

Суммарно по 
региону 

33,2 33,3 33,2 33,2 33,3 32,9 33,1 

По среднему медицинскому персоналу наблюдается снижение показателя 

обеспеченности. 

На 31 декабря 2019 года обеспеченность медицинских организаций 

государственной системы здравоохранения Нижегородской области составила 79,8 

на 10000 населения, что на 7,4% ниже показателя по Российской Федерации (86,2). 

Динамика показателя обеспеченности средним медицинским персоналом в 

2013-2019 гг. представлена в таблице 6. 

Таблица 6 

Обеспеченность средним медицинским персоналом 
на 10 тыс. населения (чел.) в разрезе муниципальных образований 

№ 
п/п 

Наименование 
муниципального 
образования 

Обеспеченность населения средним медицинским персоналом (на 10 тыс. человек 
населения) 

2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 

1 Ардатовский 
муниципальный округ 

89,2 85,4 85,5 80,7 77,7 79,0 79,6 

2 Арзамасский 
муниципальный округ 

56,2 56,4 55,8 56,3 64,3 63,8 64,3 

3 Балахнинский 
муниципальный округ 

73,4 73,3 71,9 71,0 70,5 67,9 66,2 

4 Богородский 
муниципальный округ 

68,7 62,4 57,6 54,7 71,4 69,4 68,6 

5 Большеболдинский 
муниципальный округ 

99,8 94,7 87,2 87,4 86,8 82,3 81,8 

6 Большемурашкинский 
муниципальный округ 

91,8 92,6 95,8 91,1 89,8 86,0 86,4 

7 г.о.г. Боp 59,2 57,8 58,8 57,1 61,4 60,9 61,2 

8 Бутурлинский 
муниципальный округ 

78,3 81,9 81,4 84,6 80,8 74,7 72,5 

9 Вадский муниципальный 82,6 81,3 83,1 78,0 81,0 78,5 81,6 
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округ 

10 Варнавинский 
муниципальный округ 

66,5 68,1 66,0 65,6 63,0 60,5 59,9 

11 Вачский муниципальный 
округ 

84,4 82,8 82,1 79,0 76,1 75,7 76,7 

12 Ветлужский 
муниципальный округ 

109,6 105,9 106,7 106,9 101,0 94,8 97,3 

13 Вознесенский 
муниципальный округ 

89,3 86,0 82,2 78,2 77,1 76,5 77,6 

14 Володарский 
муниципальный округ 

30,5 31,3 26,1 29,7 27,6 31,1 30,4 

15 г.о. Воротынский 67,8 67,7 70,5 71,0 68,1 66,8 63,2 

16 Воскресенский 
муниципальный округ 

99,2 95,8 80,4 86,5 83,0 75,0 73,5 

17 г.о.г. Выкса 65,4 67,4 71,7 71,9 75,4 76,1 75,2 

18 Гагинский 
муниципальный округ 

112,0 109,0 103,1 99,5 95,6 91,4 94,6 

19 Городецкий 
муниципальный округ 

76,5 75,4 75,8 74,2 80,9 77,5 74,3 

20 Дальнеконстантиновский 
муниципальный округ 

63,2 55,2 55,0 54,5 51,6 51,2 50,8 

21 Дивеевский 
муниципальный округ 

80,5 76,6 73,9 71,9 100,0 96,8 86,4 

22 Краснооктябрьский 
муниципальный округ 

92,4 94,1 99,6 96,1 89,9 79,9 78,5 

23 Ковернинский 
муниципальный округ 

72,8 66,6 67,0 58,8 59,7 57,7 54,7 

24 Княгининский 
муниципальный округ 

77,2 71,1 71,7 69,6 65,0 66,6 69,6 

25 Краснобаковский 
муниципальный округ 

60,9 54,6 49,2 54,7 82,6 81,0 80,7 

26 Кстовский 
муниципальный округ 

53,4 53,0 52,6 51,4 56,3 54,8 51,9 

27 г.о.г. Кулебаки 85,3 78,5 82,6 80,8 78,4 77,6 76,0 

28 Лукояновский 
муниципальный округ 

106,8 104,8 101,2 102,6 104,7 103,8 104,2 

29 Лысковский 
муниципальный округ 

65,3 68,8 74,9 75,9 74,1 71,9 73,4 
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30 г.о. Навашинский 77,5 73,0 77,1 78,4 70,2 67,5 67,0 

31 Павловский 
муниципальный округ 

100,7 98,8 109,2 106,0 107,9 104,6 104,4 

32 г.о.г. Пеpвомайск 89,0 89,8 85,8 84,9 83,2 83,5 83,9 

33 г.о. Пеpевозский 65,8 61,9 64,5 60,9 55,2 57,0 57,0 

34 Пильнинский 
муниципальный округ 

72,5 74,3 74,5 66,9 62,1 61,4 61,7 

35 Починковский 
муниципальный округ 

95,1 95,0 99,9 97,8 95,5 93,6 94,5 

36 г.о. Семеновский 70,4 69,4 70,1 69,8 69,1 63,7 65,6 

37 Сергачский 
муниципальный округ 

84,5 85,5 85,6 85,3 86,6 86,4 88,6 

38 Сеченовский 
муниципальный округ 

95,7 98,1 101,5 93,4 92,1 88,8 89,4 

39 г.о. Сокольский 89,0 82,1 83,2 84,0 83,0 80,7 83,4 

40 Сосновский 
муниципальный округ 

102,0 97,4 99,5 81,5 78,4 79,2 78,8 

41 Спасский 
муниципальный округ 

97,0 99,0 97,4 97,6 98,0 92,8 93,2 

42 Тонкинский 
муниципальный округ 

118,0 106,9 114,2 116,1 118,9 116,5 116,5 

43 Тоншаевский 
муниципальный округ 

72,1 71,0 71,5 69,8 68,3 64,1 63,0 

44 Уренский 
муниципальный округ 

107,0 108,0 111,6 94,5 105,8 103,8 105,3 

45 г.о.г. Чкаловск 63,6 65,2 69,8 66,3 61,4 58,0 59,4 

46 Шатковский 
муниципальный округ 

114,8 113,6 115,5 110,6 99,1 98,3 100,1 

47 Шарангский 
муниципальный округ 

93,8 90,0 92,2 91,2 92,2 89,7 92,2 

48 г.о.г. Шахунья 91,5 88,4 93,1 94,8 92,2 87,9 91,5 

49 г.о.г. Арзамас 122,8 123,3 127,8 123,7 120,7 117,0 116,5 

50 г.о.г. Дзержинск 63,9 60,3 61,5 61,9 78,9 76,0 75,2 

51 г.о.г. Н.Новгоpод 57,8 56,8 58,6 58,5 91,3 87,4 85,5 

Суммарно по региону 86,9 85,8 87,1 86,1 83,6 80,8 79,8 
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Обеспеченность населения врачами, оказывающими медицинскую помощь в 

амбулаторных условиях, составила на 31 декабря 2019 – 18,3 на 10 тыс. населения, 

обеспеченность средним медицинским персоналом – 35,2 на 10 тысяч населения. 

Укомплектованность врачебных должностей в подразделениях, оказывающих 

медицинскую помощь в амбулаторных условиях физическими лицами составляет – 

61,4% (при коэффициенте совместительства 1,4), укомплектованность должностей 

среднего медицинского персонала в подразделениях, оказывающих медицинскую 

помощь в амбулаторных условиях физическими лицами – 68,4% (при коэффициенте 

совместительства 1,3), плановый показатель к 2025 году – 95 % по врачам и 

среднему медицинскому персоналу при коэффициенте совместительства не более 

1,2. 

Укомплектованность физическими лицами врачей и среднего медицинского 

персонала в динамике за 2013–2019 гг. представлена в таблицах 7 и 8 

соответственно. 

Таблица 7 

Укомплектованность физическими лицами (врачи, %) в разрезе муниципальных 
образований 

№ 
п/п 

Наименование 
территорий 

Укомплектованность физическими лицами врачей (в %) 

2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 

1 Ардатовский 
муниципальный округ 

54,0 55,0 60,4 50,9 55,1 53,7 49,5 

2 Арзамасский 
муниципальный округ 

60,6 58,7 63,4 63,5 58,8 57,4 54,6 

3 Балахнинский 
муниципальный округ 

52,4 52,5 51,4 53,7 52,1 49,1 50,3 

4 Богородский 
муниципальный округ 

65,7 60,4 62,0 61,1 55,5 53,6 52,9 

5 Большеболдинский 
муниципальный округ 

72,1 83,2 85,5 92,3 85,5 82,1 74,6 

6 Большемурашкинский 
муниципальный округ 

50,9 51,3 51,6 49,7 55,9 51,1 49,2 

7 г.о.г. Боp 60,0 57,0 54,8 53,4 55,1 51,7 51,5 



 
 

  
 

       

  
 

       

  
 

       

  
 

       

  
 

       

  
 

       

  
 

       

          

  
 

       

         

  
 

       

  
 

       

 
   

       

  
 

       

  
 

       

  
 

       

  
 

       

  
 

       

  
 

       

         

  
 

       

  
 

       

          

2255 

8 Бутурлинский 
муниципальный округ 

58,0 54,8 55,0 56,3 52,5 49,5 49,5 

9 Вадский 
муниципальный округ 

69,7 80,0 67,8 72,5 68,8 70,8 72,9 

10 Варнавинский 
муниципальный округ 

31,4 28,8 32,2 34,9 40,3 43,0 39,2 

11 Вачский 
муниципальный округ 

57,7 57,7 61,4 61,1 63,2 59,2 48,4 

12 Ветлужский 
муниципальный округ 

66,0 63,3 64,4 64,1 62,1 64,1 64,2 

13 Вознесенский 
муниципальный округ 

48,6 49,1 52,8 54,5 56,6 56,3 61,0 

14 Володарский 
муниципальный округ 

54,6 41,1 48,2 45,2 47,8 45,4 50,3 

15 г.о. Воротынский 58,3 58,5 58,7 61,9 60,3 61,9 60,9 

16 Воскресенский 
муниципальный округ 

67,8 75,6 72,9 69,5 63,5 64,0 63,5 

17 г.о.г. Выкса 54,5 59,2 58,0 58,8 59,3 56,6 52,4 

18 Гагинский 
муниципальный округ 

52,9 52,9 65,2 64,7 62,4 62,4 57,8 

19 Городецкий 
муниципальный округ 

50,7 51,3 50,2 50,6 49,6 46,0 45,1 

20 Дальнеконстантиновски 
й муниципальный округ 

56,5 55,6 62,6 65,8 65,3 61,2 59,1 

21 Дивеевский 
муниципальный округ 

66,0 68,6 69,5 72,1 80,8 73,9 70,7 

22 Краснооктябрьский 
муниципальный округ 

59,1 62,7 68,6 68,6 70,4 60,3 58,5 

23 Ковернинский 
муниципальный округ 

56,6 55,5 50,5 44,4 44,4 44,4 40,6 

24 Княгининский 
муниципальный округ 

50,8 50,8 51,1 51,1 51,3 51,3 56,1 

25 Краснобаковский 
муниципальный округ 

52,2 48,9 50,0 51,8 51,5 47,5 44,7 

26 Кстовский 
муниципальный округ 

63,0 65,5 65,0 63,4 63,6 66,4 62,0 

27 г.о.г. Кулебаки 51,5 51,0 50,6 48,4 46,3 43,1 40,9 

28 Лукояновский 
муниципальный округ 

55,8 55,9 54,5 55,4 43,8 44,7 40,5 

29 Лысковский 
муниципальный округ 

52,3 54,2 55,3 54,8 53,8 52,3 52,6 

30 г.о. Навашинский 61,8 57,9 56,4 53,7 53,2 58,4 52,1 
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31 Павловский 
муниципальный округ 

54,1 60,1 59,4 57,0 57,5 56,3 52,7 

32 г.о.г. Пеpвомайск 72,6 74,6 76,9 78,6 80,4 76,0 72,7 

33 г.о. Пеpевозский 48,4 53,5 53,9 49,7 48,4 46,3 47,2 

34 Пильнинский 
муниципальный округ 

51,1 53,2 60,2 60,8 59,9 58,4 57,1 

35 Починковский 
муниципальный округ 

56,6 68,7 66,4 72,3 69,9 71,0 70,4 

36 г.о. Семеновский 53,9 52,2 52,2 50,1 47,2 47,4 48,1 

37 Сергачский 
муниципальный округ 

54,4 47,7 33,1 36,5 41,0 39,6 40,0 

38 Сеченовский 
муниципальный округ 

50,3 56,0 56,5 58,7 61,2 61,2 55,2 

39 г.о. Сокольский 64,1 61,9 66,2 62,7 60,9 56,4 51,0 

40 Сосновский 
муниципальный округ 

60,2 65,4 58,5 60,3 67,4 66,4 64,8 

41 Спасский 
муниципальный округ 

58,7 60,8 62,7 68,0 65,4 65,4 65,4 

42 Тонкинский 
муниципальный округ 

56,7 55,3 62,6 62,6 56,6 58,1 63,7 

43 Тоншаевский 
муниципальный округ 

56,9 66,0 63,1 56,9 60,6 56,6 57,4 

44 Уренский 
муниципальный округ 

32,9 34,5 33,5 32,9 33,9 33,2 31,7 

45 г.о.г. Чкаловск 53,3 50,8 53,0 55,1 54,7 54,7 56,1 

46 Шатковский 
муниципальный округ 

53,1 58,4 62,6 61,3 62,1 59,9 59,9 

47 Шарангский 
муниципальный округ 

72,2 72,2 70,1 64,2 66,2 62,4 61,3 

48 г.о.г. Шахунья 49,2 52,5 51,9 51,1 54,7 52,3 51,4 

49 г.о.г. Арзамас 49,7 49,5 51,1 50,3 48,5 46,8 46,4 

50 г.о.г. Дзержинск 54,9 54,2 52,6 51,9 52,5 52,8 52,1 

51 г.о.г. Н.Новгоpод, в т.ч. 58,3 60,8 60,5 60,2 59,9 59,3 59,5 

Суммарно по региону 56,3 57,2 57,3 57,2 57,4 56,5 56,1 

Таблица 8 
Укомплектованность физическими лицами (средний медперсонал, %) в разрезе 

муниципальных образований 
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№ 
п/п 

Наименование 
муниципального 
образования 

Укомплектованность физическими лицами среднего медицинского персонала (в 
%) 

2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 

1 Ардатовский 
муниципальный округ 

86,8 77,3 89,4 89,0 89,2 88,8 88,8 

2 Арзамасский 
муниципальный округ 

88,5 86,2 87,7 87,2 85,4 83,9 83,7 

3 Балахнинский 
муниципальный округ 

69,8 73,5 73,5 74,9 79,1 76,8 75,5 

4 Богородский 
муниципальный округ 

82,2 83,7 76,4 73,8 74,4 74,5 75,1 

5 Большеболдинский 
муниципальный округ 

94,0 95,2 98,3 97,3 98,0 93,6 92,0 

6 Большемурашкинский 
муниципальный округ 

61,9 67,0 68,1 59,4 59,0 55,4 54,3 

7 г.о.г. Боp 69,7 69,5 66,1 64,3 67,0 65,9 64,7 

8 Бутурлинский 
муниципальный округ 

78,6 77,9 80,4 83,2 82,7 74,3 70,9 

9 Вадский муниципальный 
округ 

87,1 86,4 81,5 76,1 71,6 68,5 69,7 

10 Варнавинский 
муниципальный округ 

73,7 71,5 68,0 69,8 68,7 65,8 62,9 

11 Вачский муниципальный 
округ 

81,9 82,1 84,5 82,4 80,4 79,6 79,2 

12 Ветлужский 
муниципальный округ 

92,6 98,1 96,7 95,5 94,8 92,7 94,2 

13 Вознесенский 
муниципальный округ 

92,5 83,5 87,3 83,1 89,4 80,6 82,4 

14 Володарский 
муниципальный округ 

53,1 56,9 46,2 54,7 51,2 58,3 56,5 

15 г.о. Воротынский 69,8 74,1 69,9 69,4 65,8 63,9 60,0 

16 Воскресенский 
муниципальный округ 

95,2 89,8 82,8 91,2 90,4 81,3 78,5 

17 г.о.г. Выкса 70,6 75,8 71,3 74,7 75,5 77,5 72,9 

18 Гагинский 
муниципальный округ 

87,8 97,2 96,4 90,8 85,9 83,6 84,5 

19 Городецкий 
муниципальный округ 

68,8 71,4 61,7 63,8 60,6 57,9 54,3 

20 Дальнеконстантиновский 
муниципальный округ 

71,7 66,6 65,9 66,8 63,3 62,5 62,8 

21 Дивеевский 
муниципальный округ 

87,2 82,2 81,5 80,3 89,2 85,7 74,5 
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22 Краснооктябрьский 
муниципальный округ 

75,6 73,1 78,9 78,1 71,4 62,9 69,2 

23 Ковернинский 
муниципальный округ 

74,1 72,9 76,7 66,5 67,1 66,7 63,6 

24 Княгининский 
муниципальный округ 

70,3 64,6 65,2 59,6 55,0 55,0 63,6 

25 Краснобаковский 
муниципальный округ 

66,1 66,3 57,1 63,2 63,6 61,8 61,1 

26 Кстовский 
муниципальный округ 

63,7 70,5 64,4 64,0 70,0 72,7 70,5 

27 г.о.г. Кулебаки 81,2 79,9 91,2 88,4 89,9 87,8 86,6 

28 Лукояновский 
муниципальный округ 

96,7 97,8 93,8 95,1 94,7 93,4 91,5 

29 Лысковский 
муниципальный округ 

66,1 72,3 69,1 72,4 69,2 67,0 67,3 

30 г.о. Навашинский 85,5 83,4 89,7 91,6 83,6 83,7 80,7 

31 Павловский 
муниципальный округ 

76,8 82,0 83,3 81,7 84,1 80,8 78,9 

32 г.о.г. Пеpвомайск 91,1 87,2 81,8 90,7 95,1 93,3 93,5 

33 г.о. Пеpевозский 72,7 71,7 69,8 66,4 55,5 56,8 56,6 

34 Пильнинский 
муниципальный округ 

73,9 78,8 75,8 71,4 74,1 72,5 71,9 

35 Починковский 
муниципальный округ 

95,4 93,7 97,0 101,0 98,2 94,2 94,5 

36 г.о. Семеновский 72,6 78,4 83,3 91,4 70,2 66,5 69,3 

37 Сергачский 
муниципальный округ 

77,5 77,2 76,2 86,6 88,4 87,0 83,2 

38 Сеченовский 
муниципальный округ 

83,1 88,5 92,5 88,4 89,5 85,1 88,3 

39 г.о. Сокольский 82,8 83,1 85,5 85,9 85,3 82,8 82,5 

40 Сосновский 
муниципальный округ 

89,7 88,5 97,3 92,7 90,4 90,4 87,9 

41 Спасский 
муниципальный округ 

78,5 78,9 79,2 79,3 77,7 75,1 70,9 

42 Тонкинский 
муниципальный округ 

87,3 91,3 94,4 94,4 97,4 94,3 94,2 

43 Тоншаевский 
муниципальный округ 

81,5 89,2 89,8 87,0 87,8 80,3 78,8 

44 Уренский 
муниципальный округ 

80,3 86,2 84,5 71,7 83,0 85,8 86,1 

45 г.о.г. Чкаловск 69,3 74,0 73,0 70,0 70,4 65,9 66,5 
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46 Шатковский 
муниципальный округ 

86,6 91,4 95,9 90,5 99,4 97,3 91,9 

47 Шарангский 
муниципальный округ 

88,4 87,6 90,3 91,7 92,0 88,6 89,4 

48 г.о.г. Шахунья 82,6 81,7 84,6 85,8 85,5 80,6 83,4 

49 г.о.г. Арзамас 80,3 83,1 84,0 82,5 79,5 77,4 77,3 

50 г.о.г. Дзержинск 68,9 71,7 62,7 63,8 65,7 65,1 63,7 

51 г.о.г. Н.Новгоpод, в т.ч. 64,2 67,1 61,8 63,1 62,3 61,5 59,6 

Суммарно по региону 69,8 72,0 68,7 69,3 69,0 67,9 66,4 

Сельскому населению медицинская помощь оказывается во всех медицинских 

организациях Нижегородской области, структурными подразделениями 

медицинских организаций являются 8 сельских ЦРБ, 820 ФАП, 46 ФП, 47 

участковых больниц и 97 врачебных амбулаторий. 

В период с 2013 по 2019 год произошло снижение численности врачей общей 

практики и участковых терапевтов в общей сложности на 53 физических лица. 

Снижение штатной численности врачей данных специальностей составило в общем 

86,5 штатных единиц. Связано это со снижением численности взрослого населения 

Нижегородской области. За 7 лет снижение составило 126447 человек. По 

медицинскому персоналу ФАПов и ФП снижение штатной численности составило в 

общей сложности (фельдшер, медицинская сестра, акушерка) 111,0 штатных 

единиц, число физических лиц снизилось на 116 единиц. За анализируемый период 

численность сельского населения, которое обслуживается ФАП и ФП снизилось на 

28730 человек, число ФАП и ФП сократилось на 25 единиц. 

Численность врачей общей практики, врачей-терапевтов участковых, врачей-

педиатров участковых, среднего медицинского персонала на ФАП с 2013 по 2019 

годы в Нижегородской области представлена в таблице 9. 

Таблица 9 

Численность штатных, занятых должностей, физических лиц медицинского 
персонала, оказывающего помощь в амбулаторных условиях (абс. знач.) 

Годы 
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Врач общей практики (семейный врач) 
Штатные 196,25 200,75 198,25 195,25 188 181 171,5 

Занятые 161,75 158,25 151,5 160 154,25 138,5 134,25 

Физические 
лица 

127 130 127 136 132 118 117 

Врач – терапевт участковый 

Штатные 1240,5 1236,25 1231,5 1210,25 1183,25 1167,5 1178,75 

Занятые 1063,25 1063,5 1054,5 1019,5 1024,25 998 986 

Физические 
лица 

880 896 876 867 869 853 837 

Врач – педиатр участковый 

Штатные 624 631,75 640,25 637,5 640,5 643,25 649,25 

Занятые 609,5 607,5 618 608,5 615 612,75 618,75 

Физические 
лица 

544 541 543 527 550 571 598 

Фельдшер ФАП 

Штатные 749,25 790,75 771,75 766,25 736,25 739,75 735,75 

Занятые 685,75 713,5 703,5 684,25 655 658 659,25 

Физические 
лица 

654 693 671 649 632 616 627 

Акушерка ФАП 

Штатные 181,75 140,75 118,25 123,25 109,5 108,75 106 

Занятые 151,25 121,75 101,75 105,75 95,25 95 89 

Физические 
лица 

135 110 93 89 81 80 79 

Медицинская сестра ФАП 

Штатные 145 132,75 131,5 120,5 131,75 123 123,25 

Занятые 136,75 124,25 121 101,25 113,5 110,25 108,5 

Физические 
лица 

136 124 118 101 103 102 103 

*В соответствии с разработанными Министерством здравоохранения Российской Федерации Методическими 
рекомендациями для органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации по ликвидаций дефицита 
кадров, позволяющими на основании оценки уровня обеспеченности медицинскими кадрами населения субъекта 
Российской Федерации, муниципального образования, а также медицинской организации (имеющей прикрепленное 
население) определить комплекс мероприятий по ликвидации кадрового дефицита в здравоохранении для включения 
его в региональные проекты, регионам РФ необходимо произвести соответствующие расчеты (указанные в 
рекомендациях), и на их основании заполнить нижеприведённые таблицы. 
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Таблица 10 

Оценка уровня обеспеченности населения врачами 

№ 
п/п 

Наименование Обеспеченность 
врачами всего на 
10000 населения 
(ОВ) 

Укомплект 
ованность 
врачами, % 
(УВ) 

Коэффици 
ент 
совместит 
ельства, 
всего 
(КСв) 

Обеспеченн 
ость 
врачами, 
оказывающ 
ими 
медицинску 
ю помощь в 
амбулаторн 
ых 
условиях на 
10000 
населения 
(ОВам) 

Укомплектов 
анность 
врачами, 
оказывающи 
ми 
медицинскую 
помощь в 
амбулаторны 
х условиях % 
(УВам) 

Коэффицие 
нт 
совместител 
ьства, 
оказывающ 
ими 
медицинску 
ю помощь в 
амбулаторн 
ых 
условиях 
(КСвам) 

Обеспечен 
ность 
врачами, 
оказываю 
щими 
первичну 
ю медико-
санитарну 
ю помощь 
на 10000 
населения 
(ОВпмсп) 

Укомплекто 
ванность 
врачами, 
оказывающ 
ими 
первичную 
медико-
санитарную 
помощь % 
(УВпмсп) 

Коэффициент 
совместительст 
ва, 
оказывающим 
первичную 
медико-
санитарную 
помощь 
(КСВпмсп) 

1 Ардатовский 
муниципальный округ 

15,30 49,47 1,52 11,81 53,20 1,33 6,56 92,31 0,95 

2 Арзамасский 
муниципальный округ 

13,70 54,63 1,49 8,80 57,83 1,52 4,65 58,46 1,41 

3 Балахнинский 
муниципальный округ 

21,36 50,27 1,34 12,52 56,05 1,12 3,56 67,08 1,12 

4 Богородский 
муниципальный округ 

20,13 52,89 1,54 12,90 60,67 1,29 4,82 77,71 1,04 

5 Большеболдинский 
муниципальный округ 

20,23 74,58 1,20 14,71 78,05 1,13 7,36 103,23 0,97 

6 Большемурашкинский 
муниципальный округ 

25,29 49,23 1,56 14,75 51,85 1,39 6,32 85,71 1,13 

7 г.о.г. Боp 24,21 51,49 1,50 12,56 55,92 1,33 4,61 80,00 1,12 

8 Бутурлинский 
муниципальный округ 

20,17 49,54 1,48 13,45 47,37 1,51 2,24 27,91 1,83 

9 Вадский муниципальный 
округ 

25,04 72,92 1,26 16,45 76,67 1,18 5,72 86,49 1,16 

10 Варнавинский 
муниципальный округ 

12,47 39,22 1,35 10,81 42,62 1,27 4,99 77,42 1,00 

11 Вачский муниципальный 
округ 

14,99 48,37 1,95 10,37 52,94 1,72 5,76 75,47 1,23 

12 Ветлужский 
муниципальный округ 

24,16 64,22 1,36 18,64 71,05 1,17 6,90 100,00 0,98 

13 Вознесенский 17,91 61,02 1,24 15,26 73,60 1,00 7,30 100,00 0,91 
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муниципальный округ 

14 Володарский 
муниципальный округ 

12,42 50,26 1,60 10,35 59,41 1,30 5,00 87,88 1,03 

г.о. Воротынский 21,64 60,94 1,54 16,64 69,77 1,36 6,10 100,00 1,00 

16 Воскресенский 
муниципальный округ 

19,01 63,52 1,45 13,36 70,75 1,30 4,11 82,05 1,06 

17 г.о.г. Выкса 24,37 52,37 1,60 15,55 58,26 1,38 4,16 74,73 1,08 

18 Гагинский 
муниципальный округ 

23,19 57,80 1,30 17,62 63,87 1,18 8,35 100,00 0,89 

19 Городецкий 
муниципальный округ 

26,84 45,10 1,65 15,45 50,05 1,39 3,95 55,97 1,24 

Дальнеконстантиновский 
муниципальный округ 

16,93 59,07 1,57 11,61 64,00 1,44 5,80 87,27 1,04 

21 Дивеевский 
муниципальный округ 

25,07 70,70 1,28 18,47 85,50 1,06 5,94 94,74 0,94 

22 Краснооктябрьский 
муниципальный округ 

20,15 58,46 1,43 15,90 65,22 1,25 5,30 62,50 1,15 

23 Ковернинский 
муниципальный округ 

10,93 40,61 1,39 7,10 36,88 1,37 2,73 41,67 1,20 

24 Княгининский 
муниципальный округ 

21,15 56,14 1,34 17,62 60,15 1,29 6,17 90,32 1,04 

Краснобаковский 
муниципальный округ 

15,40 44,75 1,52 10,26 57,52 1,26 4,20 85,71 0,94 

26 Кстовский 
муниципальный округ 

20,63 61,99 1,46 10,96 63,11 1,42 4,35 75,79 1,19 

27 г.о.г. Кулебаки 13,65 40,88 1,97 9,24 38,60 1,96 3,36 46,72 1,45 

28 Лукояновский 
муниципальный округ 

13,76 40,51 1,84 8,25 36,50 1,85 3,44 54,79 1,28 

29 Лысковский 
муниципальный округ 

28,53 52,55 1,34 16,65 67,20 1,13 5,81 81,48 0,94 

г.о. Навашинский 14,13 52,10 1,48 9,57 45,65 1,57 3,65 60,38 1,16 

31 Павловский 
муниципальный округ 

32,09 52,71 1,71 18,36 56,48 1,66 5,58 83,53 1,20 

32 г.о.г. Пеpвомайск 22,07 72,73 1,31 16,00 80,56 1,16 6,07 95,65 1,05 

33 г.о. Пеpевозский 14,72 47,18 1,71 9,60 46,15 1,68 3,84 75,00 1,33 

34 Пильнинский 
муниципальный округ 

19,70 57,14 1,45 15,03 67,05 1,32 7,26 98,25 0,98 

Починковский 
муниципальный округ 

28,29 70,38 1,24 14,32 74,77 1,18 5,73 79,01 1,16 
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36 г.о. Семеновский 21,73 48,11 1,92 14,27 56,42 1,62 5,54 85,95 1,04 

37 Сергачский 
муниципальный округ 

19,81 40,00 1,69 12,96 54,14 1,31 4,32 75,00 1,00 

38 Сеченовский 
муниципальный округ 

17,89 55,25 1,65 12,88 62,07 1,47 6,44 90,00 1,06 

39 г.о. Сокольский 14,80 51,01 1,82 10,91 53,33 1,70 3,12 47,06 2,13 

40 Сосновский 
муниципальный округ 

25,90 64,79 1,41 18,58 68,39 1,31 6,19 100,00 1,00 

41 Спасский 
муниципальный округ 

27,10 65,36 1,35 17,34 64,65 1,39 5,42 83,33 1,20 

42 Тонкинский 
муниципальный округ 

23,56 63,72 1,35 17,02 69,33 1,13 6,54 100,00 1,00 

43 Тоншаевский 
муниципальный округ 

15,61 57,43 1,53 11,31 57,93 1,48 4,85 81,82 1,08 

44 Уренский 
муниципальный округ 

17,73 31,75 2,48 10,99 45,09 2,06 3,90 59,46 1,61 

45 г.о.г. Чкаловск 19,80 56,12 1,75 12,69 55,56 1,77 5,59 84,62 1,18 

46 Шатковский 
муниципальный округ 

22,76 59,89 1,16 13,74 67,72 1,13 6,01 87,50 0,96 

47 Шарангский 
муниципальный округ 

18,09 61,31 1,39 12,06 56,57 1,43 4,31 76,92 1,10 

48 г.о.г. Шахунья 18,70 51,36 1,65 13,04 57,32 1,47 5,38 77,55 1,21 

49 г.о.г. Арзамас 31,08 52,07 1,67 16,37 53,52 1,53 3,88 60,59 1,22 

50 г.о.г. Дзержинск 32,14 46,39 1,85 16,36 58,12 1,45 4,71 69,01 1,41 

51 г.о.г. Н.Новгоpод 47,88 59,52 1,46 24,78 65,53 1,31 5,36 83,48 1,08 

Таблица 11 

Сравнительная характеристика врачебных кадров 

№ 
п/п 

Наименовани 
е 

Обеспеченно 
сть врачами 
всего на 10000 
населения 
(ОВ) 

Укомплек 
тованност 
ь врачами, 
% (УВ) 

Коэффициент 
совместитель 
ства, всего 
(КСв) 

Обеспеченно 
сть врачами, 
оказывающи 
ми 
медицинскую 
помощь в 
амбулаторны 
х условиях на 

Укомплекто 
ванность 
врачами, 
оказывающ 
ими 
медицинску 
ю помощь в 
амбулаторн 

Коэффицие 
нт 
совместител 
ьства, 
оказывающ 
ими 
медицинску 
ю помощь в 

Обеспечен 
ность 
врачами, 
оказываю 
щими 
первичну 
ю медико-
санитарну 

Укомплект 
ованность 
врачами, 
оказываю 
щими 
первичну 
ю медико-
санитарну 

Коэффицие 
нт 
совместител 
ьства, 
оказывающ 
ими 
первичную 
медико-

Суммарный 
коэффициент 
обеспеченнос 
ти 
медицинским 
и кадрами, 
врачи (КОВ) 
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10000 
населения 
(ОВам) 

ых 
условиях % 
(УВам) 

амбулаторн 
ых 
условиях 
(КСвам) 

ю помощь 
на 10000 
населения 
(ОВпмсп) 

ю помощь 
% 
(УВпмсп) 

санитарную 
помощь 
(КСВпмсп) 

1 Ардатовский 
муниципальн 
ый округ 

15,30 49,47 1,52 11,81 53,20 1,33 6,56 92,31 0,95 25,83 

2 Арзамасский 
муниципальн 
ый округ 

13,70 54,63 1,49 8,80 57,83 1,52 4,65 58,46 1,41 22,50 

3 Балахнински 
й 
муниципальн 
ый округ 

21,36 50,27 1,34 12,52 56,05 1,12 3,56 67,08 1,12 23,82 

4 Богородский 
муниципальн 
ый округ 

20,13 52,89 1,54 12,90 60,67 1,29 4,82 77,71 1,04 25,89 

5 Большеболди 
нский 
муниципальн 
ый округ 

20,23 74,58 1,20 14,71 78,05 1,13 7,36 103,23 0,97 33,49 

6 Большемура 
шкинский 
муниципальн 
ый округ 

25,29 49,23 1,56 14,75 51,85 1,39 6,32 85,71 1,13 26,36 

7 г.о.г. Боp 24,21 51,49 1,50 12,56 55,92 1,33 4,61 80,00 1,12 25,86 

8 Бутурлински 
й 
муниципальн 
ый округ 

20,17 49,54 1,48 13,45 47,37 1,51 2,24 27,91 1,83 18,39 

9 Вадский 
муниципальн 
ый округ 

25,04 72,92 1,26 16,45 76,67 1,18 5,72 86,49 1,16 31,88 

10 Варнавински 
й 
муниципальн 
ый округ 

12,47 39,22 1,35 10,81 42,62 1,27 4,99 77,42 1,00 21,24 

11 Вачский 
муниципальн 
ый округ 

14,99 48,37 1,95 10,37 52,94 1,72 5,76 75,47 1,23 23,65 

12 Ветлужский 
муниципальн 

24,16 64,22 1,36 18,64 71,05 1,17 6,90 100,00 0,98 32,05 



 
 

 
  

 

          

  

 

          

  
 

          

 

 

          

            
  

 

          

  

 

          

 
 

 

          

  

 

          

 
 

 

          

 

 

          

 

 

          

 
 

          

2265 

ый округ 

13 Вознесенский 
муниципальн 
ый округ 

17,91 61,02 1,24 15,26 73,60 1,00 7,30 100,00 0,91 30,92 

14 Володарский 
муниципальн 
ый округ 

12,42 50,26 1,60 10,35 59,41 1,30 5,00 87,88 1,03 25,47 

15 г.о. 
Воротынский 

21,64 60,94 1,54 16,64 69,77 1,36 6,10 100,00 1,00 31,00 

16 Воскресенски 
й 
муниципальн 
ый округ 

19,01 63,52 1,45 13,36 70,75 1,30 4,11 82,05 1,06 28,51 

17 г.о.г. Выкса 24,37 52,37 1,60 15,55 58,26 1,38 4,16 74,73 1,08 25,94 

18 Гагинский 
муниципальн 
ый округ 

23,19 57,80 1,30 17,62 63,87 1,18 8,35 100,00 0,89 30,47 

19 Городецкий 
муниципальн 
ый округ 

26,84 45,10 1,65 15,45 50,05 1,39 3,95 55,97 1,24 22,40 

20 Дальнеконста 
нтиновский 
муниципальн 
ый округ 

16,93 59,07 1,57 11,61 64,00 1,44 5,80 87,27 1,04 27,64 

21 Дивеевский 
муниципальн 
ый округ 

25,07 70,70 1,28 18,47 85,50 1,06 5,94 94,74 0,94 33,74 

22 Краснооктябр 
ьский 
муниципальн 
ый округ 

20,15 58,46 1,43 15,90 65,22 1,25 5,30 62,50 1,15 25,71 

23 Ковернински 
й 
муниципальн 
ый округ 

10,93 40,61 1,39 7,10 36,88 1,37 2,73 41,67 1,20 15,99 

24 Княгинински 
й 
муниципальн 
ый округ 

21,15 56,14 1,34 17,62 60,15 1,29 6,17 90,32 1,04 28,36 

25 Краснобаковс 
кий 

15,40 44,75 1,52 10,26 57,52 1,26 4,20 85,71 0,94 24,62 
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муниципальн 
ый округ 

26 Кстовский 
муниципальн 
ый округ 

20,63 61,99 1,46 10,96 63,11 1,42 4,35 75,79 1,19 26,77 

27 г.о.г. 
Кулебаки 

13,65 40,88 1,97 9,24 38,60 1,96 3,36 46,72 1,45 17,54 

28 Лукояновски 
й 
муниципальн 
ый округ 

13,76 40,51 1,84 8,25 36,50 1,85 3,44 54,79 1,28 18,02 

29 Лысковский 
муниципальн 
ый округ 

28,53 52,55 1,34 16,65 67,20 1,13 5,81 81,48 0,94 28,41 

30 г.о. 
Навашинский 

14,13 52,10 1,48 9,57 45,65 1,57 3,65 60,38 1,16 21,08 

31 Павловский 
муниципальн 
ый округ 

32,09 52,71 1,71 18,36 56,48 1,66 5,58 83,53 1,20 28,15 

32 г.о.г. 
Пеpвомайск 

22,07 72,73 1,31 16,00 80,56 1,16 6,07 95,65 1,05 32,95 

33 г.о. 
Пеpевозский 

14,72 47,18 1,71 9,60 46,15 1,68 3,84 75,00 1,33 22,36 

34 Пильнинский 
муниципальн 
ый округ 

19,70 57,14 1,45 15,03 67,05 1,32 7,26 98,25 0,98 29,80 

35 Починковски 
й 
муниципальн 
ый округ 

28,29 70,38 1,24 14,32 74,77 1,18 5,73 79,01 1,16 30,67 

36 г.о. 
Семеновский 

21,73 48,11 1,92 14,27 56,42 1,62 5,54 85,95 1,04 26,29 

37 Сергачский 
муниципальн 
ый округ 

19,81 40,00 1,69 12,96 54,14 1,31 4,32 75,00 1,00 23,36 

38 Сеченовский 
муниципальн 
ый округ 

17,89 55,25 1,65 12,88 62,07 1,47 6,44 90,00 1,06 27,63 

39 г.о. 
Сокольский 

14,80 51,01 1,82 10,91 53,33 1,70 3,12 47,06 2,13 20,65 

40 Сосновский 
муниципальн 

25,90 64,79 1,41 18,58 68,39 1,31 6,19 100,00 1,00 31,95 
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ый округ 

41 Спасский 
муниципальн 
ый округ 

27,10 65,36 1,35 17,34 64,65 1,39 5,42 83,33 1,20 29,68 

42 Тонкинский 
муниципальн 
ый округ 

23,56 63,72 1,35 17,02 69,33 1,13 6,54 100,00 1,00 31,52 

43 Тоншаевский 
муниципальн 
ый округ 

15,61 57,43 1,53 11,31 57,93 1,48 4,85 81,82 1,08 25,89 

44 Уренский 
муниципальн 
ый округ 

17,73 31,75 2,48 10,99 45,09 2,06 3,90 59,46 1,61 19,45 

45 г.о.г. 
Чкаловск 

19,80 56,12 1,75 12,69 55,56 1,77 5,59 84,62 1,18 26,56 

46 Шатковский 
муниципальн 
ый округ 

22,76 59,89 1,16 13,74 67,72 1,13 6,01 87,50 0,96 28,99 

47 Шарангский 
муниципальн 
ый округ 

18,09 61,31 1,39 12,06 56,57 1,43 4,31 76,92 1,10 25,91 

48 г.о.г. 
Шахунья 

18,70 51,36 1,65 13,04 57,32 1,47 5,38 77,55 1,21 25,30 

49 г.о.г. Арзамас 31,08 52,07 1,67 16,37 53,52 1,53 3,88 60,59 1,22 24,66 

50 г.о.г. 
Дзержинск 

32,14 46,39 1,85 16,36 58,12 1,45 4,71 69,01 1,41 25,72 

51 г.о.г. 
Н.Новгоpод 

47,88 59,52 1,46 24,78 65,53 1,31 5,36 83,48 1,08 32,27 

Таблица 12 
Распределение муниципальных образований по коэффициенту обеспеченности медицинскими кадрами, врачи (КОВ) 

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 5 группа 

Крайне низкий КОВ Низкий КОВ Средний КОВ Высокий КОВ Крайне высокий КОВ 

16 муниципальных образований; 21,23 
средняя оценка по группе 

16 муниципальных образований; 26,17 
средняя оценка по группе 

17 муниципальных 
образований; 30,45 средняя 
оценка по группе 

2 муниципальных 
образования; 33,62 средняя 
оценка по группе 
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В среднем по группе обеспеченность 
врачами всего ниже областного уровня, 
укомплектованность врачами всего 
ниже областного уровня, коэффициент 
совместительства выше 
среднеобластного показателя. В 
амбулаторных условиях обеспеченность 
ниже областного значения, 
укомплектованность ниже областного, 
коэффициент совместительства выше 
областного. По участковой службе 
обеспеченность ниже среднего значения 
по области, укомплектованность ниже 
областного, коэффициент 
совместительства выше областного. 

В среднем по группе обеспеченность 
врачами всего ниже областного уровня, 
укомплектованность врачами всего 
ниже областного уровня, коэффициент 
совместительства выше уровня 
среднеобластного показателя. В 
амбулаторных условиях обеспеченность 
ниже областного значения, 
укомплектованность ниже областного, 
коэффициент совместительства выше 
областного. По участковой службе 
обеспеченность выше среднего 
значения по области, 
укомплектованность выше областного, 
коэффициент совместительства ниже 
областного. 

В среднем по группе 
обеспеченность врачами всего 
ниже областного уровня, 
укомплектованность врачами 
всего выше областного 
уровня, коэффициент 
совместительства ниже 
среднеобластного показателя. 
В амбулаторных условиях 
обеспеченность ниже 
областного значения, 
укомплектованность выше 
областного, коэффициент 
совместительства ниже 
областного. По участковой 
службе все показатели 
значительно лучше 
среднеобластных значений. 

В среднем по группе 
обеспеченность врачами 
всего ниже областного 
уровня, укомплектованность 
врачами всего выше 
областного уровня, 
коэффициент 
совместительства ниже 
среднеобластного 
показателя. В амбулаторных 
условиях обеспеченность 
ниже областного значения, 
укомплектованность выше 
областного, коэффициент 
совместительства ниже 
областного. По участковой 
службе все показатели 
значительно лучше 
среднеобластных значений. 

Арзамасский муниципальный округ Ардатовский муниципальный округ Вадский муниципальный 
округ 

Большеболдинский 
муниципальный округ 

Балахнинский муниципальный округ Богородский муниципальный округ Ветлужский муниципальный 
округ 

Дивеевский муниципальный 
округ 

Бутурлинский муниципальный округ Большемурашкинский муниципальный 
округ 

Вознесенский 
муниципальный округ 

Варнавинский муниципальный округ г.о.г. Бор Г.о. Воротынский 

Вачский муниципальный округ Володарский муниципальный округ Воскресенский 
муниципальный округ 

Городецкий муниципальный округ г.о.г. Выкса Гагинский муниципальный 
округ 

Ковернинский муниципальный округ Дальнеконстантиновский 
муниципальный округ 

Княгининский 
муниципальный округ 

Краснобаковский муниципальный 
округ 

Краснооктябрьский муниципальный 
округ 

Лысковский муниципальный 
округ 

г.о.г. Кулебаки Кстовский муниципальный округ Павловский муниципальный 
округ 

Лукояновский муниципальный округ г.о. Семеновский г.о.г. Первомайск 

г.о.г. Навашино Сеченовский муниципальный округ Пильнинский муниципальный 
округ 

г.о. Перевозский Тоншаевский муниципальный округ Починковский 
муниципальный округ 
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Сергачский муниципальный округ г.о.г. Чкаловск Сосновский муниципальный 
округ 

г.о. Сокольский Шарангский муниципальный округ Спасский муниципальный 
округ 

Уренский муниципальный округ г.о.г. Шахунья Тонкинский муниципальный 
округ 

г.о.г. Дзержинск г.о.г. Арзамас Шатковский муниципальный 
округ 
г.о.г. Нижний Новгород 

Таблица 13 
Оценка уровня обеспеченности населения средним медицинским персоналом 

№ п/п Наименование Средний медицинский персонал (СМП) -
всего 

СМП в амбулаторных условиях СМП, работающий с врачами-терапевтами 
участковыми, врачами-педиатрами 
участковыми, врачами общей практики 
(семейными врачами) 

Обеспеченно Укомплекто Коэффици Обеспеченно Укомплек Коэффициен Обеспечен Укомплек Коэффициент 
сть СМП ванность ент сть СМП, тованност т ность тованност совместительст 
всего на СМП, % совместит оказывающи ь СМП, совместител СМП, ь СМП, ва СМП, 
10000 (Усмп) ельства, ми оказываю ьства СМП, оказываю оказываю оказывающими 
населения всего медицинскую щими оказывающи щими щими первичную 
(Осмп) (КСсмп) помощь в 

амбулаторны 
х условиях на 
10000 
населения 
(Осмпам) 

медицинс 
кую 
помощь в 
амбулатор 
ных 
условиях 
% 
(Усмпам) 

ми 
медицинску 
ю помощь в 
амбулаторны 
х условиях ( 
КСсмп.ам) 

первичную 
медико-
санитарну 
ю помощь 
на 10000 
населения 
(ОСМПпм 
сп) 

первичну 
ю медико-
санитарну 
ю помощь 
% 
(УСМПпм 
сп) 

медико-
санитарную 
помощь 
(КССМПпмсп) 

1 Ардатовский 
муниципальный округ 

79,58 88,78 1,12 48,10 94,83 1,05 4,37 97,56 1,03 

2 Арзамасский 64,32 83,69 1,10 41,09 89,12 1,07 5,62 94,85 1,00 
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муниципальный округ 

3 Балахнинский 
муниципальный округ 

66,18 75,52 1,15 32,70 78,48 1,02 4,88 89,70 1,00 

4 Богородский 
муниципальный округ 

68,60 75,10 1,20 32,46 78,02 1,13 4,11 72,50 1,17 

5 Большеболдинский 
муниципальный округ 

81,85 91,99 1,04 51,50 102,28 0,91 3,68 100,00 1,00 

6 Большемурашкинский 
муниципальный округ 

86,40 54,30 1,29 38,98 50,34 1,18 6,32 85,71 1,00 

7 г.о.г. Боp 61,23 64,66 1,34 23,45 62,78 1,27 3,94 72,87 1,21 

8 Бутурлинский 
муниципальный округ 

72,46 70,93 1,30 42,58 70,59 1,34 4,48 92,31 1,00 

9 Вадский муниципальный 
округ 

81,56 69,72 1,31 45,07 67,38 1,38 5,01 82,35 1,21 

10 Варнавинский 
муниципальный округ 

59,87 62,88 1,17 37,42 64,98 1,24 3,33 100,00 1,00 

11 Вачский муниципальный 
округ 

76,66 79,17 1,26 46,69 80,60 1,24 5,76 102,56 0,98 

12 Ветлужский 
муниципальный округ 

97,32 94,16 1,02 53,84 90,70 1,06 6,21 109,09 0,92 

13 Вознесенский 
муниципальный округ 

77,63 82,39 1,09 49,76 92,88 1,03 4,64 107,69 0,93 

14 Володарский 
муниципальный округ 

30,37 56,55 1,47 16,74 56,64 1,39 4,31 78,74 1,04 

15 г.о. Воротынский 63,25 60,00 1,55 34,40 62,16 1,50 4,99 94,74 1,06 
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16 Воскресенский 
муниципальный округ 

73,49 78,46 1,23 41,11 75,29 1,26 3,08 66,67 1,33 

17 г.о.г. Выкса 75,20 72,90 1,27 33,56 73,21 1,29 4,90 82,90 1,16 

18 Гагинский 
муниципальный округ 

94,61 84,47 1,07 59,36 89,51 1,03 5,57 100,00 0,96 

19 Городецкий 
муниципальный округ 

74,25 54,33 1,46 31,03 54,13 1,36 3,72 53,11 1,36 

20 Дальнеконстантиновский 
муниципальный округ 

50,78 62,78 1,16 29,50 71,35 1,09 3,39 70,00 1,04 

21 Дивеевский 
муниципальный округ 

86,41 74,54 1,31 38,26 84,36 1,12 4,62 107,69 0,93 

22 Краснооктябрьский 
муниципальный округ 

78,46 69,16 1,19 50,90 73,56 1,13 7,42 107,69 0,93 

23 Ковернинский 
муниципальный округ 

54,65 63,59 1,12 30,06 61,62 1,18 3,28 75,00 1,17 

24 Княгининский 
муниципальный округ 

69,60 63,58 1,14 44,93 68,23 1,05 4,41 95,24 0,95 

25 Краснобаковский 
муниципальный округ 

80,71 61,13 1,25 29,39 54,66 1,30 4,20 85,71 1,00 

26 Кстовский 
муниципальный округ 

51,91 70,48 1,26 22,41 66,67 1,22 4,27 81,54 1,08 

27 г.о.г. Кулебаки 76,02 86,55 1,15 42,42 85,59 1,17 5,04 78,69 1,27 

28 Лукояновский 
муниципальный округ 

104,20 91,47 1,04 52,27 86,86 1,05 4,13 106,67 0,90 

29 Лысковский 73,45 67,27 1,28 34,35 72,83 1,04 4,49 94,44 1,06 
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муниципальный округ 

30 г.о. Навашинский 66,99 80,66 1,16 39,19 76,61 1,17 4,56 100,00 1,00 

31 Павловский 
муниципальный округ 

104,44 78,95 1,24 50,99 80,13 1,22 6,12 95,40 1,05 

32 г.о.г. Пеpвомайск 83,86 93,54 1,04 49,66 95,74 0,99 6,62 100,00 1,00 

33 г.о. Пеpевозский 56,98 56,60 1,49 32,65 59,13 1,50 3,20 62,50 1,60 

34 Пильнинский 
муниципальный округ 

61,68 71,90 1,27 39,39 78,35 1,13 4,66 109,09 0,92 

35 Починковский 
муниципальный округ 

94,53 94,54 1,00 44,76 95,79 0,96 5,01 100,00 1,00 

36 г.о. Семеновский 65,61 69,29 1,42 29,40 65,25 1,51 5,54 96,30 1,02 

37 Сергачский 
муниципальный округ 

88,59 83,25 1,08 42,13 86,99 1,00 3,24 69,23 1,11 

38 Сеченовский 
муниципальный округ 

89,43 88,34 1,09 51,51 93,51 1,00 5,01 107,69 0,93 

39 г.о. Сокольский 83,37 82,47 1,16 52,98 84,21 1,10 4,68 80,00 1,25 

40 Сосновский 
муниципальный округ 

78,82 87,91 1,12 48,98 91,82 1,07 4,50 100,00 1,00 

41 Спасский муниципальный 
округ 

93,22 70,93 1,23 54,20 72,99 1,24 4,34 66,67 1,13 

42 Тонкинский 
муниципальный округ 

116,49 94,18 1,03 58,90 93,75 1,01 3,93 100,00 1,00 

43 Тоншаевский 
муниципальный округ 

63,00 78,79 1,22 35,00 74,50 1,26 4,85 85,71 1,06 
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44 Уренский муниципальный 
округ 

105,30 86,09 1,15 52,83 89,76 1,11 3,90 81,48 1,23 

45 г.о.г. Чкаловск 59,41 66,48 1,47 33,51 66,50 1,44 4,57 80,00 1,25 

46 Шатковский 
муниципальный округ 

100,07 91,91 0,97 52,83 93,54 0,97 6,01 109,80 0,91 

47 Шарангский 
муниципальный округ 

92,18 89,35 1,09 55,13 92,42 1,06 4,31 105,26 0,95 

48 г.о.г. Шахунья 91,54 83,35 1,16 46,76 85,94 1,13 5,67 83,33 1,20 

49 г.о.г. Арзамас 75,22 63,74 1,41 29,86 59,82 1,40 5,43 79,63 1,17 

50 г.о.г. Дзержинск 116,52 77,26 1,24 48,59 81,42 1,15 6,54 95,77 1,02 

51 г.о.г. Н.Новгоpод 85,53 59,63 1,49 33,09 61,04 1,38 4,98 76,47 1,15 

Таблица 14 
Сравнительная характеристика среднего медицинского персонала (СМП) 

№ 
п/п 

Наименование Средний медицинский персонал (СМП) -
всего 

СМП в амбулаторных условиях СМП, работающий с врачами-
терапевтами участковыми, врачами-
педиатрами участковыми, врачами общей 

Суммарны 
й 
коэффици 

практики (семейными врачами) ент 
обеспечен 
ности 
медицинс 
кими 
кадрами, 
СМП 
(КОСМП) 

Обеспеченн Укомплекто Коэффицие Обеспеченн Укомплекто Коэффицие Обеспеченн Укомплекто Коэффицие 
ость СМП ванность нт ость СМП, ванность нт ость СМП, ванность нт 
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всего на 
10000 
населения 
(Осмп) 

СМП, % 
(Усмп) 

совместител 
ьства, всего 
(КСсмп) 

оказывающ 
ими 
медицинску 
ю помощь в 
амбулаторн 
ых 
условиях на 
10000 
населения 
(Осмпам) 

СМП, 
оказывающ 
ими 
медицинску 
ю помощь в 
амбулаторн 
ых 
условиях % 
(Усмпам) 

совместител 
ьства СМП, 
оказывающ 
ими 
медицинску 
ю помощь в 
амбулаторн 
ых 
условиях ( 
КСсмп.ам) 

оказывающ 
ими 
первичную 
медико-
санитарную 
помощь на 
10000 
населения 
(ОСМПпмс 
п) 

СМП, 
оказывающ 
ими 
первичную 
медико-
санитарную 
помощь % 
(УСМПпмс 
п) 

совместител 
ьства СМП, 
оказывающ 
ими 
первичную 
медико-
санитарную 
помощь 
(КССМПпм 
сп) 

1 Ардатовский 
муниципальны 
й округ 

79,58 88,78 1,12 48,10 94,83 1,05 4,37 97,56 1,03 46,27 

2 Арзамасский 
муниципальны 
й округ 

64,32 83,69 1,10 41,09 89,12 1,07 5,62 94,85 1,00 42,43 

3 Балахнинский 
муниципальны 
й округ 

66,18 75,52 1,15 32,70 78,48 1,02 4,88 89,70 1,00 38,96 

4 Богородский 
муниципальны 
й округ 

68,60 75,10 1,20 32,46 78,02 1,13 4,11 72,50 1,17 37,14 

5 Большеболдин 
ский 
муниципальны 
й округ 

81,85 91,99 1,04 51,50 102,28 0,91 3,68 100,00 1,00 48,25 

6 Большемурашк 
инский 
муниципальны 
й округ 

86,40 54,30 1,29 38,98 50,34 1,18 6,32 85,71 1,00 36,17 
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7 г.о.г. Боp 61,23 64,66 1,34 23,45 62,78 1,27 3,94 72,87 1,21 32,53 

8 Бутурлинский 
муниципальны 
й округ 

72,46 70,93 1,30 42,58 70,59 1,34 4,48 92,31 1,00 39,67 

9 Вадский 
муниципальны 
й округ 

81,56 69,72 1,31 45,07 67,38 1,38 5,01 82,35 1,21 39,44 

10 Варнавинский 
муниципальны 
й округ 

59,87 62,88 1,17 37,42 64,98 1,24 3,33 100,00 1,00 36,88 

11 Вачский 
муниципальны 
й округ 

76,66 79,17 1,26 46,69 80,60 1,24 5,76 102,56 0,98 43,88 

12 Ветлужский 
муниципальны 
й округ 

97,32 94,16 1,02 53,84 90,70 1,06 6,21 109,09 0,92 50,48 

13 Вознесенский 
муниципальны 
й округ 

77,63 82,39 1,09 49,76 92,88 1,03 4,64 107,69 0,93 46,45 

14 Володарский 
муниципальны 
й округ 

30,37 56,55 1,47 16,74 56,64 1,39 4,31 78,74 1,04 27,47 

15 г.о. 
Воротынский 

63,25 60,00 1,55 34,40 62,16 1,50 4,99 94,74 1,06 35,96 

16 Воскресенский 
муниципальны 
й округ 

73,49 78,46 1,23 41,11 75,29 1,26 3,08 66,67 1,33 37,99 

17 г.о.г. Выкса 75,20 72,90 1,27 33,56 73,21 1,29 4,90 82,90 1,16 38,49 
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18 Гагинский 
муниципальны 
й округ 

94,61 84,47 1,07 59,36 89,51 1,03 5,57 100,00 0,96 48,51 

19 Городецкий 
муниципальны 
й округ 

74,25 54,33 1,46 31,03 54,13 1,36 3,72 53,11 1,36 30,53 

20 Дальнеконстан 
тиновский 
муниципальны 
й округ 

50,78 62,78 1,16 29,50 71,35 1,09 3,39 70,00 1,04 32,34 

21 Дивеевский 
муниципальны 
й округ 

86,41 74,54 1,31 38,26 84,36 1,12 4,62 107,69 0,93 44,36 

22 Краснооктябрь 
ский 
муниципальны 
й округ 

78,46 69,16 1,19 50,90 73,56 1,13 7,42 107,69 0,93 43,38 

23 Ковернинский 
муниципальны 
й округ 

54,65 63,59 1,12 30,06 61,62 1,18 3,28 75,00 1,17 32,41 

24 Княгининский 
муниципальны 
й округ 

69,60 63,58 1,14 44,93 68,23 1,05 4,41 95,24 0,95 38,79 

25 Краснобаковск 
ий 
муниципальны 
й округ 

80,71 61,13 1,25 29,39 54,66 1,30 4,20 85,71 1,00 35,48 

26 Кстовский 
муниципальны 
й округ 

51,91 70,48 1,26 22,41 66,67 1,22 4,27 81,54 1,08 33,43 
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27 г.о.г. Кулебаки 76,02 86,55 1,15 42,42 85,59 1,17 5,04 78,69 1,27 41,99 

28 Лукояновский 
муниципальны 
й округ 

104,20 91,47 1,04 52,27 86,86 1,05 4,13 106,67 0,90 49,84 

29 Лысковский 
муниципальны 
й округ 

73,45 67,27 1,28 34,35 72,83 1,04 4,49 94,44 1,06 38,91 

30 г.о. 
Навашинский 

66,99 80,66 1,16 39,19 76,61 1,17 4,56 100,00 1,00 41,26 

31 Павловский 
муниципальны 
й округ 

104,44 78,95 1,24 50,99 80,13 1,22 6,12 95,40 1,05 46,61 

32 г.о.г. 
Пеpвомайск 

83,86 93,54 1,04 49,66 95,74 0,99 6,62 100,00 1,00 48,05 

33 г.о. 
Пеpевозский 

56,98 56,60 1,49 32,65 59,13 1,50 3,20 62,50 1,60 30,63 

34 Пильнинский 
муниципальны 
й округ 

61,68 71,90 1,27 39,39 78,35 1,13 4,66 109,09 0,92 40,93 

35 Починковский 
муниципальны 
й округ 

94,53 94,54 1,00 44,76 95,79 0,96 5,01 100,00 1,00 48,62 

36 г.о. 
Семеновский 

65,61 69,29 1,42 29,40 65,25 1,51 5,54 96,30 1,02 37,26 

37 Сергачский 
муниципальны 
й округ 

88,59 83,25 1,08 42,13 86,99 1,00 3,24 69,23 1,11 41,85 
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38 Сеченовский 
муниципальны 
й округ 

89,43 88,34 1,09 51,51 93,51 1,00 5,01 107,69 0,93 48,72 

39 г.о. 
Сокольский 

83,37 82,47 1,16 52,98 84,21 1,10 4,68 80,00 1,25 43,47 

40 Сосновский 
муниципальны 
й округ 

78,82 87,91 1,12 48,98 91,82 1,07 4,50 100,00 1,00 46,14 

41 Спасский 
муниципальны 
й округ 

93,22 70,93 1,23 54,20 72,99 1,24 4,34 66,67 1,13 40,66 

42 Тонкинский 
муниципальны 
й округ 

116,49 94,18 1,03 58,90 93,75 1,01 3,93 100,00 1,00 52,25 

43 Тоншаевский 
муниципальны 
й округ 

63,00 78,79 1,22 35,00 74,50 1,26 4,85 85,71 1,06 38,38 

44 Уренский 
муниципальны 
й округ 

105,30 86,09 1,15 52,83 89,76 1,11 3,90 81,48 1,23 46,98 

45 г.о.г. Чкаловск 59,41 66,48 1,47 33,51 66,50 1,44 4,57 80,00 1,25 34,96 

46 Шатковский 
муниципальны 
й округ 

100,07 91,91 0,97 52,83 93,54 0,97 6,01 109,80 0,91 50,78 

47 Шарангский 
муниципальны 
й округ 

92,18 89,35 1,09 55,13 92,42 1,06 4,31 105,26 0,95 49,08 

48 г.о.г. Шахунья 91,54 83,35 1,16 46,76 85,94 1,13 5,67 83,33 1,20 44,45 
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49 г.о.г. Арзамас 75,22 63,74 1,41 29,86 59,82 1,40 5,43 79,63 1,17 35,30 

50 г.о.г. 
Дзержинск 

116,52 77,26 1,24 48,59 81,42 1,15 6,54 95,77 1,02 47,72 

51 г.о.г. 
Н.Новгоpод 

85,53 59,63 1,49 33,09 61,04 1,38 4,98 76,47 1,15 36,08 

Таблица 15 

Распределение муниципальных образований по коэффициенту обеспеченности средним медицинским персоналом 

(КОСМП) 

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 5 группа 

Крайне низкий КОСМП Низкий КОСМП Средний КОСМП Высокий КОСМП Крайне высокий КОСМП 

7 муниципальных образований; 
31,33 средняя оценка по группе 

17 муниципальных образований; 
37,40 средняя оценка по группе 

11 муниципальных образований; 
42,61 средняя оценка по группе 

13 муниципальных 
образований; 47,79 средняя 
оценка по группе 

3 муниципальных 
образования; 51,17 средняя 
оценка по группе 
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В среднем по группе 
обеспеченность СМП всего ниже 
областного уровня, 
укомплектованность СМП всего 
ниже областного уровня, 
коэффициент совместительства 
ниже среднеобластного 
показателя. В амбулаторных 
условиях обеспеченность ниже 
областного значения, 
укомплектованность ниже 
областного, коэффициент 
незначительно превышает 
областной. По участковой службе 
обеспеченность СМП ниже 
среднеобластного уровня, 
укомплектованность ниже 
областного, коэффициент 
совместительства на уровне 
областного значения 

В среднем по группе 
обеспеченность СМП всего ниже 
областного уровня, 
укомплектованность СМП всего 
выше областного уровня, 
коэффициент совместительства 
меньше среднеобластного 
показателя. В амбулаторных 
условиях обеспеченность выше 
областного значения, 
укомплектованность ниже 
областного, коэффициент 
совместительства незначительно 
превышает уровень областного. По 
участковой службе обеспеченность 
СМП ниже среднеобластного 
уровня, укомплектованность выше 
областного, коэффициент 
совместительства меньше 
областного значения 

В среднем по группе 
обеспеченность СМП всего ниже 
областного уровня, 
укомплектованность СМП всего 
выше областного уровня, 
коэффициент совместительства 
ниже среднеобластного 
показателя. В амбулаторных 
условиях обеспеченность выше 
областного значения, 
укомплектованность выше 
областного, коэффициент 
совместительства меньше 
среднеобластного. По 
участковой службе 
обеспеченность СМП выше 
среднеобластного уровня, 
укомплектованность выше 
областного, коэффициент 
совместительства меньше 
областного значения 

В среднем по группе 
обеспеченность СМП всего 
выше областного уровня, 
укомплектованность СМП 
всего выше областного уровня, 
коэффициент совместительства 
ниже среднеобластного 
показателя. В амбулаторных 
условиях обеспеченность выше 
областного значения, 
укомплектованность выше 
областного, коэффициент 
совместительства меньше 
среднеобластного. По 
участковой службе 
обеспеченность СМП выше 
среднеобластного уровня, 
укомплектованность выше 
областного, коэффициент 
совместительства меньше 
областного значения 

В среднем по группе 
обеспеченность СМП всего 
выше областного уровня, 
укомплектованность всего 
выше областного уровня, 
коэффициент 
совместительства ниже 
среднеобластного показателя. 
В амбулаторных условиях 
обеспеченность выше 
областного значения, 
укомплектованность выше 
областного, коэффициент 
совместительства меньше 
среднеобластного. По 
участковой службе 
обеспеченность СМП выше 
среднеобластного уровня, 
укомплектованность выше 
областного, коэффициент 
совместительства меньше 
областного значения 

г.о.г. Бор Балахнинский муниципальный 

округ 

Арзамасский муниципальный 

округ 

Ардатовский муниципальный 

округ 

Ветлужский муниципальный 

округ 

Володарский муниципальный 

округ 

Богородский муниципальный 

округ 

Вачский муниципальный округ Большеболдинский 

муниципальный округ 

Тонкинский муниципальный 

округ 

Городецкий муниципальный 

округ 

Большемурашкинский 

муниципальный округ 

Дивеевский муниципальный 

округ 

Вознесенский муниципальный 

округ 

Шатковский муниципальный 

округ 
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Дальнеконстантиновский 

муниципальный округ 

Бутурлинский муниципальный 

округ 

Краснооктябрьский 

муниципальный округ 

Гагинский муниципальный 

округ 

Ковернинский муниципальный 

округ 

Вадский муниципальный округ г.о.г. Кулебаки Лукояновский муниципальный 

округ 

Кстовский муниципальный округ Варнавинский муниципальный 

округ 

г.о.г. Навашино Павловский муниципальный 

округ 

г.о. Перевозский Г.о. Воротынский Пильнинский муниципальный 

округ 

г.о.г. Первомайск 

Воскресенский муниципальный 

округ 

Сергачский муниципальный 

округ 

Починковский муниципальный 

округ 

г.о.г. Выкса г.о. Сокольский Сеченовский муниципальный 

округ 

Княгининский муниципальный 

округ 

Спасский муниципальный район Сосновский муниципальный 

округ 

Краснобаковский муниципальный 

округ 

г.о.г. Шахунья Уренский муниципальный 

округ 

Лысковский муниципальный округ Шарангский муниципальный 

округ 

г.о. Семеновский г.о.г. Арзамас 

Тоншаевский муниципальный 

округ 

г.о.г. Чкаловск 

г.о.г. Дзержинск 

г.о.г. Нижний Новгород 

Таблица 16 
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Ранжирование муниципальных образований по интегральному коэффициенту обеспеченности медицинскими кадрами 

(КОМК) 

№ п/п Наименование Суммарный 
коэффициент 
обеспеченности 
медицинскими 
кадрами, врачи 
(КОВ) 

Суммарный 
коэффициент 
обеспеченности 
медицинскими 
кадрами, врачи 
(КОСМП) 

Коэффициент обеспеченности 
медицинскими кадрами (КОМК) 

значение ранговое место 

1 Тонкинский муниципальный округ 31,52 52,25 83,77 III-V 

2 Ветлужский муниципальный округ 32,05 50,48 82,53 III-V 

3 Большеболдинский муниципальный округ 33,49 48,25 81,74 IV-IV 

4 г.о.г. Первомайск 32,95 48,05 81,01 III-IV 

5 Шатковский муниципальный округ 28,99 50,78 79,77 III-V 

6 Починковский муниципальный округ 30,67 48,62 79,29 III-IV 

7 Гагинский муниципальный округ 30,47 48,51 78,98 III-IV 

8 Дивеевский муниципальный округ 33,74 44,36 78,10 IV-III 

9 Сосновский муниципальный округ 31,95 46,14 78,09 III-IV 

10 Вознесенский муниципальный округ 30,92 46,45 77,37 III-IV 

11 Сеченовский муниципальный округ 27,63 48,72 76,36 II-IV 

12 Шарангский муниципальный округ 25,91 49,08 74,99 II-IV 

13 Павловский муниципальный округ 28,15 46,61 74,76 III-IV 



 
 

      

        

        

       

        

      

       

       

       

       

        

       

       

       

        

        

        

      

       

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

2283 

г.о.г. Арзамас 25,72 47,72 73,44 II-IV 

Ардатовский муниципальный округ 25,83 46,27 72,10 II-IV 

Вадский муниципальный округ 31,88 39,44 71,32 III-II 

Пильнинский муниципальный округ 29,80 40,93 70,73 III-III 

Спасский муниципальный округ 29,68 40,66 70,34 III-III 

г.о.г. Шахунья 25,30 44,45 69,75 II-III 

Краснооктябрьский муниципальный округ 25,71 43,38 69,09 II-III 

г.о.г. Нижний Новгород 32,27 36,40 68,67 III-II 

Лукояновский муниципальный округ 18,02 49,84 67,87 I-III 

Вачский муниципальный округ 23,65 43,88 67,52 I-III 

Лысковский муниципальный округ 28,41 38,91 67,32 III-II 

Княгининский муниципальный округ 28,36 38,79 67,15 III-II 

Г.о. Воротынский 31,00 35,96 66,96 III-II 

Воскресенский муниципальный округ 28,51 37,99 66,51 III-II 

Уренский муниципальный округ 19,45 46,98 66,44 I-IV 

Сергачский муниципальный округ 23,36 41,85 65,21 I-III 

Арзамасский муниципальный округ 22,50 42,43 64,93 I-III 

г.о.г. Выкса 25,94 38,49 64,43 II-II 

Тоншаевский муниципальный округ 25,89 38,38 64,27 II-II 



 
 

       

       

        

       

        

      

      

        

        

       

      

      

      

       

       

       

       

        

       

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51
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г.о. Сокольский 20,65 43,47 64,12 I-III 

г.о. Семеновский 26,29 37,26 63,55 II-II 

Богородский муниципальный округ 25,89 37,14 63,03 II-II 

Балахнинский муниципальный округ 23,82 38,96 62,78 I-II 

Большемурашкинский муниципальный округ 26,36 36,17 62,53 II-II 

г.о.г. Навашино 21,08 41,26 62,34 I-III 

г.о.г. Чкаловск 26,56 34,96 61,52 II-II 

Кстовский муниципальный округ 26,77 33,43 60,19 II-I 

Краснобаковский муниципальный округ 24,62 35,48 60,10 I-II 

Дальнеконстантиновский муниципальный округ 27,64 32,34 59,98 II-I 

г.о.г. Дзержинск 24,66 35,30 59,96 I-II 

г.о.г. Кулебаки 17,54 41,99 59,53 I-III 

г.о.г. Бор 25,86 32,53 58,39 II-I 

Варнавинский муниципальный округ 21,24 36,88 58,11 I-II 

Бутурлинский муниципальный округ 18,39 39,67 58,05 I-II 

г.о. Перевозский 22,36 30,63 52,99 I-I 

Володарский муниципальный округ 25,47 27,47 52,95 II-I 

Городецкий муниципальный округ 22,40 30,53 52,93 I-I 

Ковернинский муниципальный округ 15,99 32,41 48,39 I-I 
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Таблица 17 

Распределение муниципальных образований по коэффициенту доступности медицинских кадров 

1 группа 2 группа 4 группа 5 группа 

Крайне низкий КОМК Низкий КОМК Средний КОМК Высокий КОМК Крайне высокий 
КОМК 

7 муниципальных образований с 
численностью населения 322727 
(13,7%) 

23 муниципальных образования с 
численностью населения 1040730 
(45,1%) 

12 муниципальных образований с 
численностью населения 1609654 
(23,5%) 

9 муниципальных образования с 
численностью населения 146043 
(17,7%) 

0 

Крайне низкий коэффициент 
доступности медицинских кадров 
обеспечен низкими и крайне 
низкими коэффициентами 
доступности врачей (КОВ) и 
низкими и крайне низкими 
коэффициентами доступности 
СМП (КОСМП). Характеризуется 
низкими показателями 
обеспеченности и 
укомплектованности при 
высоком коэффициенте 
совместительства 

Низкий коэффициент доступности 
медицинских кадров обеспечен 
средними и низкими 
коэффициентами доступности 
врачей (КОВ) и низкими 
коэффициентами доступности 
СМП (КОСМП). Характеризуется 
низкими показателями 
обеспеченности и 
укомплектованности при высоком 
коэффициенте совместительства 

Средний коэффициент доступности 
медицинских кадров обеспечен 
средними и низкими 
коэффициентами доступности 
врачей (КОВ) и средними и 
высокими коэффициентами 
доступности СМП (КОСМП). 
Характеризуется низкими 
показателями обеспеченности, 
укомплектованность выше 
областного уровня при 
коэффициенте совместительства 
ниже областного уровня 

Средний коэффициент 
доступности медицинских кадров 
обеспечен средними и высокими 
коэффициентами доступности 
врачей (КОВ) и высокими и 
крайне высокими 
коэффициентами доступности 
СМП (КОСМП). Характеризуется 
показателями обеспеченности 
ниже областного уровня, 
укомплектованность выше 
областного уровня при 
коэффициенте совместительства 
ниже областного уровня 

Варнавинский муниципальный 

округ 

Лукояновский муниципальный 

округ 

Вознесенский муниципальный округ Тонкинский муниципальный 

округ 

Бутурлинский муниципальный 

округ 

Вачский муниципальный округ Сеченовский муниципальный округ Ветлужский муниципальный 

округ 

г.о.г. Бор Лысковский муниципальный 

округ 

Шарангский муниципальный округ Большеболдинский 

муниципальный округ 
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г.о. Перевозский Княгининский муниципальный 

округ 

Павловский муниципальный округ г.о.г. Первомайск 

Володарский муниципальный 

округ 

Г.о. Воротынский г.о.г. Арзамас Шатковский муниципальный 

округ 

Городецкий муниципальный 

округ 

Воскресенский муниципальный 

округ 

Ардатовский муниципальный округ Починковский муниципальный 

округ 

Ковернинский муниципальный 

округ 

Уренский муниципальный округ Вадский муниципальный округ Гагинский муниципальный округ 

Арзамасский муниципальный 

округ 

Пильнинский муниципальный округ Дивеевский муниципальный 

округ 

Сергачский муниципальный округ Спасский муниципальный округ Сосновский муниципальный 

округ 

г.о.г. Выкса г.о.г. Шахунья 

Тоншаевский муниципальный 

округ 

Краснооктябрьский муниципальный 

округ 

г.о. Сокольский г.о.г. Нижний Новгород 

г.о. Семеновский 

Богородский муниципальный 

округ 

Большемурашкинский 

муниципальный округ 

Балахнинский муниципальный 
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округ 

г.о.г. Навашино 

г.о.г. Чкаловск 

Краснобаковский муниципальный 

округ 

Дальнеконстантиновский 

муниципальный округ 

г.о.г. Дзержинск 

Кстовский муниципальный округ 

г.о.г. Кулебаки 

Таблица 18 

Распределение муниципальных образований по интегральному коэффициенту обеспеченности медицинскими кадрами 
(КОМК) 

Группа Количество муниципальных образований Рекомендованные первоочередные мероприятия по 
улучшению (стабилизации) кадрового потенциала 

1 группа 7 Принятие мер по ликвидации кадрового дефицита 
Адресная поддержка специалистов, направляемых в 
медицинские организации 
Постоянный мониторинг движения кадров 
Реализация региональных планов по совершенствованию 
системы оплаты труда работников, направленных на 
увеличение доли выплат по окладам в структуре заработной 
платы до 60% 
Контроль органов исполнительной власти программных 
мероприятий с целью устранения дефицита и улучшения 
показателей укомплектованности 
Расширение функциональных обязанностей медицинских 
сестер. Внедрение новых моделей деятельности 
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Повышение престижа профессии врача и среднего 
медицинского работника 
Создание в образовательных организациях среднего 
профессионального образования центров содействия 
трудоустройству выпускников в государственные 
медицинские организации субъекта 
Расширение мер социальной поддержки за счет бюджетных 
ассигнований бюджета субъекта, в т.ч. обеспечение 
жильем, единовременные выплаты при заключении 
трудового договора, безвозмездное предоставление 
земельных участков для строительства жилья, компенсация 
расходов на оплату жилья, внеочередное предоставление 
места в дошкольных образовательных организациях 
Расширение программ «Земский врач» и «Земский 
фельдшер» 

2 группа 23 Восполнение кадрового дефицита медицинских работников 
Реализация региональных планов по совершенствованию 
системы оплаты труда работников, направленных на 
увеличение доли выплат по окладам в структуре заработной 
платы до 60% 
Привлечение в отрасль молодых специалистов. 
Организация адресной поддержки специалистов, 
направляемых в медицинские организации 
Расширение функциональных обязанностей медицинских 
сестер. Внедрение новых моделей деятельности 
Повышение престижа профессии врача и среднего 
медицинского работника 
Создание в образовательных организациях среднего 
профессионального образования центров содействия 
трудоустройству выпускников в государственные 
медицинские организации субъекта 
Анализ штатных расписаний медицинских организаций, 
исходя из нормативных требований и потребности 
населения в оказании медицинской помощи, а также с 
учетом маршрутизации пациентов 
Расширение мер социальной поддержки за счет бюджетных 
ассигнований бюджета субъекта, в т.ч. обеспечение 
жильем, единовременные выплаты при заключении 
трудового договора, безвозмездное предоставление 
земельных участков для строительства жилья, компенсация 
расходов на оплату жилья, внеочередное предоставление 
места в дошкольных образовательных организациях 
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Расширение программ «Земский врач» и «Земский 
фельдшер» 

3 группа 12 Плановая работа по сокращению дефицита медицинских 
кадров; 
Внедрение новых моделей организации медицинской 
помощи. Перераспределение обязанностей между врачом и 
медицинской сестрой, немедицинским персоналом 
Расширение функциональных обязанностей медицинских 
сестер. Внедрение новых моделей деятельности 
Повышение престижа профессии врача и среднего 
медицинского работника 
Повышение качества подготовки и уровня квалификации 
медицинских кадров 
Оценка штатных расписаний медицинских организаций, 
исходя из нормативных требований и потребности 
населения в оказании медицинской помощи, а также с 
учетом маршрутизации пациентов 
Расширение мер социальной поддержки за счет бюджетных 
ассигнований бюджета субъекта, в т.ч. обеспечение 
жильем, единовременные выплаты при заключении 
трудового договора, безвозмездное предоставление 
земельных участков для строительства жилья, компенсация 
расходов на оплату жилья, внеочередное предоставление 
места в дошкольных образовательных организациях 
Расширение программ «Земский врач» и «Земский 
фельдшер» 

4 группа 9 Планирования необходимой численности и структуры 
кадров с учетом мероприятий по улучшению доступности 
медицинской помощи и маршрутизации пациентов 
Оценка штатных расписаний медицинских организаций и 
приведение в соответствие с потребностью в медицинских 
специалистах, исходя из планирования сети и видов 
оказания медицинской помощи 
Повышение престижа профессии врача и среднего 
медицинского работника 
Повышение качества подготовки и уровня квалификации 
медицинских кадров 
Внедрение новых моделей организации медицинской 
помощи. Перераспределение обязанностей между врачом и 
медицинской сестрой, немедицинским персоналом с целью 
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увеличения доступности врачебной помощи 
Расширение мер социальной поддержки за счет бюджетных 
ассигнований бюджета субъекта, в т.ч. обеспечение 
жильем, единовременные выплаты при заключении 
трудового договора, безвозмездное предоставление 
земельных участков для строительства жилья, компенсация 
расходов на оплату жилья, внеочередное предоставление 
места в дошкольных образовательных организациях 
Расширение программ «Земский врач» и «Земский 
фельдшер» 

5 группа 0 
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2) Управление штатным расписанием – формирование с учетом нормативов 

на основании численности прикрепленного населения, географии населенного 

пункта; нормативов, закрепленных территориальной программой 

государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской 

помощи; структуры заболеваемости, маршрутизации пациентов, реальной 

нагрузки на врачей. Мероприятие состоит из анализа организационной и штатной 

численности медицинских работников в государственных медицинских 

организациях Нижегородской области; корректировки организационной и 

штатной численности медицинских работников с учетом региональных 

особенностей (коэффициент геолокации); согласования с Минздравом России 

организационной и штатной численности медицинских работников и 

коэффициент геолокации; принятие нормативного правового акта, 

определяющего организационную и штатную численность медицинских 

работников в государственных медицинских организациях Нижегородской 

области, разработка плана мероприятий по изменению штатной численности 

медицинских работников в государственных медицинских организациях 

Нижегородской области; проведение организационно-штатных мероприятий. 

Здравоохранение Нижегородской области на протяжении последних 5 лет 

характеризуется кадровым дефицитом. 

Ресурсная обеспеченность населения в сфере здравоохранения 

рассчитывается с учетом нормативов объемов медицинской помощи в расчете на 

одного жителя (одно застрахованное лицо), установленных территориальной 

программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи, а также порядков оказания медицинской помощи и 

стандартов медицинской помощи. 

При определении объемов оказания медицинской помощи учитываются: 

– особенности половозрастного состава населения; 

– уровень и структура заболеваемости населения; 

– уровень и структура смертности населения; 

– географические особенности региона и транспортная доступность медицинских 

организаций. 
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Несмотря на сложившийся кадровый дефицит, объемы медицинской 

помощи, оказываемой в рамках территориальной программы государственных 

гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, 

сбалансированы, в целом соответствуют федеральным нормативам. 

Штатные должности специалистов медицинских организаций 

устанавливаются медицинскими организациями на основании плановых объемов 

медицинской помощи, оказываемой в амбулаторных условиях, условиях дневного 

стационара, стационарных условиях, а также вне стационара структурными 

подразделениями скорой, в том числе специализированной медицинской помощи, 

с учетом порядков оказания медицинской помощи, рекомендуемого числа 

посещений на год на одну должность врача. 

Совместно с ФГБУ ЦНИИОИЗ Минздрава России была определена и 

согласована потребность во врачах и среднем медицинском персонале первичного 

звена здравоохранения на 2020 год (общая потребность на 2020 год – 1140 врачей, 

в том числе: врачей-дерматовенерологов – 20, врачей-инфекционистов – 19, 

врачей общей практики (семейные) – 49, врачей-онкологов – 16, врачей-

оториноларингологов – 39, врачей-офтальмологов – 52, врачей-педиатров – 44, 

врачей-педиатров участковых – 93, врачей-профпатологов – 23, врачей-

психиатров – 78, врачей-психиатров детских и подростковых – 18, врачей 

психиатров-наркологов – 55, врачей-терапевтов участковых – 328, врачей-

урологов – 11, врачей-фтизиатров – 21, врачей-хирургов – 18, врачей-

эндокринологов – 15, врачей по спортивной медицине – 16, рентгенологов – 25, 

врачей ультразвуковой диагностики – 29, врачей-физиотерапевтов – 31, врачей 

функциональной диагностики – 49, врачей-эндоскопистов – 28) и врачей скорой 

медицинской помощи – 151 человек. 

Сложившееся положение приводит к значительному превышению нагрузки 

на врачей по сравнению с нормативными. 

Потребность в среднем медицинском персонале на 2020 год составляет 751 

специалист: 

медицинских сестер врачей-педиатров участковых – 100, 

медицинских сестер врачей-терапевтов участковых – 340, 
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медицинских сестер врачей общей практики (семейных) – 51, 

акушерок – 11, 

фельдшеров фельдшерско-акушерских пунктов – 70, 

средних медицинских работников станций (отделений) скорой медицинской 

помощи – 179 (в том числе фельдшеров - 139). 

Помимо непосредственно дефицита кадров существуют кадровые 

диспропорции, а именно: 

- неравномерная концентрация медицинских работников в городах и дефицит 

их в сельской местности; 

- профицит кадров в стационарных учреждениях (профицит составляет 326 

врачей и 1909 специалистов со средним медицинским образованием) и их 

дефицит в амбулаторно-поликлиническом звене (дефицит составляет 479 врачей и 

257 специалистов со средним медицинским персоналом). Для снижения 

профицита кадров в стационарных учреждениях планируется создание в 

стационарах консультативно-диагностических отделений для связи работы с 

амбулаторно-поликлиническим звеном; 

- между численностью врачей и среднего медицинского персонала 

(соотношение врачей к среднему медицинскому персоналу составляет 1 к 1,9); 

- между специалистами пенсионного возраста и молодыми специалистами 

(доля специалистов пенсионного возраста составляет 30,5 %, доля молодых 

специалистов – 26,1%). 

Оценка потребности системы здравоохранения Нижегородской области в 

медицинских кадрах проводится ежегодно на основании методик, утвержденных 

приказами Минздрава России от 29 ноября 2019 № 974 и от 29 ноября 2019 № 

973. 

3) Планирование подготовки специалистов и прогнозирование убытия врачей и 

среднего медицинского персонала, с учетом источников привлечения 

медицинских кадров под каждую единицу (привлечение выпускников 

образовательных организаций общего образования для дальнейшего обучения (в 

рамках целевой подготовки) по программам высшего образования (увеличение 

заявок на целевое обучение по программам специалитета до 70-75% и по 
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программам ординатуры до 100%), увеличение в 2020 году объема контрольных 

цифр приема по программам профессионального образования на подготовку 

кадров со средним профессиональным медицинским образованием на 36% от 

имеющегося дефицита специалистов. 

В Нижегородской области организовано целевое обучение специалистов по 

программам специалитета и программам ординатуры. Подготовка осуществляется 

в ФГБОУ ВО «Приволжский исследовательский медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации.  

В 2019 году на первый курс образовательной организации высшего 

образования принято 842 студента (393 бюджет и 449 внебюджет), из них в 

рамках целевого приема от Нижегородской области – 244, ординаторов – 389 

человек (171 бюджет и 218 внебюджет), из них 155 в рамках целевого приема. 

В 2020 году дополнительно не запланировано целевое обучение в высших 

образовательных организациях по программам ординатуры за счет средств 

регионального бюджета. 

В Нижегородской области осуществляется подготовка специалистов 2 

образовательными организациями, реализующими программы среднего 

профессионального образования, подведомственными Министерству 

здравоохранения Нижегородской области, на первый курс в 2019 году принято – 

1684 студента (790 бюджет, 894 внебюджет). 

В 2019 году в качестве мер социальной поддержки для лиц, обучающихся 

по договорам о целевом обучении, по программам специалитета, ординатуры, 

медицинскими организациями Нижегородской области предусмотрена 

денежная выплата в размере от 1500 рублей. 

После получения свидетельства об аккредитации специалиста в первичное 

звено в 2019 году трудоустроилось 21% врачей (2018 год – 20,7, 2017 год – 21,1% 

врачей). 

4) Обеспечение вновь создаваемых медицинских организаций медицинскими 

кадрами (целевое обучение (специалитет, ординатура); планирование подготовки 

и переподготовки за счет средств федерального и регионального бюджетов, 

привлечение медицинских работников за счет средств нормированного 
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страхового запаса территориального фонда обязательного медицинского 

страхования на оплату труда медицинских работников). 

По данным Федеральной службы государственной статистики в 

Нижегородской области к 2025 году численность населения будет составлять 

3133,9 тысячи человек. Для оказания первичной медико-санитарной помощи к 

2025 году нужно 6737 врачей и 11354 средних медицинских работников. В 

оптимальной схеме территориального планирования Нижегородская область 

запланирована модернизация структурных подразделения государственных 

учреждений здравоохранения региона. 
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Таблица 19 

Информация о количестве модернизируемых объектов в Нижегородской области 

Тип МО до 
модернизации 

Тип МО после 
модернизации 

Количество 
объектов 

Тип 
модернизации 

Изменение штатного 
расписания 
Врачи СМП 

- Поликлиника 5 Новое 
строительство 

+158,75 +280,5 

- Фельдшерско-
акушерский пункт 

6 Новое 
строительство 

0 +7 

- Фельдшерский 
пункт 

1 Новое 
строительство 

0 +1 

- Кабинет ВОП 1 Новое 
строительство 

+2,75 +10,5 

*Государственное 
учреждение 
здравоохранения 
Нижегородской 
области 

*Государственное 
учреждение 
здравоохранения 
Нижегородской 
области 

710 Капитальный 
ремонт 

0 0 

Врачебная 
амбулатория 

Фельдшерско-
акушерский пункт 

2 Строительство 
взамен 
существующего 

-0,75 -1 

Фельдшерско-
акушерский пункт 

Кабинет ВОП 1 Строительство 
взамен 
существующего 

+1 -0,5 

Врачебная 
амбулатория 

Кабинет ВОП 3 Строительство 
взамен 
существующего 

+0,25 -3,25 

Участковая 
больница 

Фельдшерско-
акушерский пункт 

1 Строительство 
взамен 
существующего 

-1 0 

*Фельдшерский 
пункт 

*Фельдшерский 
пункт 

1 Строительство 
взамен 
существующего 

0 0 

* Фельдшерско-
акушерский пункт 

* Фельдшерско-
акушерский пункт 

87 Строительство 
взамен 
существующего 

0 0 

* Кабинет ВОП * Кабинет ВОП 1 Строительство 
взамен 
существующего 

0 0 

**Фельдшерско-
акушерский пункт 

**Фельдшерско-
акушерский пункт 

5 Строительство 
взамен 
существующего 

0 0 

**Кабинет ВОП **Кабинет ВОП 1 Строительство 
взамен 
существующего 

0 0 

ИТОГО: 825 162,75 299 
* Организационно-штатные мероприятия не предусмотрены 

** Требуется доукомплектование объекта кадрами 
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1. ГБУЗ НО «Навашинская ЦРБ» 

1.1. Малоокуловский ФАП, Нижегородская область, д. Малое Окулово, ул. Пионерская, д.2 а, 246 человек (в 

том числе дети – 26), строительство ФАП взамен ранее существующего 

Таблица 20 

Изменение штатного расписания модернизируемого объекта 

Сокращение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со штатным 
расписанием и кол-во сотрудников построчно) 

Увеличение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со штатным 
расписанием и кол-во сотрудников построчно) 

0 0 

Итого: 0 ставок Итого: 0 ставок 

Таблица 21 

Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта 

№ п/п 
объекта 

Наименов 
ание 
объекта 
до 
модерниза 
ции с 
указанием 
типа 
модерниз 
ируемого 

Наименование 
объекта после 
модернизации 
с указанием 
типа 
модернизируем 
ого объекта 
(ФАП, ВА, УБ, 
ЦРБ, РБ, 
городская 

Обоснование 
модернизации 
объекта 

Количество 
штатных 
должностей на 
2020 год, ед. 

Количество 
штатных 
должностей на 
2025 год, ед. 

Итоговое 
отклонение от 
штатного 
расписания 2020 
года 

Обоснование 
изменения 
штатного 
расписания 

Источник 
привлечения 
медицинского 
работника 
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объекта 
(ФАП, 
ВА, УБ, 
ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлин 
ика, 
больница 
и т.п.) 

поликлиника, 
больница и 
т.п.) 

1 Малоокул 
овский 
ФАП 
ГБУЗ НО 
«Навашин 
ская ЦРБ» 

Малоокуловск 
ий ФАП ГБУЗ 
НО 
«Навашинская 
ЦРБ» 

Обусловлены 
численностью 
населения 246 
человек 
приведение в 
соответствие с 
приказом 
Минздрава 
России от 
27.02.2016 132н 
и от 15.05.2012 
543н 

1 1 0 
Изменения 
штатного 
расписания нет 

Таблица 22 

Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект 

Наименование 
медицинской 
организации 

Наименован 
ие 
структурног 
о 
подразделен 
ия 

Должность, на 
которую 
необходимо 
привлечь 
медицинского 
работника 

Срок, до которого 
необходимо привлечь 
медицинского 
работника (в 
соответствии с датой 
завершения 
модернизации 
медицинской 
организации) 

Источник привлечения 
медицинского работника (в 
случае трудоустройства после 
обучения указывается вид 
подготовки и сроки завершения 
подготовки) 

Плановый 
срок 
трудоустрой 
ства 
специалиста 

Совместительств 
о 
(внутреннее/внеш 
нее), основная 
должность (в 
случае внешнего 
совместительства 
указывается 
организация по 
основной 
должности) 

Коэффиц 
иент 
совмеще 
ния 

Ответственный от 
РОИВ за реализацию 
мероприятия 

(в должности не ниже 
заместителя 
руководителя РОИВ) 
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ГБУЗ НО 
«Навашинская ЦРБ» 

Малоокулов 
ский 
фельдшерск 
о-
акушерский 
пункт 

Заведующий 
ФАП, 
фельдшер 

01.05.2023 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов", Земский 
фельдшер 

01.05.2023 основная 
должность 

1 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской 
области 

1.2. Поздняковский ОВОП, Нижегородская область, с. Поздняково, ул. Богатова, 2, 684 человек (в том числе 

дети –93), строительство ОВОП взамен ранее существующего объекта (из ВА в ОВОП) 

Таблица 20 

Изменение штатного расписания модернизируемого объекта 

Сокращение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со штатным 
расписанием и кол-во сотрудников построчно) 

Увеличение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со штатным 
расписанием и кол-во сотрудников построчно) 

Врач терапевт участковый - 1,0 ст. 

Зубной врач – 0,5 ст. 

Фельдшер- 1,0 ст. 

Медицинская сестра - 1,0 ст. 

Врач ОВОП – 1 ст. 

Медицинская сестра общей практики – 1 ст. 

Итого: 3,5 ставки Итого: 2 ставки 
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Таблица 21 

Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта 

№ п/п 
объекта 

Наименов 
ание 
объекта 
до 
модерниза 
ции с 

Наименование объекта 
после модернизации с 
указанием типа 
модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, УБ, 
ЦРБ, РБ, городская 

Обоснование 
модернизации 
объекта 

Количество 
штатных 
должностей на 
2020 год, ед. 

Количество 
штатных 
должностей на 
2025 год, ед. 

Итоговое 
отклонение 
от штатного 
расписания 
2020 года 

Обоснование 
изменения штатного 
расписания 

Источник 
привлечения 
медицинского 
работника 

указанием 
типа 
модерниз 
ируемого 
объекта 
(ФАП, 
ВА, УБ, 
ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлин 
ика, 
больница 
и т.п.) 

поликлиника, больница 
и т.п.) 

1 Поздняко 
вская ВА 
ГБУЗ НО 
«Навашин 
ская ЦРБ» 

Поздняковский ОВОП 
ГБУЗ НО 
«Навашинская ЦРБ» 

Обусловлены 
численностью 
населения 684 
человека 

приведение в 
соответствие с 
приказом 3,5 2 -1,5 

Изменения штатного 
расписания 
обусловлены 
изменением вида 

Сокращаются 3,5 
ставки 

Врач терапевт 
участковый - 1,0 ст. 

Зубной врач – 0,5 
ст. 

Минздрава 
России от 
27.02.2016 132н 
и от 15.05.2012 
543н 

структурного 
подразделения 

Фельдшер- 1,0 ст. 

Медицинская сестра 
- 1,0 ст. 

Физические лица не 
сокращаются, будет 
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произведен перевод 

Таблица 22 

Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект 

Наименован Наименован Должность, на Срок, до Источник привлечения медицинского Плановый срок Совместитель Коэффици Ответственный от РОИВ за 
ие ие которую которого работника (в случае трудоустройства трудоустройств ство ент реализацию мероприятия 
медицинско структурног необходимо необходимо после обучения указывается вид а специалиста (внутреннее/в совмещени 
й о привлечь привлечь подготовки и сроки завершения нешнее), я (в должности не ниже 
организаци подразделен медицинского медицинского подготовки) основная заместителя руководителя 
и ия работника работника (в 

соответствии 
с датой 
завершения 
модернизации 
медицинской 
организации) 

должность (в 
случае 
внешнего 
совместительс 
тва 
указывается 
организация 
по основной 
должности) 

РОИВ) 

ГБУЗ НО Поздняковс Врач ОВОП 31.12.23 Привлечение за счет внешних 31.12.23 основная 1 заместитель министра 
«Навашинс кий ОВОП источников: Рекрутинговые сайты должность здравоохранения 
кая ЦРБ» сети Интернет / Рекрутинговые 

агентства, Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов", "Земский доктор" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО 
«Навашинс 

Поздняковс 
кий ОВОП 

Мед.сестра врача 
ОВОП 

31.12.23 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 

31.12.23 основная 
должность 

1 заместитель министра 
здравоохранения 
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кая ЦРБ» Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО 
«Навашинс 
кая ЦРБ» 

Поздняковс 
кий ОВОП 

Фельдшер 31.12.23 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

31.12.23 основная 
должность 

1 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 

2. ГБУЗ НО «Княгининская ЦРБ» 

2.1. Шишковердский ФАП, Нижегородская область, с. Шишковердь, ул. Люкина, 13, 81 человек (в том числе 

дети –25), строительство ФАП взамен ранее существующего 

Таблица 20 

Изменение штатного расписания модернизируемого объекта 

Сокращение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со штатным 

Увеличение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со штатным 
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расписанием и кол-во сотрудников построчно) расписанием и кол-во сотрудников построчно) 

0 0 

Итого: 0 ставок Итого: 0 ставок 

Таблица 21 

Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта 

№ п/п 
объект 
а 

Наименование 
объекта до 
модернизации 
с указанием 
типа 
модернизируем 
ого объекта 

Наименование объекта после 
модернизации с указанием типа 
модернизируемого объекта (ФАП, 
ВА, УБ, ЦРБ, РБ, городская 
поликлиника, больница и т.п.) 

Обоснование 
модернизации 
объекта 

Количеств 
о штатных 
должносте 
й на 2020 
год, ед. 

Количество 
штатных 
должностей 
на 2025 год, 
ед. 

Итоговое 
отклонение от 
штатного 
расписания 2020 
года 

Обоснование 
изменения штатного 
расписания 

Источник 
привлечения 
медицинского 
работника 

(ФАП, ВА, УБ, 
ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлиника, 
больница и 
т.п.) 

1 Шишковердски 
й ФАП ГБУЗ 
НО 
«Княгининская 
ЦРБ» 

Шишковердский ФАП ГБУЗ НО 
«Княгининская ЦРБ» 

Обусловлены 
численностью 
населения 81 
человек 

приведение в 
соответствие с 

1 1 0 
Изменения штатного 
расписания нет 

приказом 
Минздрава 
России от 
27.02.2016 
132н и от 
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15.05.2012 
543н 

Таблица 22 

Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект 

Наименова Наименов Должност Срок, до Источник привлечения Плановый срок Совместительство Коэффициент Ответственный от 
ние ание ь, на которого медицинского трудоустройства (внутреннее/внешнее), совмещения РОИВ за 
медицинск структурн которую необходи работника (в случае специалиста основная должность (в реализацию 
ой ого необходи мо трудоустройства после случае внешнего мероприятия 
организаци подраздел мо привлечь обучения указывается совместительства 
и ения привлечь 

медицинс 
кого 
работник 
а 

медицинс 
кого 
работник 
а (в 
соответст 
вии с 
датой 
завершен 
ия 
модерниз 
ации 
медицинс 
кой 
организац 
ии) 

вид подготовки и сроки 
завершения 
подготовки) 

указывается 
организация по 
основной должности) 

(в должности не 
ниже заместителя 
руководителя 
РОИВ) 

ГБУЗ НО Шишкове фельдшер 01.05.202 Привлечение за счет 01.05.2023 Основная должность 1 заместитель 
«Княгинин рдский 3 внешних источников: министра 
ская ЦРБ» ФАП Рекрутинговые сайты 

сети Интернет / 
Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 

здравоохранения 
Нижегородской 
области 
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организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов", Земский 
фельдшер 

3. ГБУЗ НО «Ветлужская ЦРБ» 

3.1. Макарьевский ФАП, Нижегородская область, д. Скрябино, 28, 207 человек (в том числе дети – 32), 

строительство ФАП взамен ранее существующего 

Таблица 20 

Изменение штатного расписания модернизируемого объекта 

Сокращение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со штатным 
расписанием и кол-во сотрудников построчно) 

Увеличение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со штатным 
расписанием и кол-во сотрудников построчно) 

0 0 

Итого: 0 ставок Итого: 0 ставок 

Таблица 21 
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Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта 

№ п/п 
объекта 

Наименов 
ание 
объекта 
до 
модерниза 
ции с 

Наименование 
объекта после 
модернизации с 
указанием типа 
модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, 

Обоснование модернизации 
объекта 

Количество 
штатных 
должностей 
на 2020 год, 
ед. 

Количество 
штатных 
должностей 
на 2025 год, 
ед. 

Итоговое 
отклонение 
от штатного 
расписания 
2020 года 

Обоснование 
изменения 
штатного 
расписания 

Источник 
привлечения 
медицинского 
работника 

указанием 
типа 
модерниз 
ируемого 
объекта 
(ФАП, 
ВА, УБ, 
ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлин 
ика, 
больница 
и т.п.) 

УБ, ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлиника, 
больница и т.п.) 

1 Макарьев 
ский ФАП 
ГБУЗ НО 
«Ветлужс 
кая ЦРБ»» 

Макарьевский ФАП 
ГБУЗ НО 
«Ветлужская ЦРБ»» 

Обусловлены численностью 
населения 163 человека 

приведение в соответствие с 
приказом Минздрава России 
от 27.02.2016 132н и от 
15.05.2012 543н 

1 1 0 
Изменения 
штатного 
расписания нет 

Таблица 22 

Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект 

Наименова 
ние 
медицинск 

Наименов 
ание 
структурн 

Должност 
ь, на 
которую 

Срок, до которого 
необходимо 
привлечь 

Источник привлечения 
медицинского 
работника (в случае 

Плановый срок 
трудоустройств 

Совместительство 
(внутреннее/внешне 
е), основная 

Коэффициент 
совмещения 

Ответственный от 
РОИВ за 
реализацию 
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ой ого необходи медицинского трудоустройства после а специалиста должность (в случае мероприятия 
организаци подраздел мо работника (в обучения указывается внешнего 
и ения привлечь 

медицинс 
кого 
работник 
а 

соответствии с 
датой завершения 
модернизации 
медицинской 
организации) 

вид подготовки и сроки 
завершения 
подготовки) 

совместительства 
указывается 
организация по 
основной 
должности) 

(в должности не 
ниже заместителя 
руководителя 
РОИВ) 

ГБУЗ НО Макарьев Заведую 31.12.2023 Привлечение за счет 31.12.2023 Основная 1 заместитель 
«Ветлужск ский щий ФАП внешних источников: должность министра 
ая ЦРБ» ФАП - Рекрутинговые сайты здравоохранения 

фельдшер сети Интернет / 
Рекрутинговые 

Нижегородской 
области 

агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов", 
Земский фельдшер 

4. ГБУЗ НО «Бутурлинская ЦРБ» 

4.1. Борнуковский ФАП, Нижегородская область, с. Борнуково, ул. Центральная, 31А, 406 человек (в том числе 

дети – 41), строительство ФАП взамен ранее существующего 

Таблица 20 

Изменение штатного расписания модернизируемого объекта 
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Сокращение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со штатным 
расписанием и кол-во сотрудников построчно) 

Увеличение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со штатным 
расписанием и кол-во сотрудников построчно) 

0 0 

Итого: 0 ставок Итого: 0 ставок 

Таблица 21 

Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта 

№ п/п 
объекта 

Наименов 
ание 
объекта 
до 
модерниза 
ции с 

Наименование 
объекта после 
модернизации с 
указанием типа 
модернизируемого 
объекта (ФАП, 

Обоснование 
модернизации 
объекта 

Количество 
штатных 
должностей на 
2020 год, ед. 

Количество 
штатных 
должностей на 2025 
год, ед. 

Итоговое 
отклонение от 
штатного 
расписания 
2020 года 

Обоснование 
изменения 
штатного 
расписания 

Источник привлечения 
медицинского 
работника 

указанием 
типа 
модерниз 
ируемого 
объекта 
(ФАП, 
ВА, УБ, 
ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлин 
ика, 
больница 
и т.п.) 

ВА, УБ, ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлиника, 
больница и т.п.) 
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1 Борнуков 
ский ФАП 
ГБУЗ НО 
Бутурлин 
ская ЦРБ» 

Борнуковский 
ФАП ГБУЗ НО 
Бутурлинская 
ЦРБ» 

Обусловлены 
численностью 
населения 392 
человека 

приведение в 
соответствие с 
приказом 
Минздрава России 
от 27.02.2016 132н и 
от 15.05.2012 543н 

2,5 2,5 0 
Изменения 
штатного 
расписания нет 

Таблица 22 

Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект 

Наименова Наименов Должност Срок, до Источник привлечения Плановый срок Совместительство Коэффициент Ответственный от РОИВ 
ние ание ь, на которого медицинского работника (в трудоустройства (внутреннее/внеш совмещения за реализацию 
медицинск структурн которую необходи случае трудоустройства после специалиста нее), основная мероприятия 
ой ого необходи мо обучения указывается вид должность (в 
организаци подраздел мо привлечь подготовки и сроки завершения случае внешнего (в должности не ниже 
и ения привлечь 

медицинс 
кого 
работник 
а 

медицинс 
кого 
работник 
а (в 
соответст 
вии с 
датой 
завершен 
ия 
модерниз 
ации 
медицинс 
кой 
организац 
ии) 

подготовки) совместительства 
указывается 
организация по 
основной 
должности) 

заместителя 
руководителя РОИВ) 

ГБУЗ НО Борнуков Заведую 01.04.202 Привлечение за счет внешних 01.04.2023 Основная 1 заместитель министра 
«Бутурлин ский щий ФАП источников: Рекрутинговые здравоохранения 



 
 

   
 

   

 
  

  
   
 

 
  
  

   

 

    

  

 

 

 

    
    

 

    
    

  

    

 

  

2310 

ская ЦРБ» ФАП -
фельдшер 

3 сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов", 
Земский фельдшер 

должность Нижегородской области 

5. ГБУЗ НО «Спасская ЦРБ» 

5.1. Турбанский ФАП, Нижегородская область, с. Турбанка, ул. Нагорная, 39, 657 человек (в том числе дети -

96), строительство ФАП взамен ранее существующего 

Таблица 20 

Изменение штатного расписания модернизируемого объекта 

Сокращение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со штатным 
расписанием и кол-во сотрудников построчно) 

Увеличение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со штатным 
расписанием и кол-во сотрудников построчно) 

0 0 

Итого: 0 ставок Итого: 0 ставок 

Таблица 21 
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Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта 

№ п/п 
объект 
а 

Наименование 
объекта до 
модернизации с 
указанием типа 
модернизируемого 
объекта (ФАП, 
ВА, УБ, ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлиника, 
больница и т.п.) 

Наименование 
объекта после 
модернизации с 
указанием типа 
модернизируемого 
объекта (ФАП, 
ВА, УБ, ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлиника, 
больница и т.п.) 

Обоснование 
модернизации 
объекта 

Количество 
штатных 
должностей на 
2020 год, ед. 

Количество 
штатных 
должностей 
на 2025 год, 
ед. 

Итоговое 
отклонение от 
штатного 
расписания 
2020 года 

Обоснование 
изменения 
штатного 
расписания 

Источник привлечения 
медицинского работника 

1 Турбанский ФАП 
ГБУЗ НО 
«Спасская ЦРБ»» 

Турбанский ФАП 
ГБУЗ НО 
«Спасская ЦРБ»» 

Обусловлены 
численностью 
населения 657 
человек 

приведение в 
соответствие с 
приказом 

1 1 0 
Изменения 
штатного 
расписания нет 

Минздрава России 
от 27.02.2016 132н 
и от 15.05.2012 
543н 

Таблица 22 

Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект 

Наименов 
ание 
медицинс 
кой 
организац 

Наименов 
ание 
структурн 
ого 
подраздел 

Должност 
ь, на 
которую 
необходи 
мо 

Срок, до 
которого 
необходимо 
привлечь 
медицинског 

Источник привлечения медицинского 
работника (в случае трудоустройства 
после обучения указывается вид 
подготовки и сроки завершения 

Плановый 
срок 
трудоустройс 
тва 

Совместительство 
(внутреннее/внешне 
е), основная 
должность (в случае 
внешнего 

Коэффициент 
совмещения 

Ответственный от 
РОИВ за реализацию 
мероприятия 

(в должности не ниже 



 
 

  

 
 

 

  

 

  

 
 

 

 

 

 
    

 

   
 

  
 

  
  

   

   
  

 
 

 

 
 

 

  

  

 

 

 
 

    

 

   

2312 

ии ения привлечь 
медицинс 
кого 
работника 

о работника 
(в 
соответстви 
и с датой 
завершения 
модернизаци 
и 
медицинско 
й 
организации 
) 

подготовки) специалиста совместительства 
указывается 
организация по 
основной 
должности) 

заместителя 
руководителя РОИВ) 

ГБУЗ НО Турбанск Заведующ 31.12.2023 Привлечение за счет внешних 31.12.2023 Основная 1 заместитель министра 
«Спасская ий ФАП ий ФАП – источников: Рекрутинговые сайты должность здравоохранения 
ЦРБ» фельдшер сети Интернет / Рекрутинговые 

агентства, Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа "Улучшение 
жилищных условий специалистов", 
Земский фельдшер 

Нижегородской 
области 

6. ГБУЗ НО «Городская больница №2 г.Дзержинска» 

6.1. ОВОП п.Бабушкино, Нижегородской области, г.о.г. Дзержинск, п. Бабушкино, 3000 человек, строительство ОВОП 

взамен ранее существующего 

Таблица 20 

Изменение штатного расписания модернизируемого объекта 

Сокращение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со штатным 

Увеличение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со 
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расписанием и кол-во сотрудников построчно) штатным расписанием и кол-во сотрудников 
построчно) 

0 Врач общей практики -2.5 ст. 
Врач кабинета медицинской профилактики -
0.25 ст. 
Медицинская сестра – 5,25 ст. 
Фельдшер – 2,5 ст. 
Лаборант – 1 ст. 
Медицинская сестра физиотерапевтического 
кабинета – 1.25 ст. 
Акушер- 0.5 ст. 

Итого: 0 ставок Итого: +13,25 ставок 

Таблица 21 

Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта 

№ п/п 
объект 
а 

Наименован 
ие объекта 
до 
модернизац 
ии с 
указанием 
типа 
модернизир 
уемого 
объекта 
(ФАП, ВА, 
УБ, ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлиник 
а, больница 
и т.п.) 

Наименование 
объекта после 
модернизации 
с указанием 
типа 
модернизируе 
мого объекта 
(ФАП, ВА, УБ, 
ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлиника, 
больница и 
т.п.) 

Обоснование 
модернизации объекта 

Количеств 
о штатных 
должносте 
й на 2020 
год, ед. 

Количество 
штатных 
должностей 
на 2025 год, 
ед. 

Итоговое отклонение 
от штатного 
расписания 2020 года 

Обоснование 
изменения штатного 
расписания 

Источник 
привлечения 
медицинского 
работника 

1 ОВОП 
п.Бабушкин 
о 

ГБУЗ НО 

ОВОП 
п.Бабушкино 

ГБУЗ НО 
«Городская 

Обусловлены 
численностью населения 
3000 человек 

приведение в соответствие 

0 13,25 +13,25 Строительство Привлечение за 
счет перевода 
имеющихся 
сотрудников ,за 
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«Городская 
больница 
№2 
г.Дзержинск 
а» 

больница №2 
г.Дзержинска» 

с приказом Минздрава 
России от 27.02.2016 132н 
и от 15.05.2012 543н 

счет внешних 
источников: 
Рекрутинговые 
сайты сети 
Интернет / 
Рекрутинговые 
агентства, 
Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации 
(высшего 
профессиональн 
ого 
образования), 
Центр занятости, 
региональная 
программа 
"Улучшение 
жилищных 
условий 
специалистов" 
Привлечение за 
счет внешних 
источников: 
Рекрутинговые 
сайты сети 
Интернет / 
Рекрутинговые 
агентства, 
Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации 
(высшего 
профессиональн 
ого 
образования), 
Центр занятости, 
региональная 
программа 
"Улучшение 
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жилищных 
условий 
специалистов" 

Таблица 22 

Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект 

Наименов Наименов Должност Срок, до Источник привлечения Плановый Совместительство Коэффицие Ответственный от РОИВ 
ание ание ь, на которого медицинского работника (в срок (внутреннее/внешнее), нт за реализацию 
медицинс структур которую необходи случае трудоустройства трудоустр основная должность (в случае совмещения мероприятия 
кой ного необходи мо после обучения указывается ойства внешнего совместительства 
организац подразде мо привлечь вид подготовки и сроки специалис указывается организация по (в должности не ниже 
ии ления привлечь медицинс завершения подготовки) та основной должности) заместителя 

медицинс кого руководителя РОИВ) 
кого работник 
работник а (в 
а соответст 

вии с 
датой 
завершен 
ия 
модерниз 
ации 
медицинс 
кой 
организац 
ии) 

ГБУЗ НО ОВОП Врач 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2023 Основная должность 1,25 заместитель министра 
«Городск п.Бабушк общей 3 внешних источников: здравоохранения 
ая ино врачебно Рекрутинговые сайты сети Нижегородской области 

больница 
№2 

й 
практики 

Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 

г.Дзержи вакансий в 
нска» образовательной 

организации (высшего 
профессионального 
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образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО ОВОП Врач 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2023 Основная должность 1,25 заместитель министра 
«Городск п.Бабушк общей 3 внешних источников: здравоохранения 
ая ино врачебно Рекрутинговые сайты сети Нижегородской области 
больница 
№2 
г.Дзержи 
нска» 

й 
практики 

Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО ОВОП Врач по 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2023 Основная должность 0,25 заместитель министра 
«Городск п.Бабушк медицинс 3 внешних источников: здравоохранения 
ая ино кой Рекрутинговые сайты сети Нижегородской области 
больница 
№2 
г.Дзержи 
нска» 

профилак 
тике 

Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости 

ГБУЗ НО ОВОП Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2023 Основная должность 1 заместитель министра 
«Городск п.Бабушк ская 3 внешних источников: здравоохранения 
ая ино сестра Рекрутинговые сайты сети Нижегородской области 
больница Интернет / Рекрутинговые 
№2 агентства, Ярмарка вакансий 
г.Дзержи в образовательной 

организации (среднего 
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нска» профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО ОВОП Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2023 Основная должность 1 заместитель министра 
«Городск п.Бабушк ская 3 внешних источников: здравоохранения 
ая ино сестра Рекрутинговые сайты сети Нижегородской области 

больница Интернет / Рекрутинговые 
№2 агентства, Ярмарка вакансий 

г.Дзержи 
нска» 

в образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО ОВОП Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2023 Основная должность 1 заместитель министра 
«Городск п.Бабушк ская 3 внешних источников: здравоохранения 
ая ино сестра Рекрутинговые сайты сети Нижегородской области 

больница Интернет / Рекрутинговые 
№2 агентства, Ярмарка вакансий 

г.Дзержи 
нска» 

в образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО ОВОП Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2023 Основная должность 1 заместитель министра 
«Городск п.Бабушк ская 3 внешних источников: здравоохранения 
ая ино сестра Рекрутинговые сайты сети Нижегородской области 

больница Интернет / Рекрутинговые 
№2 агентства, Ярмарка вакансий 

г.Дзержи в образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
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нска» образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО ОВОП Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2023 Основная должность 1,25 заместитель министра 
«Городск п.Бабушк ская 3 внешних источников: здравоохранения 
ая ино сестра Рекрутинговые сайты сети Нижегородской области 

больница Интернет / Рекрутинговые 
№2 агентства, Ярмарка вакансий 

г.Дзержи 
нска» 

в образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО ОВОП фельдшер 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2023 Основная должность 1,25 заместитель министра 
«Городск п.Бабушк 3 внешних источников: здравоохранения 
ая ино Рекрутинговые сайты сети Нижегородской области 

больница Интернет / Рекрутинговые 
№2 агентства, Ярмарка вакансий 

г.Дзержи 
нска» 

в образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО ОВОП фельдшер 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2023 Основная должность 1,25 заместитель министра 
«Городск п.Бабушк 3 внешних источников: здравоохранения 
ая ино Рекрутинговые сайты сети Нижегородской области 

больница Интернет / Рекрутинговые 
№2 агентства, Ярмарка вакансий 

г.Дзержи 
нска» 

в образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
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занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО ОВОП Лаборант 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2023 Основная должность 1 заместитель министра 
«Городск п.Бабушк 3 внешних источников: здравоохранения 
ая ино Рекрутинговые сайты сети Нижегородской области 

больница Интернет / Рекрутинговые 
№2 агентства, Ярмарка вакансий 

г.Дзержи 
нска» 

в образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО ОВОП Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2023 Основная должность 1,25 заместитель министра 
«Городск п.Бабушк ская 3 внешних источников: здравоохранения 
ая ино сестра Рекрутинговые сайты сети Нижегородской области 

больница физиотер Интернет / Рекрутинговые 
№2 апевтичес агентства, Ярмарка вакансий 

г.Дзержи 
нска» 

кого 
кабинета 

в образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО ОВОП Акушер 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2023 Основная должность 0,5 заместитель министра 
«Городск п.Бабушк 3 внешних источников: здравоохранения 
ая ино Рекрутинговые сайты сети Нижегородской области 

больница Интернет / Рекрутинговые 
№2 агентства, Ярмарка вакансий 

г.Дзержи 
нска» 

в образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 



 
 

 
 

 

  

      

 

 

 
 

   
    

 

 
        

    
 

    
     

  
  

  
     

  
    

  
  

  
  

  
  

    

2320 

программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

7. ГБУЗ НО «Городская поликлиника 1 Приокского района г.о.г. Нижнего Новгорода» 

7.1. Строительство взрослой поликлиники на 250 посещений в смену, Нижегородская область, п. Новинки, пересечение ул. 

Гагарина и ул. Школьная, 22500 человек (в том числе жен. - 14175) строительство 

Таблица 20 

Изменение штатного расписания модернизируемого объекта 

Сокращение ставок 
(ниже указать должности в соответствии со 
штатным расписанием и кол-во сотрудников 
построчно) 

Увеличение ставок 
(ниже указать должности в соответствии со штатным расписанием и кол-во сотрудников построчно) 

Наименование должности Количество единиц 
Терапевтическое отделение 
Заведующая терапевтическим отделением врач-терапевт 1,00 
Врач - терапевт участковый 13,00 
Старшая медицинская сестра 1,00 
Медицинская сестра участковая 13,00 
Отделение медицинской профилактики 
Врач по медицинской профилактике 1,00 
Медицинская сестра 2,00 
Кабинет неотложной медицинской помощи 
Врач-терапевт 1,00 
Медицинская сестра 1,00 
Фельдшер 3,00 
Процедурный кабинет 
Медицинская сестра процедурной 3,00 

Дневной стационар из расчета на 10 коек 
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Врач - терапевт 1,00 
Медицинская сестра процедурной 2,00 

Кабинет функциональной диагностики 
Врач функциональной диагностики 1.00 
Медицинская сестра 1.00 
Кабинет УЗИ 
Врач ультразвуковой диагностики 1.00 
Медицинская сестра 1.00 
Эндоскопический кабинет 
Врач-эндоскопист 0.50 
Медицинская сестра 0.50 
Урологический кабинет 

Врач - уролог 1.00 
Медицинская сестра 1.00 

Кардиологический кабинет 
Врач-кардиолог 1.00 
Медицинская сестра 1.00 
Гериатрический кабинет 
Врач-гериатр 0.25 
Медицинская сестра 0.25 
Гастроэнтерологический кабинет 
Врач-гастроэнтеролог 0.50 
Медицинская сестра 0.50 
Эндокринологический кабинет 
Врач-эндокринолог 1.00 
Медицинская сестра 1.00 
Неврологический кабинет 
Врач - невролог 1.00 
Медицинская сестра 1.00 
Отоларингологический кабинет 
Врач - отоларинголог 1.00 
Медицинская сестра 1.00 

Хирургический кабинет 
Врач – хирург 1.50 
Медицинская сестра 2.00 

Офтальмологический кабинет 



 
 

    
  

    
    

  
  

     
  

  
     

   
  

 
     

      
  

 
    

  
  

  
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

  
   

 
  

 
 

 
 

    

 
  

 

  
  

 

 
 

 
 

 

  

  

 
 

 

 
 

2322 

Врач – офтальмолог 1.50 
Медицинская сестра 1.50 
Кабинет профилактики инфекционных заболеваний 
Врач - инфекционист 0.50 
Медицинская сестра 1.00 

Смотровой кабинет для профилактики онкологических заболеваний 
Акушерка 1.00 
Физиотерапевтический кабинет 
Врач - физиотерапевт 0.50 

Медицинская сестра по массажу 2.00 
Медицинская сестра физиотерапии 2.00 
Клинико-диагностическая лаборатория 
Врач клинической лабораторной диагностики 1.00 
Медицинский лабораторный техник (фельдшер -лаборант) 2.00 

Рентгенофлюрографическое отделение 
Врач - рентгенолог 1.00 
Рентгенолаборант 2.00 

Итого: 0,00 Итого: 78 
Врачи: 32,25 
СМП: 45,75 

Таблица 21 

Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта 

№ п/п 
объекта 

Наименование 
объекта до 
модернизации с 
указанием типа 
модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, 
УБ, ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлиника, 
больница и т.п.) 

Наименование 
объекта после 
модернизации с 
указанием типа 
модернизируемого 
объекта (ФАП, 
ВА, УБ, ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлиника, 
больница и т.п.) 

Обоснование 
модернизации 
объекта 

Количество штатных 
должностей на 2020 
год, ед. 

Количество 
штатных 
должностей 
на 2025 год, 
ед. 

Итоговое 
отклонение 
от штатного 
расписания 
2020 года 

Обоснование 
изменения 
штатного 
расписания 

Источник 
привлечения 
медицинского 
работника 



 
 

   

  

 

  
 

   
 

 

     
  

   

 
 

 
 

 
  

 

  
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

    
 

  
 

  
 

 
 

 

   
 

 
 

 

 

  

 
 

 

 
 

   
 

 

 

 

 
 

 

   
 

  
  

 

   

2323 

1 нет Поликлиника Обусловлены 
численностью 
населения 
22500 человек 

приведение в 
соответствие с 
приказом 
Минздрава 
России от 
27.02.2016 
132н и от 
15.05.2012 
543н 

0,00 78 +78 Строительство Привлечение за счет 
внешних источников: 
Рекрутинговые сайты 
сети Интернет / 
Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации 
(высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа 
"Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Таблица 22 

Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект 

Наименов Наименов Должност Срок, до которого необходимо Источник привлечения Плано Совместительств Коэффицие Ответственный от РОИВ 
ание ание ь, на привлечь медицинского медицинского работника (в вый о нт за реализацию 
медицинс структурн которую работника (в соответствии с случае трудоустройства после срок (внутреннее/вне совмещения мероприятия 
кой ого необходи датой завершения обучения указывается вид трудоу шнее), основная 
организац подраздел мо модернизации медицинской подготовки и сроки стройс должность (в (в должности не ниже 
ии ения привлечь 

медицинс 
кого 
работник 
а 

организации) завершения подготовки) тва 
специа 
листа 

случае внешнего 
совместительств 
а указывается 
организация по 
основной 
должности) 

заместителя 
руководителя РОИВ) 

ГБУЗ НО Поликлин Заведую 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1 заместитель министра 
«Городск ика щая источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
ая терапевти сайты сети Интернет / Нижегородской области 
поликлин ческим Рекрутинговые агентства, 
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ика 1 отделение Ярмарка вакансий в 
Приокско м врач- образовательной организации 
го терапевт (высшего профессионального 
района» образования), Центр 

занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Врач -
терапевт 
участков 
ый 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

31.12.2 
025 

Основная 
должность 

1,5 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 

Врач - 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1,5 заместитель министра 
терапевт источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
участков сайты сети Интернет / Нижегородской области 
ый Рекрутинговые агентства, 

Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Врач - 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1,5 заместитель министра 
терапевт источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
участков сайты сети Интернет / Нижегородской области 
ый Рекрутинговые агентства, 

Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
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образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Врач - 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1,5 заместитель министра 
терапевт источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
участков сайты сети Интернет / Нижегородской области 
ый Рекрутинговые агентства, 

Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Врач - 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1,5 заместитель министра 
терапевт источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
участков сайты сети Интернет / Нижегородской области 
ый Рекрутинговые агентства, 

Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Врач - 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1 заместитель министра 
терапевт источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
участков сайты сети Интернет / Нижегородской области 
ый Рекрутинговые агентства, 

Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
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жилищных условий 
специалистов" 

Врач - 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1 заместитель министра 
терапевт источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
участков сайты сети Интернет / Нижегородской области 
ый Рекрутинговые агентства, 

Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Врач - 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1 заместитель министра 
терапевт источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
участков сайты сети Интернет / Нижегородской области 
ый Рекрутинговые агентства, 

Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Старшая 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1 заместитель министра 
медицинс источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
кая сайты сети Интернет / Нижегородской области 
сестра Рекрутинговые агентства, 

Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 



 
 

 

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

 

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

2327 

специалистов" 

Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1,5 заместитель министра 
ская источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
сестра сайты сети Интернет / Нижегородской области 
участкова Рекрутинговые агентства, 
я Ярмарка вакансий в 

образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Медицин 
ская 
сестра 
участкова 
я 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

31.12.2 
025 

Основная 
должность 

1,5 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 

Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1,5 заместитель министра 
ская источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
сестра сайты сети Интернет / Нижегородской области 
участкова Рекрутинговые агентства, 
я Ярмарка вакансий в 

образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 



 
 

 

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

   
 

  
  

 

2328 

Медицин 
ская 
сестра 
участкова 
я 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

31.12.2 
025 

Основная 
должность 

1,5 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 

Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1,5 заместитель министра 
ская источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
сестра сайты сети Интернет / Нижегородской области 
участкова Рекрутинговые агентства, 
я Ярмарка вакансий в 

образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1,5 заместитель министра 
ская источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
сестра сайты сети Интернет / Нижегородской области 
участкова Рекрутинговые агентства, 
я Ярмарка вакансий в 

образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Медицин 
ская 
сестра 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 

31.12.2 
025 

Основная 
должность 

1,5 заместитель министра 
здравоохранения 



 
 

  
  

  
  

 

  
 

   

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

  

 

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

 

   
 

  

 
  

  
 

   

2329 

участкова 
я 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1,5 заместитель министра 
ская источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
сестра сайты сети Интернет / Нижегородской области 
участкова Рекрутинговые агентства, 
я Ярмарка вакансий в 

образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Врач по 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1 заместитель министра 
медицинс источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
кой сайты сети Интернет / Нижегородской области 
профилак Рекрутинговые агентства, 
тике Ярмарка вакансий в 

образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1 заместитель министра 
ская источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
сестра сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 

Нижегородской области 



 
 

  
  

 

 
 

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

 
   

 
  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

   

2330 

(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1 заместитель министра 
ская источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
сестра сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1 заместитель министра 
терапевт источников: Рекрутинговые 

сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

025 должность здравоохранения 
Нижегородской области 

Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1 заместитель министра 
ская источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
сестра сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 

Нижегородской области 



 
 

 
 

 
   

 
  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

 
   

 
  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

 

   
 

  

 
  

  
  

 

 

  
 

   

2331 

программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Фельдше 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1,5 заместитель министра 
р источников: Рекрутинговые 

сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

025 должность здравоохранения 
Нижегородской области 

Фельдше 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1,5 заместитель министра 
р источников: Рекрутинговые 

сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

025 должность здравоохранения 
Нижегородской области 

Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1,5 заместитель министра 
ская источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
сестра сайты сети Интернет / Нижегородской области 
процедур Рекрутинговые агентства, 
ной Ярмарка вакансий в 

образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 



 
 

 

 

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

  
  

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

2332 

специалистов" 

Медицин 
ская 
сестра 
процедур 
ной 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

31.12.2 
025 

Основная 
должность 

1,5 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 

Врач - 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1 заместитель министра 
терапевт источников: Рекрутинговые 

сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

025 должность здравоохранения 
Нижегородской области 

Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1 заместитель министра 
ская источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
сестра сайты сети Интернет / Нижегородской области 
процедур Рекрутинговые агентства, 
ной Ярмарка вакансий в 

образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 



 
 

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

 

 

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

 

 

   
 

  
  

 

2333 

Медицин 
ская 
сестра 
процедур 
ной 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

31.12.2 
025 

Основная 
должность 

1 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 

Врач 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1 заместитель министра 
функцион источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
альной сайты сети Интернет / Нижегородской области 
диагности Рекрутинговые агентства, 
ки Ярмарка вакансий в 

образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1 заместитель министра 
ская источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
сестра сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

Врач 
ультразву 
ковой 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 

31.12.2 
025 

Основная 
должность 

1 заместитель министра 
здравоохранения 



 
 

  
  

  
  

 

  
 

   

 

   
 

  

 
  

  
  

 

 
 

  
 

   

 

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

 

   
 

  

 
  

  
 

   

2334 

диагности 
ки 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1 заместитель министра 
ская источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
сестра сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

Врач-
эндоскоп 
ист 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

31.12.2 
025 

Основная 
должность 

0,5 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 

Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 0,5 заместитель министра 
ская источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
сестра сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 

Нижегородской области 



 
 

  
  

 

  
 

   
 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

   

2335 

(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Врач -
уролог 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

31.12.2 
025 

Основная 
должность 

1 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 

Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1 заместитель министра 
ская источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
сестра сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1 заместитель министра 
кардиоло источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
г сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 

Нижегородской области 



 
 

  
 

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

 
   

 
  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

 

   
 

  

 
  

  
  

 

 

  
 

   

2336 

программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1 заместитель министра 
ская источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
сестра сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 0,25 заместитель министра 
гериатр источников: Рекрутинговые 

сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

025 должность здравоохранения 
Нижегородской области 

Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 0,25 заместитель министра 
ская источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
сестра сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 

Нижегородской области 



 
 

 

 

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

2337 

специалистов" 

Врач-
гастроэнт 
еролог 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

31.12.2 
025 

Основная 
должность 

0,5 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 

Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 0,5 заместитель министра 
ская источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
сестра сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1 заместитель министра 
эндокрин источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
олог сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 



 
 

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

 
   

 
  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

     
 

  
  

 

2338 

Медицин 
ская 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 

31.12.2 
025 

Основная 
должность 

1 заместитель министра 
здравоохранения 

сестра сайты сети Интернет / Нижегородской области 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1 заместитель министра 
невролог источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 

сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 

Нижегородской области 

Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1 заместитель министра 
ская источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
сестра сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Нижегородской области 

Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Врач - 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1 заместитель министра 
отоларин источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 

сайты сети Интернет / 



 
 

 
 

  
  

  
 

  
 

   

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

  
 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

 

   
 

  

 
  

  
 

   

2339 

голог Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1 заместитель министра 
ская источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
сестра сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

Врач - 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1,5 заместитель министра 
хирург источников: Рекрутинговые 

сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

025 должность здравоохранения 
Нижегородской области 

Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1 заместитель министра 
ская источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
сестра сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 

Нижегородской области 



 
 

  
  

 

 
 

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

   

 

   
  

 
 

 
 

  
 

  
 

  
 

  
 

   

 

   
 

  

 
  

  
  

  
 

   

2340 

(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1 заместитель министра 
ская источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
сестра сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

Врач -
офтальмо 
лог 

31.12.2025 П Привлечение за счет 
внешних источников: 
Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка вакансий 
в образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

31.12.2 
025 

Основная 
должность 

1,5 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 

Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1,5 заместитель министра 
ская источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
сестра сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 

Нижегородской области 



 
 

 

 
 

  

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

 

 

   
 

  

 
  

  
  

 

 

  
 

   

2341 

занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Врач - 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 0,5 заместитель министра 
инфекцио источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
нист сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1 заместитель министра 
ская источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
сестра сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

Акушерк 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1 заместитель министра 
а источников: Рекрутинговые 

сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 

025 должность здравоохранения 
Нижегородской области 



 
 

 

    

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

 
 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

 
 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

2342 

специалистов" 

Врач -
физиотер 
апевт 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

31.12.2 
025 

Основная 
должность 

0,5 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 

Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1 заместитель министра 
ская источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
сестра по сайты сети Интернет / Нижегородской области 
массажу Рекрутинговые агентства, 

Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1 заместитель министра 
ская источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
сестра по сайты сети Интернет / Нижегородской области 
массажу Рекрутинговые агентства, 

Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 



 
 

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

 

 

 

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

2343 

Медицин 
ская 
сестра 
физиотер 
апии 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

31.12.2 
025 

Основная 
должность 

1 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 

Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1 заместитель министра 
ская источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
сестра сайты сети Интернет / Нижегородской области 
физиотер Рекрутинговые агентства, 
апии Ярмарка вакансий в 

образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Врач 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1 заместитель министра 
клиничес источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
кой сайты сети Интернет / Нижегородской области 
лаборатор Рекрутинговые агентства, 
ной Ярмарка вакансий в 
диагности образовательной организации 
ки (высшего профессионального 

образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 



 
 

 
 

 

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

 

 

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

  

 

   
 

  

 
  

  
  

 

  
 

  
 

   

 
   

 
  

  
 

2344 

Медицин 
ский 
лаборатор 
ный 
техник 
(фельдше 
р -
лаборант) 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

31.12.2 
025 

Основная 
должность 

1 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 

Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1 заместитель министра 
ский источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
лаборатор сайты сети Интернет / Нижегородской области 
ный Рекрутинговые агентства, 
техник Ярмарка вакансий в 
(фельдше образовательной организации 
р - (среднего профессионального 
лаборант) образования), Центр 

занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Врач - 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1 заместитель министра 
рентгенол источников: Рекрутинговые 025 должность здравоохранения 
ог сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

Рентгено 
лаборант 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 

31.12.2 
025 

Основная 
должность 

1 заместитель министра 
здравоохранения 



 
 

 
  

  
  

 

  
 

   

 
 

 

  
 

  

 
  

  
  

 

  
 

 

 

 
 

    

 

 

       

  

 

 

 

2345 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

Рентгено 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2 Основная 1 заместитель министра 
лаборант источников: Рекрутинговые 

сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

025 должность здравоохранения 
Нижегородской области 

8. ГБУЗ НО «Кстовская ЦРБ» 

8.1. Строительство детской поликлиники на 500 посещений в смену, Нижегородская область, Кстовский муниципальный 

район, ул. Талалушкина, 14, 24649 человек (в том числе городского населения - 18615), строительство 

Таблица 20 

Изменение штатного расписания модернизируемого объекта 
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Сокращение ставок 
(ниже указать должности в соответствии со штатным 
расписанием и кол-во сотрудников построчно) 

Увеличение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со штатным расписанием и кол-во сотрудников построчно) 
0 Врач-кардиолог детский 0,75 

Врач-травматолог-ортопед 3,5 

Врач-гастроэнтеролог 0,75 

Врач-ревматолог 0,25 

Врач-оториноларинголог 1,5 

Врач-офтальмолог 1,5 

Врач-невролог 1,75 

Врач-инфекционист 0,25 

Врач-эндокринолог детский 0,5 

Врач-педиатр участковый 0,25 

Врач-педиатр 7,25 

Врач клинической лабораторной диагностики 1,25 

Врач функциональной диагностики 1,0 

Врач-физиотерапевт 2,5 

Врач-эндоскопист 2,25 

Врач ультразвуковой диагностики 1,0 

Врач по лечебной физкультуре 2,5 

Медицинская сестра кабинета врача-специалиста 21,0 

Медицинская сестра участковая 0,25 

Медицинская сестра процедурной 2,0 

Медицинская сестра по физиотерапии 8,0 

Медицинская сестра по массажу 5,5 

Инструктор по лечебной физкультуре 1,5 

Итого: 0 ставок 

Итого: 67,0 
Врачи: 28,75 
СМП: 38,25 
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Таблица 21 

Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта 

№ п/п 
объекта 

Наименов 
ание 
объекта 
до 
модерниза 
ции с 

Наименов 
ание 
объекта 
после 
модерниз 
ации с 

Обоснование 
модернизации объекта 

Количеств 
о штатных 
должносте 
й на 2020 
год, ед. 

Количество 
штатных 
должностей на 
2025 год, ед. 

Итоговое отклонение 
от штатного 
расписания 2020 года 

Обоснование 
изменения 
штатного 
расписания 

Источник привлечения 
медицинского работника 

указанием 
типа 
модернизи 
руемого 
объекта 
(ФАП, 
ВА, УБ, 
ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлин 
ика, 
больница 
и т.п.) 

указанием 
типа 
модерниз 
ируемого 
объекта 
(ФАП, 
ВА, УБ, 
ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлин 
ика, 
больница 
и т.п.) 

1 Детская 
поликлин 
ика ГБУЗ 
НО 
«Кстовска 
я ЦРБ» 

Детская 
поликлин 
ика ГБУЗ 
НО 
«Кстовска 
я ЦРБ» 

Обусловлены 
численностью населения 
24649 человек 

приведение в 
соответствие с приказом 
Минздрава России от 
27.02.2016 132н и от 
15.05.2012 543н 

159 226 67 Строительство Привлечение за счет 
перевода имеющихся 
сотрудников 

Таблица 22 

Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект 
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Наименов Наименов Должност Срок, до Источник привлечения Плановый срок Совместитель Коэффициент Ответственный от РОИВ 
ание ание ь, на которого медицинского работника трудоустройства ство совмещения за реализацию 
медицинс структурн которую необходи (в случае трудоустройства специалиста (внутреннее/в мероприятия 
кой ого необходи мо после обучения нешнее), 
организац подраздел мо привлечь указывается вид основная (в должности не ниже 
ии ения привлечь 

медицинс 
кого 
работник 
а 

медицинс 
кого 
работника 
(в 
соответст 
вии с 
датой 
завершен 
ия 
модерниз 
ации 
медицинс 
кой 
организац 
ии) 

подготовки и сроки 
завершения подготовки) 

должность (в 
случае 
внешнего 
совместитель 
ства 
указывается 
организация 
по основной 
должности) 

заместителя руководителя 
РОИВ) 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 0,75 заместитель министра 
«Кстовск ика кардиоло 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» г детский Рекрутинговые сайты сети 

Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика травмато 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» лог 

ортопед 
Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 

Нижегородской области 
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образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1,25 заместитель министра 
«Кстовск ика травмато 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» лог 

ортопед 
Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1,25 заместитель министра 
«Кстовск ика травмато 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» лог 

ортопед 
Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 0,75 заместитель министра 
«Кстовск ика гастроэнт 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» еролог Рекрутинговые сайты сети 

Интернет / Рекрутинговые 
Нижегородской области 
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агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 0,25 заместитель министра 
«Кстовск ика ревматол 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» ог Рекрутинговые сайты сети 

Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1,5 заместитель министра 
«Кстовск ика оторинол 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» аринголог Рекрутинговые сайты сети 

Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1,5 заместитель министра 
«Кстовск ика офтальмо 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» лог Рекрутинговые сайты сети 

Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 

Нижегородской области 
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профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика невролог 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» Рекрутинговые сайты сети 

Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 0,75 заместитель министра 
«Кстовск ика невролог 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» Рекрутинговые сайты сети 

Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 0,25 заместитель министра 
«Кстовск ика инфекцио 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» нист Рекрутинговые сайты сети 

Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 

Нижегородской области 
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образования), Центр 
занятости 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 0,5 заместитель министра 
«Кстовск ика эндокрин 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» олог 

детский 
Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 0,25 заместитель министра 
«Кстовск ика педиатр 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» участков 

ый 
Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика педиатр 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» Рекрутинговые сайты сети 

Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 

Нижегородской области 
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занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика педиатр 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» Рекрутинговые сайты сети 

Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика педиатр 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» Рекрутинговые сайты сети 

Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика педиатр 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» Рекрутинговые сайты сети 

Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 

Нижегородской области 
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профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика педиатр 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» Рекрутинговые сайты сети 

Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика педиатр 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» Рекрутинговые сайты сети 

Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1,25 заместитель министра 
«Кстовск ика педиатр 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» Рекрутинговые сайты сети 

Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 

Нижегородской области 



 
 

 
  

 
  

 

  
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

  
 

 

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

   

 

 
 

 

 

 

 
 

  
 

 

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

   

 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 

   

2355 

образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач - 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1,25 заместитель министра 
«Кстовск ика клиничес 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» кой 

лаборатор 
ной 
диагности 
ки 

Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Врач 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика функцион 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» альной 

диагности 
ки 

Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1,25 заместитель министра 
«Кстовск ика физиотер 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» апевт Рекрутинговые сайты сети 

Интернет / Рекрутинговые 
Нижегородской области 



 
 

 
 

  
 

  
 

  
 

 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

   

 

 
 

 
 

 
  

  
 

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

   

  
  

  

2356 

агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1,25 заместитель министра 
«Кстовск ика физиотер 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» апевт Рекрутинговые сайты сети 

Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика эндоскоп 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» ист Рекрутинговые сайты сети 

Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО 
«Кстовск 

Поликлин Врач-
эндоскоп 

31.12.202 Привлечение за счет 
внешних источников: 

31.12.2025 Основная 1,25 заместитель министра 
здравоохранения 



 
 

     
 

 
 

  
 

  
 

  
 

    

 

 
 

 

 

 

 
 

  
 

 

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

   

 

 
 

  
 

 

 
 

  
 

 

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

   

2357 

ая ЦРБ» ика ист 5 Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

должность Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Врач 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика ультразву 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» ковой 

диагности 
ки 

Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Врач по 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1,25 заместитель министра 
«Кстовск ика лечебной 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» физкульт 

уре 
Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 



 
 

 

 
 

  
 

 

 
 

  
 

 

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

   

 

 
 

 

 
 

  
 

 

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

   

 

 
 

 

 
 

  
 

 

 
 

  
 

  
 

 
 

 

   

2358 

ГБУЗ НО Поликлин Врач по 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1,25 заместитель министра 
«Кстовск ика лечебной 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» физкульт 

уре 
Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра 

кабинета 
врача-
специали 
ста 

Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра 

кабинета 
врача-
специали 
ста 

Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 

Нижегородской области 



 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

  
 

 

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

   

 

 
 

 

 
 

  
 

 

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

   

 

 
 

 

 
 

  
 

 

 
 

  
 

  

 
 

 

   

2359 

жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра 

кабинета 
врача-
специали 
ста 

Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра 

кабинета 
врача-
специали 
ста 

Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра 

кабинета 
врача-
специали 
ста 

Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 

Нижегородской области 



 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

  
 

 

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

   

 

 
 

 

 
 

  
 

 

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

   

 

 
 

 

 
 

  
 

 

 
 

  

 
 

 

   

2360 

занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра 

кабинета 
врача-
специали 
ста 

Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра 

кабинета 
врача-
специали 
ста 

Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра 

кабинета 
врача-
специали 
ста 

Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 

Нижегородской области 



 
 

 
  

 

 
 

 

 
 

 

 
 

  
 

 

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

   

 

 
 

 

 
 

  
 

 

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

   

 

 
  

 
  

 
 

 

 
 

 

   

2361 

профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра 

кабинета 
врача-
специали 
ста 

Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра 

кабинета 
врача-
специали 
ста 

Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра 

кабинета 
врача-
специали 

Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 

Нижегородской области 



 
 

  
  

 
  

 

  
 

 

 
 

 

 
 

  
 

 

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

   

 

 
 

 

 
 

  
 

 

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

   

 

 
  

 
  

 
 

 
 

 

   

2362 

ста образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра 

кабинета 
врача-
специали 
ста 

Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра 

кабинета 
врача-
специали 
ста 

Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра 

кабинета 
Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 

Нижегородской области 



 
 

 
 

 
  

 
  

 

 
 

 

 
 

 

 
 

  
 

 

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

   

 

 
 

 

 
 

  
 

 

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

   

  
  

  

2363 

врача- агентства, Ярмарка 
специали вакансий в 
ста образовательной 

организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра 

кабинета 
врача-
специали 
ста 

Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра 

кабинета 
врача-
специали 
ста 

Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО 
«Кстовск 

Поликлин Медицин 
ская 

31.12.202 Привлечение за счет 
внешних источников: 

31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
здравоохранения 



 
 

  

 

  
 

 
 

  
 

  
 

  
 

    

 

 
 

 

 
 

  
 

 

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

   

 

 
 

 

 
 

  
 

 

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

   

2364 

ая ЦРБ» ика сестра 
кабинета 
врача-
специали 
ста 

5 Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

должность Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра 

кабинета 
врача-
специали 
ста 

Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра 

кабинета 
врача-
специали 
ста 

Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 
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ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра 

кабинета 
врача-
специали 
ста 

Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра 

кабинета 
врача-
специали 
ста 

Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 0,25 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра 

участкова 
я 

Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости 

Нижегородской области 
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ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра 

процедур 
ной 

Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра 

процедур 
ной 

Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра по 

физиотер 
апии 

Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 

Нижегородской области 
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жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра по 

физиотер 
апии 

Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра по 

физиотер 
апии 

Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра по 

физиотер 
апии 

Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 

Нижегородской области 
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занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра по 

физиотер 
апии 

Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра по 

физиотер 
апии 

Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра по 

физиотер 
апии 

Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 

Нижегородской области 
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профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра по 

физиотер 
апии 

Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра по 

массажу 
Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра по 

массажу 
Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 

Нижегородской области 
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образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра по 

массажу 
Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1,25 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра по 

массажу 
Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1,25 заместитель министра 
«Кстовск ика ская 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» сестра по Рекрутинговые сайты сети 

Интернет / Рекрутинговые 
Нижегородской области 
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массажу агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Инструкт 31.12.202 Привлечение за счет 31.12.2025 Основная 1,5 заместитель министра 
«Кстовск ика ор по 5 внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» лечебной 

физкульт 
уре 

Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости 

Нижегородской области 

9. ГБУЗ НО «Семеновская ЦРБ» 

9.1. ФАП Зубовский, Нижегородская область, г.о. Семеновский, д. Зубово, ул. Панельная, д.7, 176 человек прикрепленного 

населения, (в том числе жен. - 786, дети -291), строительство ФП 

Таблица 20 

Изменение штатного расписания модернизируемого объекта 

Сокращение ставок Увеличение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со штатным (ниже указать должности в соответствии со 
расписанием и кол-во сотрудников построчно) штатным расписанием и кол-во сотрудников 
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построчно) 

0 Заведующая Зубовским ФАП, фельдшер 1,0 
ставка 

Итого: Итого: 1,0 

Таблица 21 

Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта 

№ п/п 
объекта 

Наименов 
ание 
объекта 
до 
модерниз 
ации с 

Наименов 
ание 
объекта 
после 
модерниз 
ации с 

Обоснование 
модернизации объекта 

Количество 
штатных 
должностей 
на 2020 год, 
ед. 

Количество 
штатных 
должностей 
на 2025 год, 
ед. 

Итоговое 
отклонение 
от штатного 
расписания 
2020 года 

Обоснование 
изменения штатного 
расписания 

Источник привлечения 
медицинского работника 

указание 
м типа 
модерниз 
ируемого 
объекта 
(ФАП, 
ВА, УБ, 
ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлин 
ика, 
больница 
и т.п.) 

указание 
м типа 
модерниз 
ируемого 
объекта 
(ФАП, 
ВА, УБ, 
ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлин 
ика, 
больница 
и т.п.) 

1 нет ФАП Обусловлены 
численностью населения 
176 человек 

приведение в соответствие 
с приказом Минздрава 
России от 27.02.2016 132н 
и от 15.05.2012 543н 

0 1 +1 Строительство Привлечение за счет 
внешних источников: 
Рекрутинговые сайты 
сети Интернет / 
Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
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профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов", Земский 
фельдшер 

Таблица 22 

Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект 

Наименован Наименован Должность, Срок, до которого Источник привлечения Плановый Совместительство Коэффициент Ответственный от РОИВ за 
ие ие на которую необходимо привлечь медицинского работника (в срок (внутреннее/внешн совмещения реализацию мероприятия 
медицинско структурног необходимо медицинского случае трудоустройства трудоустройст ее), основная 
й о привлечь работника (в после обучения ва должность (в (в должности не ниже 
организаци подразделен медицинско соответствии с датой указывается вид специалиста случае внешнего заместителя руководителя 
и ия го 

работника 
завершения 
модернизации 
медицинской 
организации) 

подготовки и сроки 
завершения подготовки) 

совместительства 
указывается 
организация по 
основной 
должности) 

РОИВ) 

ГБУЗ НО Зубовский Заведующи 01.10.23 Привлечение за счет 01.10.23 основная 1,3 заместитель министра 
«Семеновск фельдшерск й ФАП, внешних источников: должность здравоохранения 
ая ЦРБ» о-

акушерский 
пункт 

фельдшер Рекрутинговые сайты сети 
Интернет / Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов", Земский 
фельдшер 

Нижегородской области 
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10. ГБУЗ НО «Городецкая ЦРБ» 

10.1. Строительство детской поликлиники на 300 посещений в смену, Нижегородская область, Городецкий 

Муниципальный район, пересечение ул. Довлатора и ул. 9 января, 9701 человек, строительство 

Таблица 20 

Изменение штатного расписания модернизируемого объекта 

Сокращение ставок Увеличение ставок 
(ниже указать должности в (ниже указать должности в соответствии со штатным расписанием и кол-во 
соответствии со штатным сотрудников построчно) 
расписанием и кол-во сотрудников 
построчно) 
0 Зав.отделением - врач - педиатр-участков. 1 

Врач педиатр участковый 8,75 

Врач - педиатр 6,75 

Врач - педиатр (по неотложной помощи) 1 

1Врач - оториноларинголог детский 
Врач невролог детский 1 

Врач офтальмолог детский 1 

Врач - психиатр детский 1 

Врач - дерматовенеролог детский 0,5 

Врач - детский хирург 0,5 

Врач - детский травматолог-ортопед 0,25 

Врач - уролог 0,25 

Врач -УЗИ 0,5 

Врач -аллерголог - иммунолог детский 0,5 

Врач - эндокринолог детский 0,25 

Врач - психиатр - нарколог подростковый 1,25 
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Старшая медицинская сестра 1 

Старшая медицинская сестра ДШО 1 

Медицинская сестра участковая 8,75 

Медицинская сестра 1,75 

Медицинская сестра 1 

Медицинская сестра 1оториноларингологического кабинета 

Медицинская сестра офтальмологического 1,25 кабинета 

Медицинская сестра процедурной 1,25 

Медицинская сестра 1 

Фельдшер 4,75 

Медицинская сестра психиатрического 1кабинета 

Медицинская сестра 0,5 дерматовенерологического кабинета 

Медицинская сестра неврологического 1кабинета 

Медицинская сестра прививочн.кабинета 1,25 

Фельдшер кабинета здорового ребенка 1 

Медицинская сестра хирургического 0,25 кабинета 

Медицинская сестра урологического 0,25 кабинета 

Медицинская сестра кабинета 1иммунопрофилактики 

Медицинская сестра наркологического 0,5 кабинета 

Медицинская сестра аллергол. - иммунол. 0,5 кабинета 

Медицинская сестра эндокрин. кабинета 0,25 
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медицинский пункт детского сада 4 
Медицинская сестра 1,00 
медицинский пункт детского сада для раннего возраста 9 
Медицинская сестра 0,50 
медицинский пункт детского сада 10 
Медицинская сестра 1,00 
медицинский пункт детского сада 11 
Медицинская сестра 1,75 
медицинский пункт детского сада 13 
Медицинская сестра 1,25 
медицинский пункт детского сада комбинированного вида 14 
Медицинская сестра 2,50 
медицинский пункт детского сада для раннего возраста 15 
Медицинская сестра 0,50 
медицинский пункт детского сада комбинированного вида 16 
Медицинская сестра 2,50 
медицинский пункт детского сада 18 
Медицинская сестра 2,25 
медицинский пункт детского сада 19 
Медицинская сестра 1,00 
медицинский пункт детского сада 21 
Медицинская сестра 1,50 
медицинский пункт детского сада присмотра и оздоровления 24 
Медицинская сестра 0,50 
медицинский пункт детского сада 29 
Медицинская сестра 1,50 
медицинский пункт детского сада 46 
Медицинская сестра 1,50 
медицинский пункт центра развития ребенка-детский сад 49 
Медицинская сестра 2,00 
медицинский пункт Серковского детского сада 
Медицинская сестра 1,00 
медицинский пункт Строчковского детского сада 
Медицинская сестра 1,00 
медицинский пункт Зиняковского детского сада 
Медицинская сестра 0,50 
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медицинский пункт Ильинского детского сада 
Медицинская сестра 0,50 
медицинский пункт Тимирязевского детского сада 
Медицинская сестра 1,00 
медицинский пункт Ковригинского детского сада 
Медицинская сестра 0,50 
медицинский пункт Смольковского детского сада 
Медицинская сестра 0,75 
медицинский пункт Аксентисского детского сада 
Медицинская сестра 0,50 
медицинский пункт Бриляковского детского сада 
Медицинская сестра 0,50 
медицинский пункт Зарубинского детского сада 
Медицинская сестра 0,50 
медицинский пункт Краснораменского детского сада 
Медицинская сестра 0,25 
медицинский пункт Федуринского детского сада 
Медицинская сестра 0,25 
медицинский пункт Воронинского детского сада 
Медицинская сестра 0,25 
медицинский пункт Смиркинского детского сада 
Медицинская сестра 0,25 
медицинский пункт Городецкого детского дома 
Врач педиатр 0,50 
Медицинская сестра 0,50 
медицинский пункт Городецкого Губернского колледжа 
Медицинская сестра 2,00 

Врач - педиатр 0,5 

Врач - психиатр детский 1 

Медицинская сестра 1 

Врач - педиатр 0,5 

Фельдшер 1 

Итого: 0 ставок Итого: 91,25 
Врачи: 27,5 
СМП: 63,75 
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Таблица 21 

Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта 

№ п/п 
объекта 

Наименование 
объекта до 
модернизации с 
указанием типа 
модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, 
УБ, ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлиника, 
больница и т.п.) 

Наименование 
объекта после 
модернизации с 
указанием типа 
модернизируемо 
го объекта 
(ФАП, ВА, УБ, 
ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлиника, 
больница и т.п.) 

Обоснование 
модернизации 
объекта 

Количество 
штатных 
должностей на 
2020 год, ед. 

Количество 
штатных 
должностей 
на 2025 год, 
ед. 

Итоговое 
отклонение 
от штатного 
расписания 
2020 года 

Обоснование 
изменения штатного 
расписания 

Источник 
привлечения 
медицинского 
работника 

1 ГБУЗ НО Детская доступность 0 91,25 91,25 Строительство 
«Городецкая ЦРБ» поликлиника медицинской 

помощи 

Таблица 22 

Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект 

Наименов Наимено Должность, Срок, до Источник привлечения Плановый срок Совместительств Коэффицие Ответственный от РОИВ 
ание вание на которую которого медицинского работника (в трудоустройств о нт за реализацию 
медицинс структур необходимо необходимо случае трудоустройства после а специалиста (внутреннее/вне совмещения мероприятия 
кой ного привлечь привлечь обучения указывается вид шнее), основная 
организац подразде медицинско медицинско подготовки и сроки завершения должность (в (в должности не ниже 
ии ления го 

работника 
го 
работника 
(в 
соответстви 
и с датой 
завершения 
модернизац 
ии 
медицинско 

подготовки) случае внешнего 
совместительств 
а указывается 
организация по 
основной 
должности) 

заместителя 
руководителя РОИВ) 
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й 
организаци 
и) 

ГБУЗ НО Детская Зав. 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1 заместитель министра 
«Городец поликли отделением источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника - врач -

педиатр-
участков. 

сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
Земский доктор, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Врач 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1,25 заместитель министра 
«Городец поликли педиатр источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника участковый сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
Земский доктор, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Врач 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1,25 заместитель министра 
«Городец поликли педиатр источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника участковый сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
Земский доктор, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 
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ГБУЗ НО Детская Врач 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1,25 заместитель министра 
«Городец поликли педиатр источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника участковый сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
Земский доктор, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Врач 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1,25 заместитель министра 
«Городец поликли педиатр источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника участковый сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
Земский доктор, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Врач 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1,25 заместитель министра 
«Городец поликли педиатр источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника участковый сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
Земский доктор, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Врач 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1,25 заместитель министра 
«Городец поликли педиатр источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника участковый сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Нижегородской области 



 
 

 
  

  
   

  

  
 

 

  

 
 

 

   
 

  

 
  

  
   

  

  
 

 
 

 

   

 

  

  
  

   
 

  

 
  

  
   

  

  
 

 
 

 

   

 

  

  
  

   
 

  

 
  

  
   

 
 

 

   

2381 

Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
Земский доктор, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Детская Врач 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1,25 заместитель министра 
«Городец поликли педиатр источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника участковый сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
Земский доктор, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Врач - 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1,25 заместитель министра 
«Городец поликли педиатр источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
Земский доктор, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Врач - 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1,25 заместитель министра 
«Городец поликли педиатр источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 

Нижегородской области 
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Земский доктор, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Детская Врач - 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1,25 заместитель министра 
«Городец поликли педиатр источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
Земский доктор, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Врач - 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1,25 заместитель министра 
«Городец поликли педиатр источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
Земский доктор, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Врач - 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1,25 заместитель министра 
«Городец поликли педиатр источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
Земский доктор, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 

Нижегородской области 
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специалистов" 

ГБУЗ НО Детская Врач - 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1 заместитель министра 
«Городец 
кая ЦРБ» 

поликли 
ника 

педиатр (по 
неотложной 
помощи) 

источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 

должность здравоохранения 
Нижегородской области 

образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
Земский доктор, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Детская Врач - 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1 заместитель министра 
«Городец поликли оторинолар источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника инголог 

детский 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 

Нижегородской области 

образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
Земский доктор, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО 
«Городец 
кая ЦРБ» 

Детская 
поликли 
ника 

Врач 
невролог 
детский 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
Земский доктор, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

31.12.2025 основная 
должность 

1 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Врач 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1 заместитель министра 
«Городец поликли офтальмоло источников: Рекрутинговые здравоохранения 
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кая ЦРБ» ника г детский сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
Земский доктор, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

должность Нижегородской области 

ГБУЗ НО 
«Городец 
кая ЦРБ» 

Детская 
поликли 
ника 

Врач -
психиатр 
детский 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
Земский доктор, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

31.12.2025 основная 
должность 

1 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Врач - 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 0,5 заместитель министра 
«Городец поликли дерматовен источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника еролог 

детский 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 

Нижегородской области 

Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
Земский доктор, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Детская Врач - 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 0,5 заместитель министра 
«Городец поликли детский источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника хирург сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 

Нижегородской области 

образовательной организации 
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(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
Земский доктор, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Детская Врач - 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 0,25 заместитель министра 
«Городец поликли детский источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника травматолог 

-ортопед 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
Земский доктор, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Врач - 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 0,25 заместитель министра 
«Городец поликли уролог источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
Земский доктор, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Врач -УЗИ 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 0,5 заместитель министра 
«Городец поликли источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
Земский доктор, региональная 
программа "Улучшение 

Нижегородской области 
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жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Детская Врач - 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 0,5 заместитель министра 
«Городец поликли аллерголог - источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника иммунолог 

детский 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
Земский доктор, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Врач - 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 0,25 заместитель министра 
«Городец поликли эндокринол источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника ог детский сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
Земский доктор, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Врач - 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1,25 заместитель министра 
«Городец поликли психиатр - источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника нарколог 

подростков 
ый 

сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
Земский доктор, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 



 
 

 

   

   
 

  

 
  

  
   

  
 

 
 

 

   

 

  
 

   
 

  

 
  

  
   

  
 

 
 

 

   

 

   

   
 

  

 
  

  
   

  
 

 
 

 

   

 

   

   
 

  

 
  

  

 
 

 

   

2387 

ГБУЗ НО Детская Старшая 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1 заместитель министра 
«Городец поликли медицинска источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника я сестра сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Старшая 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1 заместитель министра 
«Городец поликли медицинска источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника я сестра 

ДШО 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1,25 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника участковая сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1,25 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника участковая сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 

Нижегородской области 
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образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО 
«Городец 
кая ЦРБ» 

Детская 
поликли 
ника 

Медицинск 
ая сестра 
участковая 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

31.12.2025 основная 
должность 

1,25 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 

ГБУЗ НО 
«Городец 
кая ЦРБ» 

Детская 
поликли 
ника 

Медицинск 
ая сестра 
участковая 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

31.12.2025 основная 
должность 

1,25 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 

ГБУЗ НО 
«Городец 

Детская 
поликли 

Медицинск 
ая сестра 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 

31.12.2025 основная 
должность 

1,25 заместитель министра 
здравоохранения 

кая ЦРБ» ника участковая сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 

Нижегородской области 

Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1,25 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые здравоохранения 
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кая ЦРБ» ника участковая сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

должность Нижегородской области 

ГБУЗ НО 
«Городец 
кая ЦРБ» 

Детская 
поликли 
ника 

Медицинск 
ая сестра 
участковая 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

31.12.2025 основная 
должность 

1,25 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 

ГБУЗ НО 
«Городец 
кая ЦРБ» 

Детская 
поликли 
ника 

Медицинск 
ая сестра 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

31.12.2025 основная 
должность 

1 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 

ГБУЗ НО 
«Городец 
кая ЦРБ» 

Детская 
поликли 
ника 

Медицинск 
ая сестра 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

31.12.2025 основная 
должность 

0,75 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 



 
 

 
 

 

  
 

   
 

  

 
  

  
   

  
 

 
 

 

   

 

  

 
 

   
 

  

 
  

  
   

  
 

 
 

 

   

 

  
 

 

   
 

  

 
  

  
   

  
 

 
 

 

   

 

  

   
 

  

 
 

 

   

2390 

"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника оторинолар 

ингологиче 
ского 
кабинета 

сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1,25 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника офтальмоло 

гического 
кабинета 

сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1,25 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника процедурно сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Нижегородской области 
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й Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 

Нижегородской области 

образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Детская Фельдшер 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1,25 заместитель министра 
«Городец поликли источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 

Нижегородской области 

образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО 
«Городец 
кая ЦРБ» 

Детская 
поликли 
ника 

Фельдшер 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 

31.12.2025 основная 
должность 

1,25 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 



 
 

 

 

  

     
 

  

 
  

  
   

  
 

 
 

 

   

 

  

     
 

  

 
  

  
   

  
 

 
 

 

   

 

  
 

 

   
 

  

 
  

  
   

  
 

 
 

 

   

 

  

 

   
 

  

 

 
 

 

   

2392 

специалистов" 

ГБУЗ НО Детская Фельдшер 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1,25 заместитель министра 
«Городец поликли источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Нижегородской области 

Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Детская Фельдшер 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1 заместитель министра 
«Городец поликли источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 

Нижегородской области 

образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника психиатрич 

еского 
кабинета 

сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 

Нижегородской области 

образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО 
«Городец 
кая ЦРБ» 

Детская 
поликли 
ника 

Медицинск 
ая сестра 
дерматовен 
ерологическ 
ого 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 

31.12.2025 основная 
должность 

0,5 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 
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кабинета образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника неврологич 

еского 
кабинета 

сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1,25 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника прививочн. 

кабинета 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Фельдшер 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1 заместитель министра 
«Городец поликли кабинета источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника здорового 

ребенка 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 
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ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 0,25 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника хирургичес 

кого 
кабинета 

сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 0,25 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника урологичес 

кого 
кабинета 

сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника кабинета 

иммунопро 
филактики 

сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 0,5 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника наркологич 

еского 
кабинета 

сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 

Нижегородской области 
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образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО 
«Городец 
кая ЦРБ» 

Детская 
поликли 
ника 

Медицинск 
ая сестра 
аллергол. -
иммунол. 
кабинета 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

31.12.2025 основная 
должность 

0,5 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 

ГБУЗ НО 
«Городец 
кая ЦРБ» 

Детская 
поликли 
ника 

Медицинск 
ая сестра 
эндокрин. 
кабинета 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

31.12.2025 основная 
должность 

0,25 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 

Нижегородской области 

образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО 
«Городец 

Детская 
поликли 

Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 

31.12.2025 основная 0,5 заместитель министра 
здравоохранения 
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кая ЦРБ» ника ая сестра сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

должность Нижегородской области 

ГБУЗ НО 
«Городец 
кая ЦРБ» 

Детская 
поликли 
ника 

Медицинск 
ая сестра 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

31.12.2025 основная 
должность 

1 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 

ГБУЗ НО 
«Городец 
кая ЦРБ» 

Детская 
поликли 
ника 

Медицинск 
ая сестра 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

31.12.2025 основная 
должность 

0,75 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 

ГБУЗ НО 
«Городец 
кая ЦРБ» 

Детская 
поликли 
ника 

Медицинск 
ая сестра 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

31.12.2025 основная 
должность 

1 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 
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"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1,25 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 

Нижегородской области 

образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1,25 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Нижегородской области 

Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО 
«Городец 
кая ЦРБ» 

Детская 
поликли 
ника 

Медицинск 
ая сестра 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

31.12.2025 основная 
должность 

1,25 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 0,5 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / Нижегородской области 

Рекрутинговые агентства, 
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Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1,25 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1,25 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 

Нижегородской области 
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специалистов" 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1,25 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Нижегородской области 

Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 

Нижегородской области 

образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1,5 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 

Нижегородской области 

образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО 
«Городец 
кая ЦРБ» 

Детская 
поликли 
ника 

Медицинск 
ая сестра 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 

31.12.2025 основная 
должность 

0,5 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 
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образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1,5 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1,5 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 
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ГБУЗ НО 
«Городец 
кая ЦРБ» 

Детская 
поликли 
ника 

Медицинск 
ая сестра 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

31.12.2025 основная 
должность 

1 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 

Нижегородской области 

образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 

Нижегородской области 

образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО 
«Городец 

Детская 
поликли 

Медицинск 
ая сестра 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 

31.12.2025 основная 
должность 

0,5 заместитель министра 
здравоохранения 

кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 

Нижегородской области 

образовательной организации 
(среднего профессионального 
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образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО 
«Городец 
кая ЦРБ» 

Детская 
поликли 
ника 

Медицинск 
ая сестра 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

31.12.2025 основная 
должность 

0,5 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 

ГБУЗ НО 
«Городец 
кая ЦРБ» 

Детская 
поликли 
ника 

Медицинск 
ая сестра 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

31.12.2025 основная 
должность 

1 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 

ГБУЗ НО 
«Городец 

Детская 
поликли 

Медицинск 
ая сестра 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 

31.12.2025 основная 
должность 

0,5 заместитель министра 
здравоохранения 

кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 

Нижегородской области 

Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО 
«Городец 

Детская 
поликли 

Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 

31.12.2025 основная 0,75 заместитель министра 
здравоохранения 
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кая ЦРБ» ника ая сестра сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

должность Нижегородской области 

ГБУЗ НО 
«Городец 
кая ЦРБ» 

Детская 
поликли 
ника 

Медицинск 
ая сестра 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

31.12.2025 основная 
должность 

0,5 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 

ГБУЗ НО 
«Городец 
кая ЦРБ» 

Детская 
поликли 
ника 

Медицинск 
ая сестра 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

31.12.2025 основная 
должность 

0,5 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 

ГБУЗ НО 
«Городец 
кая ЦРБ» 

Детская 
поликли 
ника 

Медицинск 
ая сестра 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

31.12.2025 основная 
должность 

0,5 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 
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"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 0,25 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 

Нижегородской области 

образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 0,25 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Нижегородской области 

Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО 
«Городец 
кая ЦРБ» 

Детская 
поликли 
ника 

Медицинск 
ая сестра 

31.12.2025 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

31.12.2025 основная 
должность 

0,25 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 0,25 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / Нижегородской области 

Рекрутинговые агентства, 
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Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Детская Врач 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 0,5 заместитель министра 
«Городец поликли педиатр источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 0,5 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 

Нижегородской области 
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специалистов" 

ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Врач - 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 0,5 заместитель министра 
«Городец поликли педиатр источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр 
занятости, Земский доктор, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Врач - 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1 заместитель министра 
«Городец поликли психиатр источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника детский сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр 
занятости, Земский доктор, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

Нижегородской области 
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ГБУЗ НО Детская Медицинск 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1 заместитель министра 
«Городец поликли ая сестра источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Врач - 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 0,5 заместитель министра 
«Городец поликли педиатр источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
Земский доктор, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

ГБУЗ НО Детская Фельдшер 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 основная 1 заместитель министра 
«Городец поликли источников: Рекрутинговые должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ника сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных условий 
специалистов" 

Нижегородской области 

11. ГБУЗ НО «Городская поликлиника №30 Советского района г. Н.Новгорода» 
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11.1. Поликлиника в Советском районе г. Н.Новгорода на 500 посещений в смену, Нижегородская область, 

г.Н.Новгород, ул. Романтиков, 33000 человек, строительство нового филиала ГБУЗ НО «ГП №30 Советского 

района г. Н.Новгорода». 

Таблица 20 

Изменение штатного расписания модернизируемого объекта 

Сокращение ставок 
(ниже указать должности в 
соответствии со штатным 
расписанием и кол-во 
сотрудников построчно) 

Увеличение ставок 
(ниже указать должности в соответствии со штатным расписанием и кол-во сотрудников построчно) 

0 Наименование должности 
Количество 
должностей Количество сотрудников 

Заведующий поликлиникой 1,00 1 
Заведующий отделением - врач-терапевт 2,00 2 
Врач-терапевт участковый 18,00 18 
Врач-терапевт 2,00 2 
Врач по медицинской профилактики 2,00 2 
Врач-психотерапевт 1,00 1 
Врач-ревматолог 1,00 1 
Врач-кардиолог 2,00 2 
Врач-оториноларинголог 2,75 2 
Врач-офтальмолог 3,00 2 
Врач-эндокринолог 2,00 2 
Врач-невролог 2,25 2 
Врач-колопроктолог 0,25 1 
Врач-хирург 3,00 3 
Врач-травмотолог-ортопед 2,00 1 
Врач-уролог 1,50 1 
Врач-инфекционист 1,50 1 
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Врач-эпидемиолог 1,00 1 
Врач ультразвуковой диагностики 2,00 2 
Врач—эндоскопист 1,00 1 
Врач функциональной диагностики 1,00 1 
Врач-рентгенолог 3,00 3 
Врач клинической лабораторной диагностики 2,00 2 
Врач-физиотерапевт 1,00 1 
Врач по лечебной физкультуре 1,00 1 
Врач-рефлексотерапевт 1,00 1 
Врач-онколог 1,25 1 
Врач-статистик 1,00 1 
Врач -гастроэнтеролог 0,50 1 
врач-пульмонолог 0,50 1 
Врач-нефролог 0,50 1 
Старшая медицинская сестра 3,00 3 
Медицинская сестра участковая 18,00 18 
Медицинская сестра 34,00 34 

Медицинская сестра процедурной 6,25 6 
Медицинская сестра палатная (постовая) 1 1 
Медицинская сестра по физиотерапии 3,00 3 
Медицинская сестра по массажу 3,00 3 
Фельдшер 3,00 3 
Инструктор по гигиеническому воспитанию 1,00 1 
Инструктор по лечебной физкультуре 1,00 1 
Медицинский статистик 1,00 1 
Помощник врача-эпидемиолога 1,00 1 
Рентгенолаборант 2,75 2 
Фельдшер-лаборант 6,00 6 
Медицинская сестра стерилизационной 0,50 1 
Старшая медицинская сестра регистратуры 1 1 
Всего: Врачи 64/62 
СМП: 85,5/66 

149,5 147 
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Таблица 21 

Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта 

№ п/п 
объект 
а 

Наименование 
объекта до 
модернизации с 
указанием типа 
модернизируемого 
объекта (ФАП, 
ВА, УБ, ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлиника, 
больница и т.п.) 

Наименование 
объекта после 
модернизации 
с указанием 
типа 
модернизируем 
ого объекта 
(ФАП, ВА, УБ, 
ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлиника, 
больница и 
т.п.) 

Обоснование 
модернизации 
объекта 

Количество 
штатных 
должностей на 
2020 год, ед. 

Количество 
штатных 
должностей 
на 2025 год, 
ед. 

Итоговое 
отклонение от 
штатного 
расписания 
2020 года 

Обоснование 
изменения 
штатного 
расписания 

Источник 
привлечения 
медицинского 
работника 

1 - Городская 
поликлиника 
(филиал) 

Рост население на 
вновь застраиваемой 
территории 0 149,5 149,5 

Расчет 
произведен на 
основании 
действующих 
приказов МЗ РФ 

Вновь принятые, 
ротация имеющихся 
кадров 

Таблица 22 

Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект 

Наименование 
медицинской 
организации 

Наимено 
вание 
структур 
ного 

Должность, на 
которую 
необходимо 
привлечь 

Срок, до 
которого 
необходим 
о привлечь 

Источник привлечения 
медицинского работника (в 
случае трудоустройства после 
обучения указывается вид 

Плановый 
срок 
трудоустрой 
ства 

Совместительств 
о 
(внутреннее/вне 
шнее), основная 

Коэффицие 
нт 
совмещения 

Ответственны 
й от РОИВ за 
реализацию 
мероприятия 
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подразде медицинского медицинск подготовки и сроки завершения специалиста должность (в (в должности 
ления работника ого 

работника 
(в 
соответств 
ии с датой 
завершени 
я 
модерниза 
ции 
медицинск 
ой 
организац 
ии) 

подготовки) случае внешнего 
совместительств 
а указывается 
организация по 
основной 
должности) 

не ниже 
заместителя 
руководителя 
РОИВ) 

ГБУЗ НО Поликли Заведующий 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое поликлиникой источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Заведующий 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое отделением - источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени врач-терапевт сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 
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"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Заведующий 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое отделением - источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени врач-терапевт сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач-терапевт 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое участковый источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач-терапевт 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое участковый источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 
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"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Врач-терапевт 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое участковый источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач-терапевт 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое участковый источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач-терапевт 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое участковый источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 
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"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Врач-терапевт 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое участковый источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач-терапевт 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое участковый источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач-терапевт 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое участковый источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 

 
  

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 

 

 

2415 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Врач-терапевт 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое участковый источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач-терапевт 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое участковый источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач-терапевт 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое участковый источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 

 
  

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 

 

 

2416 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Врач-терапевт 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое участковый источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач-терапевт 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое участковый источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач-терапевт 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое участковый источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 

 
  

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 

 

 

2417 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Врач-терапевт 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое участковый источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач-терапевт 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое участковый источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач-терапевт 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое участковый источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 

 
  

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 
 

 

  
 

 

 

 

2418 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Врач-терапевт 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое участковый источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач-терапевт 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач-терапевт 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 

 

 

2419 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Врач по 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое медицинской источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени профилактики сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач по 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое медицинской источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени профилактики сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое психотерапевт источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 

 

 

2420 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое ревматолог источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое кардиолог источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое кардиолог источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 

 

 

2421 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1.75 Заместитель 
«Городская ническое оториноларин источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени голог сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое оториноларин источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени голог сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1.5 Заместитель 
«Городская ническое офтальмолог источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 

 

 

2422 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1.5 Заместитель 
«Городская ническое офтальмолог источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое офтальмолог источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое эндокринолог источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 

 

 

2423 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое эндокринолог источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1.25 Заместитель 
«Городская ническое невролог источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое невролог источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  
  

 
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 
 

 

  
 

 

 

 

2424 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое колопроктоло источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени г сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач-хирург 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач-хирург 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 

   
 

 
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
  

 
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

2425 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Врач-хирург 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое травмотолог- источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени ортопед сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое травмотолог- источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени ортопед сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 

   
 

 
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 

 

 

2426 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Врач-уролог 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1.5 Заместитель 
«Городская ническое источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1.5 Заместитель 
«Городская ническое инфекционист источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная Заместитель 
«Городская ническое эпидемиолог источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 

 

 

2427 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Врач 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое ультразвуково источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени й диагностики сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое ультразвуково источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени й диагностики сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач— 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое эндоскопист источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

  

 
 

 
 

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 

 

 

2428 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Врач 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое функциональн источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени ой сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 диагностики Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое рентгенолог источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое рентгенолог источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

2429 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое рентгенолог источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое клинической источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени лабораторной сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 диагностики Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое клинической источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени лабораторной сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 диагностики Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

2430 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое физиотерапев источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени т сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач по 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое лечебной источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени физкультуре сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое рефлексотера источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени певт сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 

  
 

 
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

2431 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Врач-онколог 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1.25 Заместитель 
«Городская ническое источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое статистик источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач - 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое гастроэнтерол источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени ог сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

2432 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли врач- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое пульмонолог источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое нефролог источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Старшая 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое медицинская источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сестра сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 
 

  
 

 
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

2433 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Старшая 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое медицинская источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сестра сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Старшая 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое медицинская источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сестра сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени участковая сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

2434 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени участковая сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени участковая сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени участковая сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

2435 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени участковая сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени участковая сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени участковая сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

2436 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени участковая сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени участковая сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени участковая сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

2437 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени участковая сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени участковая сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени участковая сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

2438 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени участковая сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени участковая сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени участковая сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 

 

 

2439 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени участковая сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени участковая сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 

 

 

2440 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 

 

 

2441 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 

 

 

2442 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 

 

 

2443 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 

 

 

2444 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 

 

 

2445 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 

 

 

2446 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 

 

 

2447 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 

 

 

2448 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 

 

 

2449 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 

 

 

2450 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

2451 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1,25 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени процедурной сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени процедурной сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени процедурной сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

2452 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени процедурной сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени процедурной сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени процедурной сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

2453 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени палатная сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 (постовая) Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра по источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени физиотерапии сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра по источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени физиотерапии сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

2454 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра по источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени физиотерапии сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра по источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени массажу сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра по источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени массажу сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 
 

 

  
 

 

 

 

2455 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра по источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени массажу сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Фельдшер 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Фельдшер 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 

  
 

 
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

  
 

  
 

 
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

2456 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Фельдшер 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Инструктор 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое по источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени гигиеническо сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 му Рекрутинговые агентства, ния 
района г. воспитанию Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Инструктор 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое по лечебной источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени физкультуре сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 



 
 

  

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 

 

 

2457 

"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Медицинский 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое статистик источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Помощник 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое врача- источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени эпидемиолога сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Рентгенолабо 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1,75 Заместитель 
«Городская ническое рант источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 
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"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Рентгенолабо 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое рант источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Фельдшер- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое лаборант источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Фельдшер- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое лаборант источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 
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"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Фельдшер- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое лаборант источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Фельдшер- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое лаборант источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Фельдшер- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое лаборант источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 
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"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ГБУЗ НО Поликли Фельдшер- 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое лаборант источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Медицинская 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое сестра источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени стерилизацио сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 нной Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

ой области 

ГБУЗ НО Поликли Старшая 31.12.2025 Привлечение за счет внешних 31.12.2025 Основная 1 Заместитель 
«Городская ническое медицинская источников: Рекрутинговые должность министра 
поликлиника отделени сестра сайты сети Интернет / здравоохране 
№30 Советского е № 2 регистратуры Рекрутинговые агентства, ния 
района г. Ярмарка вакансий в Нижегородск 
Н.Новгорода» образовательной организации 

(высшего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 

ой области 
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"Улучшение жилищных 
условий специалистов" 

Динамика количества штатных должностей и физических лиц 

Коли Колич Коли Коли Коли Ко Колич Кол Кол Количе Колич Количе Итогов Итогов Обоснование 
честв ество честв честв чест лич ество ичес ичес ство ество ство ое ое изменения 
о физич о о во ест штатн тво тво физиче штатн физиче отклон отклон штатного 
штат еских штат физи штат во ых физ шта ских ых ских ение от ение от расписания 
ных лиц на ных ческ ных физ должн ичес тны лиц на должн лиц на штатно физиче 
долж 2020, долж их долж иче остей ких х 2024, остей 2025, го ских 
носте челове носте лиц ност ски на лиц дол челове на челове распис лиц в 
й на к й на на ей на х 2023 на жно к 2025 к ания 2019 
2020 2021 2021, 2022 лиц год, 2023 стей год, 2019 году 
год, год, чело год, на ед. , на ед. года 
ед. ед. век ед. 202 

2, 
чел 
ове 
к 

чело 
век 

2024 
год, 
ед. 

ГБУЗ НО «Городская поликлиника №30 Советского района г. Н.Новгорода» 

Строительство поликлиники в Советском районе г. Н.Новгорода на 500 посещений в смену, Нижегородская область, г.Н.Новгород, 
ул. Романтиков, 33000 человек 
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 149,5 147 149,5 147 Новое 
строительство 

12. ГБУЗ НО «Детская городская больница №17 Сормовского района г.о.г. Н. Новгорода» 

12.1. Строительство детской поликлиники на 500 посещений в смену, г.о.г. Нижний Новгород, Сормовский район, ул. 

Сутырина д.19, строительство 

Таблица 20 

Изменение штатного расписания модернизируемого объекта 

Сокращение ставок 
(ниже указать должности в соответствии со 
штатным расписанием и кол-во сотрудников 
построчно) 

Увеличение ставок 
(ниже указать должности в соответствии со штатным 
расписанием и кол-во сотрудников построчно) 

0 Общебольничный медицинский персонал 
Заведующий поликлиникой – врач-педиатр 1,0 
Старшая медицинская сестра 1,0 
Регистратура 
Старшая медицинская сестра 0,5 
Профилактическое отделение 
Прививочный кабинет 
Медицинская сестра 3,0 
Отделение организации медицинской 
помощи несовершеннолетним в 
образовательных организациях 2 
Заведующий отделением организации 
медицинской помощи 
несовершеннолетним в образовательных 

1,0 
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организациях – врач-педиатр 
Врач-педиатр 16,0 
Старшая медицинская сестра 1,0 
Медицинская сестра 59,75 
Врач–офтальмолог кабинета охраны зрения 0,75 
Медицинская сестра кабинета охраны 
зрения 

1,75 

Медицинский брат по массажу 1,0 
Консультативно-диагностическое 
отделение 
Процедурный кабинет 
Медицинская сестра процедурной 3,5 
Физиотерапевтический кабинет 
Врач-физиотерапевт 1,0 
Медицинская сестра по физиотерапии 2,0 
Медицинская сестра по массажу 3,0 
Клинико-диагностическая лаборатория 
Врач клинической лабораторной 
диагностики 

3,5 

Фельдшер-лаборант 4,0 
Фильтр 
Медицинская сестра 1,5 
Стерилизационная 
Медицинская сестра стерилизационной 1,0 
Педиатрическое отделение 1 
Заведующий педиатрическим отделением – 
врач-педиатр 

1,0 

Врач-педиатр участковый 10,0 
Старшая медицинская сестра 1,0 
Медицинская сестра участковая 10,0 
Педиатрическое отделение 2 
Заведующий педиатрическим отделением – 
врач-педиатр 

1,0 

Врач-педиатр участковый 10,0 
Старшая медицинская сестра 1,0 
Медицинская сестра участковая 10,0 
Кабинет неотложной помощи 
Фельдшер 2,0 
Кабинет оториноларинголога 
Врач- оториноларинголог 2,0 
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Медицинская сестра 2,0 
Кабинет офтальмолога 
Врач-офтальмолог 1,75 
Медицинская сестра 1,75 
Кабинет детского хирурга 
Врач-детский хирург 1,75 
Врач – травматолог-ортопед 2,5 
Медицинская сестра 4,25 
Кабинет невролога 
Врач-невролог 2,5 
Медицинская сестра 2,5 
Рентгенкабинет 
Врач-рентгенолог 1,5 
Рентгенолаборант 2,0 
Кабинет профилактики инфекционных 
заболеваний 
Врач-инфекционист 0,75 
Медицинская сестра 1,0 
Кабинет детского кардиолога 
Врач – детский кардиолог 1,0 
Кабинет гастроэнтеролога 
Врач-гастроэнтеролог 0,5 
Медицинская сестра 0,5 
Кабинет эндокринолога 
Врач-эндокринолог 0,75 
Медицинская сестра 0,75 
Кабинет функциональной диагностики 
Врач функциональной диагностики 0,5 
Медицинская сестра 2,0 
Кабинет ультразвуковой диагностики 
Врач ультразвуковой диагностики 2,0 
Медицинская сестра 1,5 
Кабинет аллерголога-иммунолога 
Врач – аллерголог-иммунолог 1,0 
Медицинская сестра 0,5 
Кабинет лечебной физкультуры 
Врач по лечебной физкультуре и 
спортивной медицине 

0,5 

Кабинет акушера-гинеколога 
Врач – акушер-гинеколог 1,5 
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Медицинская сестра 1,5 
Кабинет уролога–андролога 
Врач – детский уролог-андролог 0,5 
Медицинская сестра 0,5 
Кабинет доврачебного приема 
Медицинская сестра 1,0 

Итого: 0 ставок Итого: 195 
Врачи: 66,25 
СМП: 128,75 

Таблица 21 

Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта 

№ п/п 
объекта 

Наименов 
ание 
объекта 
до 
модерниз 
ации с 

Наименование 
объекта после 
модернизации с 
указанием типа 
модернизируем 
ого объекта 

Обоснование 
модернизации 
объекта 

Количество 
штатных 
должностей 
на 2020 год, 
ед. 

Количество 
штатных 
должностей на 
2025 год, ед. 

Итоговое 
отклонение от 
штатного 
расписания 2020 
года 

Обоснование 
изменения штатного 
расписания 

Источник привлечения 
медицинского 
работника 

указание 
м типа 
модерниз 
ируемого 
объекта 
(ФАП, 
ВА, УБ, 
ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлин 
ика, 
больница 
и т.п.) 

(ФАП, ВА, УБ, 
ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлиника, 
больница и т.п.) 

1 ГБУЗ НО 
«ДГБ 
№17 
Сормовск 
ого 

Детская 
поликлиника 
ГБУЗ НО «ДГБ 
№17 
Сормовского 

Исполнение 
предписаний 
надзорных 
органов в 
рамках 

0 195 195 Строительство, 

В связи с приростом 
контингента 
увеличение штата 
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района» района» приведения 
площадей в 
соответствие с 
нормативами 

участковой службы 

Таблица 22 

Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект 

Наименов Наименов Должност Срок, до которого Источник привлечения Плановый срок Совместительство Коэффициент Ответственный от 
ание ание ь, на необходимо привлечь медицинского трудоустройств (внутреннее/внеш совмещения РОИВ за 
медицинс структурн которую медицинского работника (в случае а специалиста нее), основная реализацию 
кой ого необходи работника (в трудоустройства после должность (в мероприятия 
организац подраздел мо соответствии с датой обучения указывается случае внешнего 
ии ения привлечь 

медицинс 
кого 
работник 
а 

завершения 
модернизации 
медицинской 
организации) 

вид подготовки и сроки 
завершения 
подготовки) 

совместительства 
указывается 
организация по 
основной 
должности) 

(в должности не 
ниже заместителя 
руководителя 
РОИВ) 

ГБУЗ НО Поликлин Заведую 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 щий внешних источников: должность министра 
№17 поликлин Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск икой – сети Интернет / Нижегородской 
ого врач- Рекрутинговые области 
района» педиатр агентства, Ярмарка 

вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО 
«ДГБ 

Поликлин Старшая 
медицинс 

31.12.2025 Привлечение за счет 
внешних источников: 

31.12.2025 основная 1 заместитель 
министра 
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№17 ика 2 кая сестра Рекрутинговые сайты должность здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 
ого Рекрутинговые области 
района» агентства, Ярмарка 

вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Старшая 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 0,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 медицинс внешних источников: должность министра 
№17 кая сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 
ого Рекрутинговые области 
района» агентства, Ярмарка 

вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 
ого Рекрутинговые области 
района» агентства, Ярмарка 

вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
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образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 
ого Рекрутинговые области 
района» агентства, Ярмарка 

вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 
ого Рекрутинговые области 
района» агентства, Ярмарка 

вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО 
«ДГБ 

Поликлин Заведую 
щий 

31.12.2025 Привлечение за счет 
внешних источников: 

31.12.2025 основная 1 заместитель 
министра 
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№17 ика 2 отделение Рекрутинговые сайты должность здравоохранения 
Сормовск м сети Интернет / Нижегородской 
ого организац Рекрутинговые области 
района» ии 

медицинс 
кой 
помощи 
несоверш 
еннолетн 
им в 
образоват 
ельных 
организац 
иях – 
врач-
педиатр 

агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 
ого Рекрутинговые области 
района» агентства, Ярмарка 

вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 
ого Рекрутинговые области 
района» агентства, Ярмарка 

вакансий в 
образовательной 
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организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 
ого Рекрутинговые области 
района» агентства, Ярмарка 

вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 
ого Рекрутинговые области 
района» агентства, Ярмарка 

вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 
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ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 
ого Рекрутинговые области 
района» агентства, Ярмарка 

вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ№ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
17 Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 
ого Рекрутинговые области 
района» агентства, Ярмарка 

вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 
ого Рекрутинговые области 
района» агентства, Ярмарка 

вакансий в 
образовательной 



 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
 

  
  

  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

  
  

  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

2472 

организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 
ого Рекрутинговые области 
района» агентства, Ярмарка 

вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 
ого Рекрутинговые области 
района» агентства, Ярмарка 

вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 
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ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
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организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 
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ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Старшая 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 медицинс внешних источников: должность министра 
№17 кая сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
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организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 
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ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 



 
 

  
 

  
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

2478 

организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 



 
 

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

 
 

 

 
  

2479 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 



 
 

  
 

  
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

2480 

организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 



 
 

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

 
 

 

 
  

2481 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 



 
 

  
 

  
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

2482 

организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 



 
 

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

 
 

 

 
  

2483 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 



 
 

  
 

  
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

2484 

организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 



 
 

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

 
 

 

 
  

2485 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 



 
 

  
 

  
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

2486 

организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 



 
 

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

 
 

 

 
  

2487 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 



 
 

  
 

  
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

2488 

организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 



 
 

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

 
 

 

 
  

2489 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 



 
 

  
 

  
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

2490 

организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 



 
 

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

 
 

 

 
  

2491 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 



 
 

  
 

  
 

 
 

 
 

 

 
 

 
  

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

2492 

организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач – 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 0,75 заместитель 
«ДГБ ика 2 офтальмо внешних источников: должность министра 
№17 лог Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск кабинета сети Интернет / Нижегородской 

ого охраны Рекрутинговые области 

района» зрения агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск кабинета сети Интернет / Нижегородской 

ого охраны Рекрутинговые области 

района» зрения агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 



 
 

 
 

 

 
 

 

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

  
 

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 

 

  
  

  

 
 

 
 

 

 
  

2493 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 0,75 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск кабинета сети Интернет / Нижегородской 

ого охраны Рекрутинговые области 

района» зрения агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ский брат внешних источников: должность министра 
№17 по Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск массажу сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск процедур сети Интернет / Нижегородской 

ого ной Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 



 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
 

 

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

2494 

организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск процедур сети Интернет / Нижегородской 

ого ной Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск процедур сети Интернет / Нижегородской 

ого ной Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 



 
 

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

 

  
  

  

 
 

 
 

 

 
  

2495 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 физиотер внешних источников: должность министра 
№17 апевт Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра по Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск физиотер сети Интернет / Нижегородской 

ого апии Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра по Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск физиотер сети Интернет / Нижегородской 

ого апии Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 



 
 

  
 

  
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

2496 

организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра по Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск массажу сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра по Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск массажу сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 



 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

  
  

  

 
 

 
 

 

 
  

2497 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра по Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск массажу сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 клиничес внешних источников: должность министра 
№17 кой Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск лаборатор сети Интернет / Нижегородской 

ого ной Рекрутинговые области 

района» диагности 
ки 

агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 клиничес внешних источников: должность министра 
№17 кой Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск лаборатор сети Интернет / Нижегородской 

ого ной Рекрутинговые области 

района» диагности 
ки 

агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 



 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

2498 

организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 клиничес внешних источников: должность министра 
№17 кой Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск лаборатор сети Интернет / Нижегородской 

ого ной Рекрутинговые области 

района» диагности 
ки 

агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Фельдше 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 р- внешних источников: должность министра 
№17 лаборант Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 



 
 

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

 
 

 

 
  

2499 

ГБУЗ НО Поликлин Фельдше 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 р- внешних источников: должность министра 
№17 лаборант Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Фельдше 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 р- внешних источников: должность министра 
№17 лаборант Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Фельдше 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 р- внешних источников: должность министра 
№17 лаборант Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 



 
 

  
 

  
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

2500 

организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск стерилиза сети Интернет / Нижегородской 

ого ционной Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 



 
 

 
 

 

 
 

  

 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

  

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

  

 

  
  

  

 
 

 
 

 

 
  

2501 

ГБУЗ НО Поликлин Заведую 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 щий внешних источников: должность министра 
№17 педиатри Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск ческим сети Интернет / Нижегородской 

ого отделение Рекрутинговые области 

района» м – врач-
педиатр 

агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 участков Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск ый сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 участков Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск ый сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 



 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
 

  

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

  

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

2502 

организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 участков Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск ый сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 участков Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск ый сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 



 
 

 
 

 

 
 

  

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

  

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

  

 

  
  

  

 
 

 
 

 

 
  

2503 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 участков Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск ый сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 участков Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск ый сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 участков Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск ый сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 



 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
 

  

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

  

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

2504 

организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 участков Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск ый сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 участков Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск ый сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 



 
 

 
 

 

 
 

  

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 

 

  
  

  

 
 

 
 

 

 
  

2505 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 участков Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск ый сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Старшая 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 медицинс внешних источников: должность министра 
№17 кая сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск участкова сети Интернет / Нижегородской 

ого я Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 



 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
 

 

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

2506 

организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск участкова сети Интернет / Нижегородской 

ого я Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск участкова сети Интернет / Нижегородской 

ого я Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 



 
 

 
 

 

 
 

 

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 

 

  
  

  

 
 

 
 

 

 
  

2507 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск участкова сети Интернет / Нижегородской 

ого я Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск участкова сети Интернет / Нижегородской 

ого я Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск участкова сети Интернет / Нижегородской 

ого я Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 



 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
 

 

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

2508 

организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск участкова сети Интернет / Нижегородской 

ого я Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск участкова сети Интернет / Нижегородской 

ого я Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 



 
 

 
 

 

 
 

 

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 

 

 
 

 

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

  

 

 
 

  
  

  

 
 

 
 

 

 
  

2509 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск участкова сети Интернет / Нижегородской 

ого я Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск участкова сети Интернет / Нижегородской 

ого я Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Заведую 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 щий внешних источников: должность министра 
№17 педиатри Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск ческим сети Интернет / Нижегородской 

ого отделение Рекрутинговые области 

района» м – врач-
педиатр 

агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 



 
 

  
 

  

  
 

 
 

 

 
 

  

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

  

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

2510 

организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 участков Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск ый сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 участков Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск ый сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 



 
 

 
 

 

 
 

  

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

  

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

  

 

  
  

  

 
 

 
 

 

 
  

2511 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 участков Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск ый сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 участков Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск ый сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 участков Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск ый сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 



 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
 

  

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

  

 

  
  

  
 

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

2512 

организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 участков Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск ый сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 участков Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск ый сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 



 
 

 
 

 

 
 

  

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

  

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

  

 

  
  

  

 
 

 
 

 

 
  

2513 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 участков Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск ый сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 участков Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск ый сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 педиатр внешних источников: должность министра 
№17 участков Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск ый сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 



 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
 

 
 

  
  

 
  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

2514 

организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Старшая 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 медицинс внешних источников: должность министра 
№17 кая сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск участкова сети Интернет / Нижегородской 

ого я Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 



 
 

 
 

 

 
 

 

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 

 

  
  

  

 
 

 
 

 

 
  

2515 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск участкова сети Интернет / Нижегородской 

ого я Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск участкова сети Интернет / Нижегородской 

ого я Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск участкова сети Интернет / Нижегородской 

ого я Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 



 
 

  
 

  
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

2516 

организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск участкова сети Интернет / Нижегородской 

ого я Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск участкова сети Интернет / Нижегородской 

ого я Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 



 
 

 
 

 

 
 

 

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 

 

  
  

  

 
 

 
 

 

 
  

2517 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск участкова сети Интернет / Нижегородской 

ого я Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск участкова сети Интернет / Нижегородской 

ого я Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск участкова сети Интернет / Нижегородской 

ого я Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 



 
 

  
 

  
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

  
  

  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

2518 

организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск участкова сети Интернет / Нижегородской 

ого я Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Фельдше 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 р внешних источников: должность министра 
№17 Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 



 
 

 
 

 

 
 

  
  

  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

 

  
  

  

 
 

 
 

 

 
  

2519 

ГБУЗ НО Поликлин Фельдше 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 р внешних источников: должность министра 
№17 Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 оторинол внешних источников: должность министра 
№17 аринголог Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 оторинол внешних источников: должность министра 
№17 аринголог Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 



 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

2520 

организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 



 
 

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

 
 

 

 
  

2521 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 офтальмо внешних источников: должность министра 
№17 лог Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 0,75 заместитель 
«ДГБ ика 2 офтальмо внешних источников: должность министра 
№17 лог Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 



 
 

  
 

  
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

2522 

организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 0,75 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 детский внешних источников: должность министра 
№17 хирург Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 



 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
  

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
  

 

  
  

  

 
 

 
 

 

 
  

2523 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 0,75 заместитель 
«ДГБ ика 2 детский внешних источников: должность министра 
№17 хирург Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач – 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,25 заместитель 
«ДГБ ика 2 травматол внешних источников: должность министра 
№17 ог- Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск ортопед сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач – 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,25 заместитель 
«ДГБ ика 2 травматол внешних источников: должность министра 
№17 ог- Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск ортопед сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 



 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

2524 

организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 



 
 

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

  
  

  

  

 
 

 
 

 

 
  

2525 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,25 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,25 заместитель 
«ДГБ ика 2 невролог внешних источников: должность министра 
№17 Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 



 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
 

  
  

  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

2526 

организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,25 заместитель 
«ДГБ ика 2 невролог внешних источников: должность министра 
№17 Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,25 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 



 
 

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

   
  

  

  

 
 

 
 

 

 
  

2527 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,25 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 рентгенол внешних источников: должность министра 
№17 ог Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Рентгенол 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 аборант внешних источников: должность министра 
№17 Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 



 
 

  
 

  
 

 
 

 
 

 

 
 

   
  

  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

2528 

организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Рентгенол 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 аборант внешних источников: должность министра 
№17 Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач- 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 0,75 заместитель 
«ДГБ ика 2 инфекцио внешних источников: должность министра 
№17 нист Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 



 
 

 
 

 

 
 

 
 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
  

 

 

  
  

  

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
  

 

  
  

  

 
 

 
 

 

 
  

2529 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач – 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 детский внешних источников: должность министра 
№17 кардиоло Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск г сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач - 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 0,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 гастроэнт внешних источников: должность министра 
№17 еролог Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
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организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 0,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач - 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 0,75 заместитель 
«ДГБ ика 2 эндокрин внешних источников: должность министра 
№17 олог Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 
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ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 0,75 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 0,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 функцион внешних источников: должность министра 
№17 альной Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск диагности сети Интернет / Нижегородской 

ого ки Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
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организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ультразву внешних источников: должность министра 
№17 ковой Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск диагности сети Интернет / Нижегородской 

ого ки Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 
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ГБУЗ НО Поликлин Врач 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ультразву внешних источников: должность министра 
№17 ковой Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск диагности сети Интернет / Нижегородской 

ого ки Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач – 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 аллерголо внешних источников: должность министра 
№17 г - Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск иммуноло сети Интернет / Нижегородской 

ого г Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
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организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 0,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач по 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 0,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 лечебной внешних источников: должность министра 
№17 физкульт Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск уре и сети Интернет / Нижегородской 

ого спортивн Рекрутинговые области 

района» ой 
медицине 

агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 
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ГБУЗ НО Поликлин Врач – 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 акушер- внешних источников: должность министра 
№17 гинеколог Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Врач – 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 0,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 детский внешних источников: должность министра 
№17 уролог - Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск андролог сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
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организации (высшего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 0,5 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 

ГБУЗ НО Поликлин Медицин 31.12.2025 Привлечение за счет 31.12.2025 основная 1 заместитель 
«ДГБ ика 2 ская внешних источников: должность министра 
№17 сестра Рекрутинговые сайты здравоохранения 
Сормовск сети Интернет / Нижегородской 

ого Рекрутинговые области 

района» агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов" 
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13. ГБУЗ НО «Богородская ЦРБ» 

13.1. Шумиловский ФАП, Нижегородская область Богородский муниципальный округ муниципальный район 

д. Шумилово, 320 человек (в том числе жен. - 163, дети -28), строительство ФАП 

Таблица 20 

Изменение штатного расписания модернизируемого объекта 

Сокращение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со штатным 
расписанием и кол-во сотрудников построчно) 

Увеличение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со 
штатным расписанием и кол-во сотрудников 
построчно) 

0 Заведующий ФАП – фельдшер – 1 ст. 

Итого: 0 ставок Итого: 1 ставка 

Таблица 21 

Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта 

№ п/п 
объекта 

Наимено 
вание 
объекта 
до 
модерниз 
ации с 
указание 
м типа 
модерниз 
ируемого 
объекта 

Наименование 
объекта после 
модернизации с 
указанием типа 
модернизируемо 
го объекта 
(ФАП, ВА, УБ, 
ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлиника, 

Обоснование 
модернизации объекта 

Количество 
штатных 
должностей на 
2020 год, ед. 

Количество 
штатных 
должностей на 
2025 год, ед. 

Итоговое 
отклонение 
от штатного 
расписания 
2020 года 

Обоснование 
изменения 
штатного 
расписания 

Источник 
привлечения 
медицинского 
работника 
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(ФАП, 
ВА, УБ, 
ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлин 
ика, 
больница 
и т.п.) 

больница и т.п.) 

1 нет Шумиловский 
ФАП ГБУЗ НО 
«Богородская 
ЦРБ» 

Обусловлены 
численностью населения 
320 человек 

приведение в соответствие 
с приказом Минздрава 
России от 27.02.2016 132н 
и от 15.05.2012 543н 

0 1 +1 Строительство Привлечение за счет 
внешних 
источников: 
Рекрутинговые 
сайты сети 
Интернет / 
Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации 
(среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа 
"Улучшение 
жилищных условий 
специалистов", 
Земский фельдшер 

Таблица 22 

Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект 

Наименов 
ание 
медицинс 
кой 

Наименов 
ание 
структур 
ного 

Должност 
ь, на 
которую 
необходи 

Срок, до 
которого 
необходимо 
привлечь 

Источник 
привлечения 
медицинского 
работника (в 

Плановый срок 
трудоустройства 
специалиста 

Совместительство 
(внутреннее/внешнее) 
, основная должность 
(в случае внешнего 

Коэффициент 
совмещения 

Ответственный от РОИВ за 
реализацию мероприятия 

(в должности не ниже 
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организац подразде мо медицинского случае совместительства заместителя руководителя 
ии ления привлечь работника (в трудоустройства указывается РОИВ) 

медицинс соответствии после обучения организация по 
кого с датой указывается вид основной должности) 
работник завершения подготовки и 
а модернизации сроки завершения 

медицинской 
организации) 

подготовки) 

ГБУЗ НО Шумилов Заведую 01.12.2023 Привлечение за 01.05.2023 Основная должность 1 заместитель министра 
«Богород ский щий счет внешних здравоохранения 
ская ФАП ФАП - источников: Нижегородской области 
ЦРБ» фельдшер Рекрутинговые 

сайты сети 
Интернет / 
Рекрутинговые 
агентства, 
Ярмарка вакансий 
в образовательной 
организации 
(среднего 
профессиональног 
о образования), 
Центр занятости, 
региональная 
программа 
"Улучшение 
жилищных 
условий 
специалистов", 
Земский фельдшер 

13.2. ФАП п. Комсомольский, Нижегородская область, Богородский муниципальный округ муниципальный район 

п. Комсомольский, 206 человек (в том числе жен. - 98, дети -36), строительство ФАП 

Таблица 20 
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Изменение штатного расписания модернизируемого объекта 

Сокращение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со штатным 
расписанием и кол-во сотрудников построчно) 

Увеличение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со 
штатным расписанием и кол-во сотрудников 
построчно) 

0 Заведующий ФАП – фельдшер – 1 ст. 

Итого: 0 ставок Итого: 1 ставка 

Таблица 21 

Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта 

№ п/п 
объекта 

Наименование 
объекта до 
модернизации с 
указанием типа 
модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, 
УБ, ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлиника, 
больница и т.п.) 

Наименование 
объекта после 
модернизации с 
указанием типа 
модернизируемо 
го объекта 
(ФАП, ВА, УБ, 
ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлиника, 
больница и т.п.) 

Обосновани 
е 
модернизац 
ии объекта 

Количество 
штатных 
должностей 
на 2020 год, 
ед. 

Количество 
штатных 
должностей 
на 2025 год, 
ед. 

Итоговое 
отклонение от 
штатного 
расписания 2020 
года 

Обоснование 
изменения 
штатного 
расписания 

Источник 
привлечения 
медицинского 
работника 

1 нет ФАП п. 
Комсомольский 
ГБУЗ НО 
«Богородская 
ЦРБ» 

Обусловлен 
ы 
численност 
ью 
населения 
206 человек 

приведение 
в 
соответстви 
е с 
приказом 

0 1 +1 Строительство Привлечение за счет 
внешних источников: 
Рекрутинговые сайты 
сети Интернет / 
Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации 
(среднего 
профессионального 
образования), Центр 
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Минздрава 
России от 
27.02.2016 
132н и от 
15.05.2012 
543н 

занятости, 
региональная 
программа 
"Улучшение 
жилищных условий 
специалистов", 
Земский фельдшер 

Таблица 22 

Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект 

Наименов Наименов Должност Срок, до которого Источник Плановый срок Совместительство Коэффи Ответственный от 
ание ание ь, на необходимо привлечь привлечения трудоустройства (внутреннее/внешнее), циент РОИВ за 
медицинс структур которую медицинского работника медицинского специалиста основная должность (в совмеще реализацию 
кой ного необходи (в соответствии с датой работника (в случае случае внешнего ния мероприятия 
организац подразде мо завершения трудоустройства совместительства 
ии ления привлечь 

медицинс 
кого 
работник 
а 

модернизации 
медицинской 
организации) 

после обучения 
указывается вид 
подготовки и сроки 
завершения 
подготовки) 

указывается 
организация по 
основной должности) 

(в должности не 
ниже заместителя 
руководителя 
РОИВ) 

ГБУЗ НО ФАП п. Заведую 01.05.2023 Привлечение за счет 01.05.2023 Основная должность 1 заместитель 
«Богород Комсомо щий внешних источников: министра 
ская льский ФАП - Рекрутинговые сайты здравоохранения 
ЦРБ» фельдшер сети Интернет / 

Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации 
(среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа 
"Улучшение 

Нижегородской 
области 
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жилищных условий 
специалистов", 
Земский фельдшер 

14. ГБУЗ НО «Варнавинская ЦРБ» 

14.1. Горкинский ФАП, Нижегородская область, Варнавинский муниципальный район, с. Горки, 138 человек (в том числе 

жен. - 80, дети -16), строительство ФАП 

Таблица 20 

Изменение штатного расписания модернизируемого объекта 

Сокращение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со штатным 
расписанием и кол-во сотрудников построчно) 

Увеличение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со 
штатным расписанием и кол-во сотрудников 
построчно) 

0 Заведующий ФАП – фельдшер – 1 ст. 

Итого: 0 ставок Итого: 1 ставка 

Таблица 21 

Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта 

№ п/п 
объекта 

Наименование 
объекта до 
модернизации с 
указанием типа 
модернизируем 
ого объекта 

Наименование 
объекта после 
модернизации с 
указанием типа 
модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, 

Обоснование 
модернизации объекта 

Количество 
штатных 
должностей на 
2020 год, ед. 

Количество 
штатных 
должностей на 
2025 год, ед. 

Итоговое 
отклонение от 
штатного 
расписания 
2020 года 

Обоснование 
изменения 
штатного 
расписания 

Источник 
привлечения 
медицинского 
работника 
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(ФАП, ВА, УБ, УБ, ЦРБ, РБ, 
ЦРБ, РБ, городская 
городская поликлиника, 
поликлиника, больница и т.п.) 
больница и т.п.) 

1 - Горкинский ФАП 
ГБУЗ НО 
«Варнавинская 
ЦРБ» 

Обусловлены 
численностью населения 
138 человек 

приведение в соответствие 
с приказом Минздрава 
России от 27.02.2016 132н 
и от 15.05.2012 543н 

0 1 +1 строительств 
о 

Привлечение за 
счет внешних 
источников: 
Рекрутинговые 
сайты сети 
Интернет / 
Рекрутинговые 
агентства, 
Ярмарка вакансий 
в образовательной 
организации 
(среднего 
профессиональног 
о образования), 
Центр занятости, 
региональная 
программа 
"Улучшение 
жилищных 
условий 
специалистов", 
Земский фельдшер 

Таблица 22 

Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект 

Наименов 
ание 
медицинс 
кой 
организац 

Наименов 
ание 
структур 
ного 
подразде 

Должност 
ь, на 
которую 
необходи 
мо 
привлечь 

Срок, до которого 
необходимо 
привлечь 
медицинского 
работника (в 
соответствии с 

Источник привлечения 
медицинского работника (в 
случае трудоустройства после 
обучения указывается вид 
подготовки и сроки завершения 

Плановый срок 
трудоустройств 
а специалиста 

Совместительство 
(внутреннее/внеш 
нее), основная 
должность (в 
случае внешнего 
совместительства 

Коэффициент 
совмещения 

Ответственный от 
РОИВ за реализацию 
мероприятия 

(в должности не ниже 
заместителя 
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ии ления медицинс 
кого 
работник 
а 

датой завершения 
модернизации 
медицинской 
организации) 

подготовки) указывается 
организация по 
основной 
должности) 

руководителя РОИВ) 

ГБУЗ НО 
«Варнави 
нская 
ЦРБ» 

Горкинск 
ий ФАП 

Заведую 
щий 
ФАП-
фельдшер 

01.05.2023 Привлечение за счет внешних 
источников: Рекрутинговые 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа 
"Улучшение жилищных 
условий специалистов", 
Земский фельдшер 

01.05.2023 Основная 
должность 

1 заместитель министра 
здравоохранения 
Нижегородской 
области 

15. ГБУЗ НО «Ковернинская ЦРБ» 

15.1. ФАП с.Белбаж, Нижегородская область, Ковернинский муниципальный район, с. Белбаж, 481 человек (в том числе 

дети -50), строительство ФАП 

Таблица 20 

Изменение штатного расписания модернизируемого объекта 

Сокращение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со штатным 
расписанием и кол-во сотрудников построчно) 

Увеличение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со штатным 
расписанием и кол-во сотрудников построчно) 

0 Заведующий ФАП – фельдшер – 1 ст. 

фельдшер – 1 ст. 
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Итого: 0 ставок Итого:2 ставки 

Таблица 21 

Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта 

№ п/п 
объекта 

Наименование 
объекта до 
модернизации 
с указанием 
типа 
модернизируе 

Наименован 
ие объекта 
после 
модернизац 
ии с 
указанием 

Обоснование модернизации 
объекта 

Количеств 
о штатных 
должносте 
й на 2020 
год, ед. 

Количество 
штатных 
должностей 
на 2025 год, 
ед. 

Итоговое 
отклонение 
от штатного 
расписания 
2020 года 

Обоснование 
изменения 
штатного 
расписания 

Источник 
привлечения 
медицинского 
работника 

мого объекта 
(ФАП, ВА, УБ, 
ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлиника, 
больница и 
т.п.) 

типа 
модернизир 
уемого 
объекта 
(ФАП, ВА, 
УБ, ЦРБ, 
РБ, 
городская 
поликлиник 
а, больница 
и т.п.) 

1 ФАП с.Белбаж 
ГБУЗ НО 
«Ковернинская 
ЦРБ»» 

ФАП 
с.Белбаж 
ГБУЗ НО 
«Ковернинс 
кая ЦРБ»» 

Обусловлены численностью 
населения 481 человек 

приведение в соответствие с 
приказом Минздрава России от 
27.02.2016 132н и от 15.05.2012 
543н 

0 2 +2 Строительство 

Таблица 22 
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Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект 

Наименова Наименов Должност Срок, до Источник привлечения Плановы Совместительство Коэффициент Ответственный от 
ние ание ь, на которого медицинского работника (в й срок (внутреннее/внеш совмещения РОИВ за реализацию 
медицинск структурн которую необходимо случае трудоустройства после трудоуст нее), основная мероприятия 
ой ого необходи привлечь обучения указывается вид ройства должность (в 
организаци подраздел мо медицинского подготовки и сроки специал случае внешнего (в должности не ниже 
и ения привлечь 

медицинс 
кого 
работник 
а 

работника (в 
соответствии с 
датой 
завершения 
модернизации 
медицинской 
организации) 

завершения подготовки) иста совместительства 
указывается 
организация по 
основной 
должности) 

заместителя 
руководителя РОИВ) 

ГБУЗ НО ФАП Заведую 31.12.2023 Привлечение за счет внешних 31.12.20 Основная 1 заместитель министра 
«Ковернин с.Белбаж щий ФАП источников: Рекрутинговые 23 должность здравоохранения 
ская ЦРБ» -

фельдшер 
сайты сети Интернет / 
Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов", Земский 
фельдшер 

Нижегородской 
области 

ГБУЗ НО ФАП фельдшер 31.12.2023 Привлечение за счет внешних 31.12.20 Основная 1 заместитель министра 
«Ковернин с.Белбаж источников: Рекрутинговые 23 должность здравоохранения 
ская ЦРБ» сайты сети Интернет / 

Рекрутинговые агентства, 
Ярмарка вакансий в 
образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр 
занятости, региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов", Земский 
фельдшер 

Нижегородской 
области 
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16. ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ» 

16.1. Берендеевский ФАП, Нижегородская область, Лысковский муниципальный округ, с. Берендеевка, 486 человек, 

строительство ФАП 

Таблица 20 

Изменение штатного расписания модернизируемого объекта 

Сокращение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со штатным 
расписанием и кол-во сотрудников построчно) 

Увеличение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со 
штатным расписанием и кол-во сотрудников 
построчно) 

0 Заведующий ФАП - фельдшер – 1 ст. 

Итого: 0 ставок Итого: 1 ставка 

Таблица 21 

Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта 

п/п 
объекта 

Наименование объекта до 
модернизации с указанием 
типа модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, УБ, 
ЦРБ, РБ, городская 
поликлиника, больница и 
т.п.) 

Наименование 
объекта после 
модернизации с 
указанием типа 
модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, 
УБ, ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлиника, 

Обоснование 
модернизаци 
и объекта 

Количеств 
о штатных 
должносте 
й на 2020 
год, ед. 

Количес 
тво 
штатных 
должнос 
тей на 
2025 
год, ед. 

Итоговое 
отклонение 
от штатного 
расписания 
2020 года 

Обоснование 
изменения штатного 
расписания 

Источник 
привлечения 
медицинского 
работника 
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больница и т.п.) 

1 Берендеевский ФАП ГБУЗ 
НО «Лысковская ЦРБ» 

Берендеевский ФАП 
ГБУЗ НО 
«Лысковская ЦРБ» 

Обусловлены 
численность 
ю населения 
486 человек 

0 1 1 Строительство 

приведение в 
соответствие 
с приказом 
Минздрава 
России от 
27.02.2016 
132н и от 
15.05.2012 
543н 

Таблица 22 

Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект 

Наименов Наименов Должност Срок, до Источник привлечения медицинского Плановы Совместительс Коэффициент Ответственный от РОИВ 
ание ание ь, на которого работника (в случае трудоустройства й срок тво совмещения за реализацию 
медицинс структурн которую необходи после обучения указывается вид трудоуст (внутреннее/вн мероприятия 
кой ого необходи мо подготовки и сроки завершения ройства ешнее), 
организац подраздел мо привлечь подготовки) специал основная (в должности не ниже 
ии ения привлечь 

медицинс 
кого 
работника 

медицинс 
кого 
работника 
(в 
соответст 
вии с 
датой 
завершен 
ия 
модерниз 

иста должность (в 
случае 
внешнего 
совместительст 
ва указывается 
организация по 
основной 
должности) 

заместителя 
руководителя РОИВ) 
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ации 
медицинс 
кой 
организац 
ии) 

ГБУЗ НО Берендеев Заведующ 31.12.202 Привлечение за счет внешних источников: 31.12.20 Основная 1 заместитель министра 
«Лысковс ский ий ФАП – 4 Рекрутинговые сайты сети Интернет / 24 должность здравоохранения 
кая ЦРБ» ФАП фельдшер Рекрутинговые агентства, Ярмарка 

вакансий в образовательной организации 
(среднего профессионального 
образования), Центр занятости, 
региональная программа "Улучшение 
жилищных условий специалистов", 
Земский фельдшер 

Нижегородской области 

17. ГБУЗ НО «Сеченовская ЦРБ» 

17.1. ФП с.Левашовка, Нижегородская область, Сеченовский муниципальный район, с.Левашовка, 130 человек 
прикрепленного населения (в том числе дети - 6), строительство ФП 

Таблица 20 

Изменение штатного расписания модернизируемого объекта 

Сокращение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со штатным 
расписанием и кол-во сотрудников построчно) 

Увеличение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со штатным 
расписанием и кол-во сотрудников построчно) 

0 Заведующий ФАП – фельдшер – 1 ст. 

Итого: 0 ставок Итого: 1 ставка 

Таблица 21 
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Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта 

№ п/п 
объекта 

Наименование 
объекта до 
модернизации с 
указанием типа 
модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, 

Наименование 
объекта после 
модернизации с 
указанием типа 
модернизируемого 
объекта (ФАП, 

Обоснование модернизации 
объекта 

Количество 
штатных 
должностей 
на 2020 год, 
ед. 

Количество 
штатных 
должностей 
на 2025 год, 
ед. 

Итоговое 
отклонение от 
штатного 
расписания 
2020 года 

Обоснование 
изменения 
штатного 
расписания 

Источник 
привлечения 
медицинског 
о работника 

УБ, ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлиника, 
больница и т.п.) 

ВА, УБ, ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлиника, 
больница и т.п.) 

1 нет ФП с. Левашовка 
ГБУЗ НО 
«Сеченовская 
ЦРБ» 

Обусловлены численностью 
населения 198 человек 

приведение в соответствие с 
приказом Минздрава России 
от 27.02.2016 132н и от 
15.05.2012 543н 

0 1 +1 Строительство 

Таблица 22 

Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект 

Наименова Наименован Должность, Срок, до Источник привлечения Плановый срок Совместительство Коэффициент Ответственный от 
ние ие на которую которого медицинского трудоустройства (внутреннее/внеш совмещения РОИВ за 
медицинск структурног необходимо необходимо работника (в случае специалиста нее), основная реализацию 
ой о привлечь привлечь трудоустройства после должность (в мероприятия 
организаци подразделен медицинског медицинского обучения указывается случае внешнего 
и ия о работника работника (в 

соответствии с 
датой 
завершения 
модернизации 
медицинской 
организации) 

вид подготовки и сроки 
завершения 
подготовки) 

совместительства 
указывается 
организация по 
основной 
должности) 

(в должности не 
ниже заместителя 
руководителя 
РОИВ) 

ГБУЗ НО 
"Сеченовск 

ФП с. Заведующий 
ФАП -

31.12.2025 Привлечение за счет 
внешних источников: 

31.12.2025 Основная 1 заместитель 
министра 
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ая ЦРБ" Левашовка фельдшер Рекрутинговые сайты 
сети Интернет / 
Рекрутинговые 
агентства, Ярмарка 
вакансий в 
образовательной 
организации (среднего 
профессионального 
образования), Центр 
занятости, 
региональная 
программа "Улучшение 
жилищных условий 
специалистов", 
Земский фельдшер 

должность здравоохранения 
Нижегородской 
области 

18. ГБУЗ НО «Пильнинская ЦРБ» 

18.1. Беловский ФАП, Нижегородская область, Пильнинский район, с. Беловка, ул. Леванова, д.49 «А», 103 

человека (в том числе дети - 39), строительство нового ФАП взамен ранее существующего. 

Таблица 20 

Изменение штатного расписания модернизируемого объекта 

Сокращение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со штатным 
расписанием и кол-во сотрудников построчно) 

Увеличение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со штатным 
расписанием и кол-во сотрудников построчно) 

0 0 

Итого: 0 ставок Итого: 0 ставок 
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Таблица 21 

Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта 

№ п/п 
объект 
а 

Наименование 
объекта до 
модернизации с 
указанием типа 
модернизируемого 
объекта (ФАП, 
ВА, УБ, ЦРБ, РБ, 

Наименование 
объекта после 
модернизации 
с указанием 
типа 
модернизируем 
ого объекта 

Обоснование 
модернизации 
объекта 

Количество 
штатных 
должностей на 
2020 год, ед. 

Количество 
штатных 
должностей 
на 2025 год, 
ед. 

Итоговое 
отклонение от 
штатного 
расписания 
2020 года 

Обоснование 
изменения 
штатного 
расписания 

Источник 
привлечения 
медицинского 
работника 

городская 
поликлиника, 
больница и т.п.) 

(ФАП, ВА, УБ, 
ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлиника, 
больница и 
т.п.) 

1 ФАП в с.Беловка 
Пильнинского 
муниципального 
района ГБУЗ НО 
«Пильнинская 
ЦРБ» 

Беловский 
ФАП ГБУЗ НО 
«Пильнинская 
ЦРБ» 

Строительство нового 
ФАП 

1,0 1,0 0 
Изменения шр 
нет 

-

Таблица 22 

Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект 

Наименов 
ание 
медицинс 
кой 

Наименов 
ание 
структурн 
ого 

Должност 
ь, на 
которую 
необходи 

Срок, до 
которого 
необходимо 
привлечь 

Источник привлечения медицинского 
работника (в случае трудоустройства 
после обучения указывается вид 
подготовки и сроки завершения 

Плановый 
срок 
трудоустройс 
тва 

Совместительство 
(внутреннее/внешне 
е), основная 
должность (в случае 

Коэффициент 
совмещения 

Ответственный 
от РОИВ за 
реализацию 
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организац подраздел мо медицинског подготовки) специалиста внешнего мероприятия 
ии ения привлечь 

медицинс 
кого 
работника 

о работника 
(в 
соответстви 
и с датой 
завершения 
модернизаци 
и 
медицинско 
й 
организации 
) 

совместительства 
указывается 
организация по 
основной 
должности) 

(в должности 
не ниже 
заместителя 
руководителя 
РОИВ) 

ГБУЗ НО Беловски Заведующ 01.05.2023 Перевод внешнего совместителя в 01.05.2023 Основная - заместитель 
«Пильнин й ФАП ий ФАП - основной персонал должность министра 
ская акушерка здравоохранен 
ЦРБ» ия 

Нижегородско 
й области 

19. ГБУЗ НО «Городская клиническая больница №40 Автозаводского р-на г. Н.Новгорода» 

19.1. ОВОП в г. Н.Новгород, Автозаводский район, ул. Гнилицкая, д.105, 2200 человек, строительство ОВОП 

взамен ранее существующего. 

Таблица 20 

Изменение штатного расписания модернизируемого объекта 

Сокращение ставок Увеличение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со штатным (ниже указать должности в соответствии со штатным 
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расписанием и кол-во сотрудников построчно) расписанием и кол-во сотрудников построчно) 

0 0 

Итого: 0 ставок Итого: 0 ставок 

Таблица 21 

Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта 

№ п/п 
объект 
а 

Наименование 
объекта до 
модернизации с 
указанием типа 
модернизируемого 
объекта (ФАП, 
ВА, УБ, ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлиника, 
больница и т.п.) 

Наименование 
объекта после 
модернизации с 
указанием типа 
модернизируемого 
объекта (ФАП, 
ВА, УБ, ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлиника, 
больница и т.п.) 

Обоснование 
модернизации 
объекта 

Количество 
штатных 
должностей на 
2020 год, ед. 

Количество 
штатных 
должностей 
на 2025 год, 
ед. 

Итоговое 
отклонение от 
штатного 
расписания 
2020 года 

Обоснование 
изменения 
штатного 
расписания 

Источник 
привлечения 
медицинского 
работника 

1 Офис врача общей 
практики ГБУЗ 
НО «Городская 
клиническая 
больница №40 
Автозаводского 
района г. Нижнего 
Новгорода» 
(г.Нижний 
Новгород, 
Автозаводский 
район, ул. 
Гнилицкая, 105) 

Офис врача общей 
практики ГБУЗ 
НО «Городская 
клиническая 
больница №40 
Автозаводского 
района г. Нижнего 
Новгорода» 
(г.Нижний 
Новгород, 
Автозаводский 
район, ул. 
Гнилицкая, 105) 

Износ здания 

7,75 7,75 0 0 
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Таблица 22 

Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект 

Наименов Наименование Должност Срок, до которого Источник привлечения Плановый Совместительство Коэффициент Ответственный 
ание структурного ь, на необходимо медицинского срок (внутреннее/внешне совмещения от РОИВ за 
медицинс подразделения которую привлечь работника (в случае трудоустройс е), основная реализацию 
кой необходи медицинского трудоустройства после тва должность (в случае мероприятия 
организац мо работника (в обучения указывается специалиста внешнего 
ии привлечь 

медицинс 
кого 
работника 

соответствии с 
датой завершения 
модернизации 
медицинской 
организации) 

вид подготовки и сроки 
завершения 
подготовки) 

совместительства 
указывается 
организация по 
основной 
должности) 

(в должности 
не ниже 
заместителя 
руководителя 
РОИВ) 

ГБУЗ НО Офис врача общей Врач- 31.12. 2023 года Перевод из взрослой 31.12.2023 Основная 0 заместитель 
«Городск практики ГБУЗ терапевт поликлинико в ОВОП года должность министра 
ая НО «Городская здравоохранен 
клиничес клиническая ия 
кая больница №40 Нижегородско 
больница Автозаводского й области 
№40 района г. Нижнего 
Автозаво Новгорода» 
дского (г.Нижний 
района г. Новгород, 
Нижнего Автозаводский 
Новгород район, ул. 
а» Гнилицкая, 105) 

20. ГБУЗ НО «Воскресенская ЦРБ» 
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5.1. ФАП в д. Большие Поляны на 15 посещений в смену, Нижегородская область, Воскресенский 

муниципальный округ, д. Малое Содомово, ул. Больничная дом 19, 166 человек (16 детей), строительство 

нового ФАП. 

Таблица 20 

Изменение штатного расписания модернизируемого объекта 

Сокращение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со штатным расписанием и 
кол-во сотрудников построчно) 

Увеличение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со штатным расписанием и 
кол-во сотрудников построчно) 

0 Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер-1 

Уборщик служебных помещений – 0,25 

Итого: 0 ставок Итого: 1,25 ставки 

Таблица 21 

Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта 

№ п/п 
объект 
а 

Наименование 
объекта до 
модернизации с 
указанием типа 
модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, 
УБ, ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлиника, 

Наименование 
объекта после 
модернизации с 
указанием типа 
модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, 
УБ, ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлиника, 

Обоснование 
модернизации 
объекта 

Количество 
штатных 
должностей на 
2020 год, ед. 

Количество 
штатных 
должностей 
на 2025 год, 
ед. 

Итоговое 
отклонение от 
штатного 
расписания 
2020 года 

Обоснование 
изменения 
штатного 
расписания 

Источник 
привлечения 
медицинского 
работника 
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больница и т.п.) больница и т.п.) 

Малосодомовский 
ФАП 

Большеполянский 
ФАП 

Аварийное 
состояние 
здания 1,25 1,25 0 

Строительство 
нового ФАП 
взамен 
существующего 

Перевод 
внутри 
организации 

Таблица 22 

Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект 

Наименов Наименов Должность, на Срок, Источник привлечения медицинского Плановый Совместительство Коэффициент Ответственный 
ание ание которую до работника (в случае трудоустройства срок (внутреннее/внешне совмещения от РОИВ за 
медицинс структурн необходимо которо после обучения указывается вид трудоустройс е), основная реализацию 
кой ого привлечь го подготовки и сроки завершения тва должность (в случае мероприятия 
организац подраздел медицинского необхо подготовки) специалиста внешнего 
ии ения работника димо 

привле 
чь 
медиц 
инског 
о 
работн 
ика (в 
соотве 
тствии 
с датой 
заверш 
ения 
модерн 
изации 

совместительства 
указывается 
организация по 
основной 
должности) 

(в должности 
не ниже 
заместителя 
руководителя 
РОИВ) 
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медиц 
инской 
органи 
зации) 

ГБУЗ 
НО 
«Воскрес 
енская 
ЦРБ» 

Большеп 
олянский 
ФАП 

фельдшер 01.01. 
2025 

Внутреннее совместительство 01.01.2025 Внутреннее 
совместительство, 
фельдшер 

1 заместитель 
министра 
здравоохранен 
ия 
Нижегородско 
й области 

Динамика количества штатных должностей и физических лиц 

Коли Колич Коли Коли Коли Ко Колич Кол Кол Количе Колич Количе Итогов Итогов Обоснование 
честв ество честв честв чест лич ество ичес ичес ство ество ство ое ое изменения 
о физич о о во ест штатн тво тво физиче штатн физиче отклон отклон штатного 
штат еских штат физи штат во ых физ шта ских ых ских ение от ение от расписания 
ных лиц на ных ческ ных физ должн ичес тны лиц на должн лиц на штатно физиче 
долж 2020, долж их долж иче остей ких х 2024, остей 2025, го ских 
носте челове носте лиц ност ски на лиц дол челове на челове распис лиц в 
й на к й на на ей на х 2023 на жно к 2025 к ания 2019 
2020 2021 2021, 2022 лиц год, 2023 стей год, 2019 году 
год, год, чело год, на ед. , на ед. года 
ед. ед. век ед. 202 

2, 
чел 
ове 
к 

чело 
век 

2024 
год, 
ед. 

ГБУЗ НО «Воскресенская ЦРБ» 

Нижегородская область, Воскресенский муниципальный округ, д. Малое Содомово ул. Больничная дом 19, 166 человек (16 детей), 
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строительство взамен ранее существующего/ новое строительство (филиал) 
1,25 1 1,25 1 1,25 0 1,25 0 1,25 0 1,25 2 0 1 Строительство нового 

ФАП взамен 
существующего 

21. ГБУЗ НО «Кстовская ЦРБ» 

5.1. ФАП в д.Зелецино на 12 посещений в смену, Нижегородская область, Кстовский муниципальный округ, 

д.Зелецино, 399 человек (56 детей), строительство нового ФАП. 

Таблица 20 

Изменение штатного расписания модернизируемого объекта 

Сокращение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со штатным 
расписанием и кол-во сотрудников построчно) 

Увеличение ставок 

(ниже указать должности в соответствии со штатным 
расписанием и кол-во сотрудников построчно) 

0 Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – 
фельдшер-1 

Санитар – 0,5 

Итого: 0 ставок Итого: 1,5 ставки 
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Таблица 21 

Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта 

№ п/п 
объект 
а 

Наименование 
объекта до 
модернизации с 
указанием типа 
модернизируемого 
объекта (ФАП, 
ВА, УБ, ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлиника, 
больница и т.п.) 

Наименование 
объекта после 
модернизации с 
указанием типа 
модернизируемого 
объекта (ФАП, 
ВА, УБ, ЦРБ, РБ, 
городская 
поликлиника, 
больница и т.п.) 

Обоснование 
модернизации 
объекта 

Количество 
штатных 
должностей на 
2020 год, ед. 

Количество 
штатных 
должностей 
на 2025 год, 
ед. 

Итоговое 
отклонение 
от штатного 
расписания 
2020 года 

Обоснование 
изменения 
штатного 
расписания 

Источник 
привлечения 
медицинского 
работника 

1. Зелецинский ФАП Зелецинский ФАП 

Строительство 
нового ФАП 

0,5 1,5 1,0 
Строительство 
нового ФАП 

Осуществляется 
обучение 
студентов на базе 
ГБУЗ НО 
«Кстовская ЦРБ» -
Филиал 
Арзамасского 
медицинского 
колледжа с января 
2020 г. 

Размещены 
вакансии на сайте 
ГБУЗ НО 
«Кстовская 
центральная 
районная 
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больница», в 
Центре занятости 
населения 
Кстовского 
района, (Работа в 
России) в СМИ., 
HH.RU. 

Таблица 22 

Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект 

Наименов Наименов Должность, на которую Срок, до Источник Плановый Совместительство Коэффициент Ответственный 
ание ание необходимо привлечь которого привлечения срок (внутреннее/внешне совмещения от РОИВ за 
медицинс структурн медицинского необходимо медицинского трудоустройс е), основная реализацию 
кой ого работника привлечь работника (в случае тва должность (в случае мероприятия 
организац подраздел медицинского трудоустройства специалиста внешнего 
ии ения работника (в 

соответствии с 
датой 
завершения 
модернизации 
медицинской 
организации) 

после обучения 
указывается вид 
подготовки и сроки 
завершения 
подготовки) 

совместительства 
указывается 
организация по 
основной 
должности) 

(в должности 
не ниже 
заместителя 
руководителя 
РОИВ) 

ГБУЗ НО Зелецинск Заведующий До 2025г Подготовка в По основная должность 1 заместитель 
«Кстовска ий ФАП фельдшерско- филиале окончанию министра 
я ЦРБ» акушерским пунктом -

фельдшер 
Арзамасского 
медицинского 
колледжа (на Базе 
ГБУЗ НО 
«Кстовская ЦРБ») 

строительств 
а 
Зелецинского 
ФАП в 2025г. 

здравоохранен 
ия 
Нижегородско 
й области 
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Динамика количества штатных должностей и физических лиц 

Коли Колич Коли Коли Коли Ко Колич Кол Кол Количе Колич Количе Итогов Итогов Обоснование 
честв ество честв честв чест лич ество ичес ичес ство ество ство ое ое изменения 
о физич о о во ест штатн тво тво физиче штатн физиче отклон отклон штатного 
штат еских штат физи штат во ых физ шта ских ых ских ение от ение от расписания 
ных лиц на ных ческ ных физ должн ичес тны лиц на долж лиц на штатно физиче 
долж 2020, долж их долж иче остей ких х 2024, носте 2025, го ских 
носте челове носте лиц ност ски на лиц дол челове й на челове распис лиц в 
й на к й на на ей на х 2023 на жно к 2025 к ания 2019 
2020 2021 2021, 2022 лиц год, 2023 стей год, 2019 году 
год, год, чело год, на ед. , на ед. года 
ед. ед. век ед. 202 

2, 
чел 
ове 
к 

чело 
век 

2024 
год, 
ед. 

ГБУЗ НО « Кстовская ЦРБ » 

Зелецинский ФАП, Нижегородская область, Кстовский муниципальный округ, д.Зелецино, 399 человек (в т.ч.56 детей) , 
строительство взамен ранее существующего/ новое строительство (филиал) 
0,5 0 0,5 0 0,25 0 0,25 0 0,25 0 1,5 1 1 1 Строительство нового 

ФАП 
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5) Закрепление в организации медицинских кадров, в том числе за счет 

формирования и расширения мер социальной поддержки работников первичного 

здравоохранения посредством проведения аудита мер социальной поддержки 

медицинских работников в области, планирования потребности в служебном жилье и 

расходов на его наем, развития и поддержки института наставничества. 

С целью поэтапного устранения дефицита медицинских кадров и создания 

условий для роста обеспеченности населения медицинскими работниками на 

территории Нижегородской области реализуется региональная программа 

«Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения 

квалифицированными кадрами Нижегородской области» на 2019-2024 годы 

(утверждена Губернатором Нижегородской области). 

Ключевой действующей мерой привлечения и закрепления врачей и среднего 

медицинского персонала в сельских медицинских организациях являются программы 

«Земский доктор» и «Земский фельдшер». 

За время реализации программ привлечено 468 медицинских работников: 412 

врачей и 56 фельдшеров (в 2012 году – 45 специалистов, в 2013 году – 44 

специалиста, в 2014 году – 52 специалиста, в 2015 году – 56 специалистов, в 2016 

году – 70 специалистов, в 2017 году – 65 специалистов, в 2018 году – 68 специалистов 

(из них 40 врачей и 28 фельдшеров), в 2019 году – 68 специалистов (из них 40 врачей 

и 28 фельдшеров). 

В 2020 году в консолидированном бюджете Нижегородской области 

предусмотрено 65 млн. руб. на реализацию программ «Земский доктор», что позволит 

привлечь на работу в сельскую местность 45 специалистов с высшим медицинским 

образованием, в 2021 – 2025 годах запланировано привлечь в сельскую местность 225 

врачей. 

С 2018 года за счет средств областного бюджета Нижегородской области в 

рамках Постановления Правительства Нижегородской области от 30 марта 2018 г. 

№ 224 «Об осуществлении в 2018 году единовременных компенсационных выплат 

медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет, прибывшим 
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(переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо 

поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек 

Нижегородской области из другого населенного пункта» и Постановления 

Правительства Нижегородской области от от 28 февраля 2019 г. № 107 «Об 

утверждении Порядка предоставления в 2019 году единовременных 

компенсационных выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте 

до 50 лет, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо 

рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 

тысяч человек Нижегородской области» предоставлены единовременные 

компенсационные выплаты 80 врачам. 

На территории Нижегородской области с 2018 года предоставляется 

единовременная компенсационная выплата фельдшерам за счет средств областного 

бюджета – программа «Земский фельдшер». За период с 2018 по 2019 годы выплату 

получили 56 специалистов. 

На 2020 год в консолидированном бюджете Нижегородской области 

предусмотрено 20,25 тыс. руб. на реализацию программ «Земский фельдшер», что 

позволит привлечь на работу в сельскую местность 28 специалистов со средним 

медицинским образованием, в 2021 – 2025 годах запланировано привлечь в сельскую 

местность 140 специалистов со средним медицинским образованием. 

В целях развития системы поддержки в 2019 году Министерством 

здравоохранения Нижегородской области совместно с Правительством 

Нижегородской области выработан ряд дополнительных мер: 

В целях социальной поддержки в соответствии с Законом Нижегородской 

области от 29.11.2004 134-З «О мерах социальной поддержки отдельных категорий 

граждан по оплате жилья, отопления и освещения» более 6000 медицинских 

работников, работающих в области, пользуются льготами. В среднем размер выплаты 

на одного специалиста, с учетом членов его семьи, составляет 1500 рублей в месяц. 

С 2006 года на территории Нижегородской области реализуется областная 

целевая программа «Меры социальной поддержки молодых специалистов 
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Нижегородской области», в рамках которой медицинские работники с высшим 

профессиональным образованием обеспечивались транспортным средством и 

жильём. 

С 2014 года включение в Программу новых участников не предусмотрено, в 

настоящее время осуществляется погашение кредитных обязательств, взятых до 2013 

года и в 2013 году. 

За время реализации Программы в учреждения здравоохранения 

Нижегородской области привлечено более 1000 молодых специалистов. 

В Нижегородской области действует Подпрограмма «Улучшение жилищных 

условий специалистов» государственной программы «Развитие жилищного 

строительства и государственная поддержка граждан по обеспечению жильем на 

территории Нижегородской области», утвержденной постановлением Правительства 

Нижегородской области от 30 апреля 2014 г. 302 (далее – Подпрограмма). 

Основной целью Подпрограммы является повышение качества и условий 

жизни специалистов учреждений сферы здравоохранения, привлечение и дальнейшее 

закрепление высококвалифицированных кадров. 

Социальная поддержка специалистам – участникам Подпрограммы оказывается 

из средств областного бюджета в форме социальной выплаты на приобретение или 

строительство жилого помещения (далее - социальная выплата), размер которой 

составляет 1 млн. рублей. 

Реализация Подпрограммы предусматривает предоставление мер социальной 

поддержки специалистам – участникам Подпрограммы, принимаемым на работу в 

государственные учреждения, в том числе сферы здравоохранения, расположенные в 

муниципальных районах и городских округах Нижегородской области, за 

исключением города Нижнего Новгорода. 

В 2019 году в рамках Подпрограммы отраслью здравоохранения реализовано 

53 квоты. В 2020 году реализация Подпрограммы продолжается. 

С целью закрепления специалистов – медиков в медицинских организациях на 

территории Нижегородской области действует система наставничества. 
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Приказом министерства здравоохранения Нижегородской области 281-л от 30 

июня 2011 г. утверждено положение о профессиональной адаптации врачей в 

государственных учреждениях здравоохранения области. 

Основной целью проведения профессиональной адаптации является оказание 

помощи врачам в их профессиональном становлении. 

В соответствии с положением профессиональная адаптация применяется к 

лицам, впервые принятым на врачебные должности и не имеющим опыта работы в 

данной должности, а также врачам, перемещенным на иные должности, если 

выполнение ими функциональных обязанностей требует расширения и углубления 

профессиональных знаний и новых практических навыков. 

Ответственными за проведение профессиональной адаптации назначаются 

наиболее подготовленные специалисты, обладающие высокими профессиональными 

качествами, имеющие стабильные показатели в профессиональной деятельности, 

склонность к воспитательной работе, пользующиеся авторитетом и уважением 

коллег. 

Профессиональная адаптация проводится в период первых шести месяцев 

работы по замещаемой должности. 

Всего в бюджет Нижегородской области на 2019 году на дополнительные меры 

поддержки медицинским работникам заложено 53 млн. рублей, на 2020 год – 60 млн. 

руб., на 2021 – 2025 годы общий объем финансирования требуется – 300 млн. руб. 

6) Администрирование кадровой политики, развитие кадровых служб 

медицинских организаций (создание подразделений медицинских организаций (или 

расширение функционала отдела кадров) с обязательным включением в него 

функций по поиску кадров, работы с кадровыми агентствами, контролю выполнения 

работы врачей-наставников, планированию и контролю за проведением 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки сотрудников в рамках системы 

непрерывного медицинского образования, работе с вузами и колледжами, созданию и 

работе с кадровым резервом). 
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Реализация данных мероприятий позволит повысить эффективность 

деятельности медицинских работников первичного звена. 

* В строгом соответствии с формулировками, отраженными в п. 1.4 «Устранение 

дефицита кадров в первичном звене здравоохранения и повышения уровня их 

квалификации, в том числе в целях обеспечения возможности выбора медицинской 

организации и врача» Постановления Правительства Российской Федерации от 9 

октября 2019 г. № 1304 «Об утверждении принципов модернизации первичного звена 

здравоохранения Российской Федерации и Правил проведения экспертизы проектов 

региональных программ модернизации первичного звена здравоохранения, 

осуществления мониторинга и контроля за реализацией региональных программ 

модернизации первичного звена здравоохранения», в заполнить столбцы 

нижеприведенной таблицы, в т.ч. добавив согласованные регионом на своем уровне и 

применяемые в настоящий момент меры, с указанием «числовых линеек» в разрезе 

по годам с 2020 по 2025. 

Таблица 23 

План мероприятий по реализации раздела «Кадры государственных 

медицинских организаций Нижегородской области» региональной программы 

модернизации первичного звена здравоохранения 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Срок реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и 
характеристика 
результата 

начало окончание 

1. Поэтапное внедрение 
отраслевой системы 
оплаты труда 
медицинских 
работников. 

01 июня 
2020 

31 декабря 
2025 

Министерство 
здравоохранения 
Нижегородской 
области, 
Управление по 
труду и занятости 
населения 
Нижегородской 
области, 
Министерство 
финансов 
Нижегородской 
области 

Постановление 
Правительства 
Нижегородской области. 
Увеличение заработной 
платы медицинских 
работников медицинских 
организаций, 
оказывающих первичную 
медико-санитарную 
помощь, скорую 
медицинскую помощь, 
медицинских работников 
центральных районных и 
районных больниц. 

1.1. Оценка уровня 
заработной платы 
медицинских работников 
в медицинских 
организациях, 

ежегодно 
с 01.01 

ежегодно 
до 31.12 

Министерство 
здравоохранения 
Нижегородской 
области 

Ежегодный отчет в МЗ 
РФ о ходе исполнения. 
Увеличение заработной 
платы медицинских 
работников медицинских 
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оказывающих первичную 
медико-санитарную 
помощь, скорую 
медицинскую помощь, 
медицинских работников 
центральных районных и 
районных больниц, и 
эффективности 
применяемых систем 
оплаты труда. 

организаций, 
оказывающих первичную 
медико-санитарную 
помощь, скорую 
медицинскую помощь, 
медицинских работников 
центральных районных 
больниц. 

2. Проведение анализа 
кадрового обеспечения 
медицинских 
организаций, включая 
анализ обоснованности 
существующей штатной 
численности 
медицинских 
работников, анализ 
нагрузки на медицинский 
персонал и причин ее 
отклонения от нормы в 
разрезе основных 
категорий и должностей, 
административно-
территориальных 
образований. 

01 января 
2020 

31 декабря 
2025 

Министерство 
здравоохранения 
Нижегородской 
области 

ГБУЗ НО 
«Медицинский 
информационный 
аналитический 
центр» 

Приказ министерства 
здравоохранения 
Нижегородской области. 
Сформирована 
оптимальная 
организационная и 
штатная численность 
медицинских работников, 
оказывающих первичную 
медико-санитарную 
помощь, медицинских 
работников центральных 
районных и районных 
больниц с учетом 
обеспечения доступности 
и качества оказания 
медицинской помощи, в 
том числе в отдаленных 
районах и сельской 
местности. 

3. Укомплектование 
медицинских 
организаций, 
оказывающих первичную 
медико-санитарную 
помощь, центральных 
районных и районных 
больниц медицинскими 
работниками. 

с 1 апреля 
2020 

31 декабря 
2025 

Министерство 
здравоохранения 
Нижегородской 
области 

Постановление 
Правительства 
Нижегородской области. 
Увеличение числа 
медицинских работников 
медицинских 
организаций, 
оказывающих медико-
санитарную помощь, 
скорую медицинскую 
помощь, центральных 
районных и районных 
больниц. 
2021 -5864, 2021- 6082, 
2022-6550, 2023-6644, 
2024-6737, 2025-6572. 

4. Увеличение заявок на 
целевое обучение врачей 
в соответствии с 
дефицитными 
специальностями 
первичного звена 
здравоохранения 
(специалитет до 70-75%, 
ординатура до 100%). 

01 апреля 
2020 

31 декабря 
2025 

Министерство 
здравоохранения 
Нижегородской 
области 
Министерство 
образования, 
науки и 
молодежной 
политики 
Нижегородской 
области 

Приказ министерства 
здравоохранения 
Нижегородской области. 
Увеличение числа врачей, 
оказывающих первичную 
медико-санитарную 
помощь и скорую 
медицинскую помощь. 
В 2020 году – 361 чел. 
специалитет и 379 
ординатура. 
В 2021 году – 258 чел. 
специалитет и 255 
ординатура. 
В 2022 году – 258 чел. 
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специалитет и 255 
ординатура. 
В 2023 году – 258 чел. 
специалитет и 255 
ординатура. 
В 2024 году – 258 чел. 
специалитет и 220 
ординатура. 
В 2025 году 258 чел. 
специалитет и 220 
ординатура. 

5. Увеличение числа 
обучающихся 
профессиональных 
образовательных 
организаций, 
осуществляющих 
подготовку специалистов 
со средним медицинским 
образованием, не менее 
чем на 30 процентов в 
год от имеющегося 
дефицита таких 
специалистов. 

01 апреля 
2020 

31 декабря 
2025 

Министерство 
здравоохранения 
Нижегородской 
области 
Министерство 
образования, 
науки и 
молодежной 
политики 
Нижегородской 
области 
Управление по 
труду и занятости 
населения 
Нижегородской 
области 
Министерство 
финансов 
Нижегородской 
области 

Постановление 
Правительства 
Нижегородской области. 
Увеличение численности 
среднего медицинского 
персонала в медицинских 
организациях субъектов 
Нижегородской области. 
2020-0, 2021 -50, 2022-0, 
2023-0, 2024-0, 2025-0. 

6. Планирование 
подготовки и 
переподготовки за счет 
средств регионального 
бюджета, средств 
нормированного 
страхового запаса, 
привлечение 
медицинских 
работников. 

01 ноября 
2020 

31 декабря 
2025 

Министерство 
здравоохранения 
Нижегородской 
области 
Министерство 
образования, 
науки и 
молодежной 
политики 
Нижегородской 
области 
Управление по 
труду и занятости 
населения 
Нижегородской 
области 
Министерство 
финансов 
Нижегородской 
области 

Приказ министерства 
здравоохранения 
Нижегородской области. 
Увеличение численности 
врачей и среднего 
медицинского персонала 
в медицинских 
организациях субъектов 
Нижегородской области. 
В 2020 году – 250 чел. 
В 2021 году – 250 чел. 
В 2022 году – 250 чел. 
В 2023 году – 250 чел. 
В 2024 году – 250 чел. 
В 2025 году – 250 чел. 

7. Разработка и реализация 
региональных мер 
стимулирования 
медицинских работников 
в части предоставления 
единовременных выплат, 
в том числе при переезде 
в сельскую местность, 
рабочие поселки, 
поселки городского типа 

01 января 
2020 

31 декабря 
2025 

Министерство 
здравоохранения 
Нижегородской 
области 
Министерство 
финансов 
Нижегородской 
области 

Постановление 
Правительства 
Нижегородской области. 
Включение в 
региональные программы 
модернизации 
первичного звена 
здравоохранения 
мероприятий в целях 
увеличения числа врачей 
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и города с населением до 
50 тыс. человек. 

и фельдшеров, 
прибывших 
(переехавших) на работу 
в сельские населенные 
пункты, рабочие поселки, 
поселки городского типа, 
города с населением до 
50 тыс. человек. 
В 2020 году – 73 чел. 
В 2021 году – 73 чел. 
В 2022 году – 73 чел. 
В 2023 году – 73 чел. 
В 2024 году – 73 чел. 
В 2025 году – 73 чел. 

8. Разработка и реализация 
региональных мер 
социальной поддержки 
медицинских работников 
первичного звена 
здравоохранения и 
скорой медицинской 
помощи, медицинских 
работников центральных 
районных и районных 
больниц, в том числе их 
приоритетное 
обеспечение служебным 
жильем, использование 
иных механизмов 
обеспечения жильем. 

01 ноября 
2020 

31 декабря 
2025 

Министерство 
здравоохранения 
Нижегородской 
области 
Министерство 
финансов 
Нижегородской 
области 

Постановление 
Правительства 
Нижегородской области. 
Включение в 
региональные программы 
модернизации 
первичного звена 
здравоохранения 
мероприятий в целях 
создания условий и 
мотивации для 
закрепления медицинских 
работников медицинских 
организаций, уменьшение 
оттока кадров из 
государственного сектора 
отрасли здравоохранения. 

8.1 Ежегодное проведение 
аудита мер социальной 
поддержки медицинских 
работников в 
Нижегородской области. 

31 декабря 
2020 

31 декабря 
2025 

Министерство 
здравоохранения 
Нижегородской 
области 

Приказ министерства 
здравоохранения 
Нижегородской области. 
Увеличение численности 
врачей и среднего 
медицинского персонала 
в медицинских 
организациях субъектов 
Нижегородской области. 

8.2. Планирование 
потребности в 
служебном жилье 
медицинских работников 
первичного звена 
здравоохранения 
Нижегородской области. 

01декабря 
2020 

31 декабря 
2025 

Министерство 
здравоохранения 
Нижегородской 
области 
Министерство 
социальной 
политики 
Нижегородской 
области 
Министерство 
финансов 
Нижегородской 
области 

Постановление 
Правительства 
Нижегородской области. 
Включение в 
региональные программы 
модернизации 
первичного звена 
здравоохранения 
мероприятий в целях 
создания условий и 
мотивации для 
закрепления медицинских 
работников медицинских 
организаций, уменьшение 
оттока кадров из 
государственного сектора 
отрасли здравоохранения. 
2020-70,2021-70,2022-
70,2023-70,2024-70, 2025-
70. 

8.3. Приоритетное 01 июня 31 декабря Министерство Постановление 
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предоставление 
медицинским 
работникам в 
соответствии с 
критериями нуждаемости 
служебных помещений 
(квартир, домов, 
коммунальных комнат). 

2020 2025 здравоохранения 
Нижегородской 
области 
Министерство 
социальной 
политики 
Нижегородской 
области 
Министерство 
финансов 
Нижегородской 
области 

Правительства 
Нижегородской области. 
Включение в 
региональные программы 
модернизации 
первичного звена 
здравоохранения 
мероприятий в целях 
создания условий и 
мотивации для 
закрепления медицинских 
работников медицинских 
организаций, уменьшение 
оттока кадров из 
государственного сектора 
отрасли здравоохранения. 
2020-10,2021-10,2022-
10,2023-10,2024-10, 2025-
10. 

8.4. Приоритетное 
предоставление 
медицинским 
работникам в 
соответствии с 
критериями нуждаемости 
жилых помещений по 
договору социального 
найма (квартиры, дома). 

01 июня 
2020 

31 декабря 
2025 

Министерство 
здравоохранения 
Нижегородской 
области 
Министерство 
социальной 
политики 
Нижегородской 
области 
Министерство 
финансов 
Нижегородской 
области 

Постановление 
Правительства 
Нижегородской области. 
Включение в 
региональные программы 
модернизации 
первичного звена 
здравоохранения 
мероприятий в целях 
создания условий и 
мотивации для 
закрепления медицинских 
работников медицинских 
организаций, уменьшение 
оттока кадров из 
государственного сектора 
отрасли здравоохранения. 
2020-3,2021-3,2022-
3,2023-3,2024-3, 2025-3. 

8.5. Осуществление 
единовременных выплат 
врачам государственных 
медицинских 
организаций 
(наименование субъекта 
Российской Федерации) 
за счет средств 
муниципального 
бюджета. 

01 июня 
2020 

31 декабря 
2025 

Министерство 
здравоохранения 
Нижегородской 
области 
Министерство 
социальной 
политики 
Нижегородской 
области 
Министерство 
финансов 
Нижегородской 
области 

Постановление 
Правительства 
Нижегородской области. 
Включение в 
региональные программы 
модернизации 
первичного звена 
здравоохранения 
мероприятий в целях 
создания условий и 
мотивации для 
закрепления медицинских 
работников медицинских 
организаций, уменьшение 
оттока кадров из 
государственного сектора 
отрасли здравоохранения. 
2020-0,2021-0,2022-
0,2023-0,2024-0, 2025-0. 

9. Внедрение механизма 01 июня 31 декабря Министерство Приказ министерства 
наставничества в 
отношении врачей -
молодых специалистов, 

2020 2025 здравоохранения 
Нижегородской 
области 

здравоохранения 
Нижегородской области. 
Повышение числа 
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прошедших целевое 
обучение. 

Министерство 
образования, 
науки и 
молодежной 
политики 
Нижегородской 
области 

молодых врачей в 
медицинских 
организациях 
государственной и 
муниципальной систем 
здравоохранения. 
2020-250, 2021-300, 2022-
350, 2023-375, 2024-400, 
2025-500. 

10. Администрирование 
кадровой политики, 
развитие кадровых служб 
медицинских 
организаций. 

01 января 
2021 

31 декабря 
2025 

Министерство 
здравоохранения 
Нижегородской 
области 

Приказ министерства 
здравоохранения 
Нижегородской области. 
Развитие кадровых служб 
медицинских 
организаций. 

10.1 Создание подразделений 01 января 31 декабря Министерство Приказ министерства 
. медицинских 

организаций (или 
расширение функционала 
отдела кадров) с 
обязательным 
включением в него 
функций по поиску 
кадров, работы с 
кадровыми агентствами, 
контролю выполнения 
работы врачей -
наставников, 
планированию и 
контролю за 
проведением 
дополнительного 
профессионального 
образования по 
программам повышения 
квалификации и 
профессиональной 
переподготовки 
сотрудников в рамках 
системы непрерывного 
медицинского 
образования 

2021 2025 здравоохранения 
Нижегородской 
области 

здравоохранения 
Нижегородской области. 
Развитие кадровых служб 
медицинских 
организаций. 

11. Включение в показатели 
эффективности 
деятельности 
руководителей 
медицинских 
организаций показателей, 
характеризующих 
обеспечение 
медицинских 
организаций 
медицинскими 
работниками. 

01 июня 
2020 

01 декабря 
2020 

Министерство 
здравоохранения 
Нижегородской 
области 

Приказ министерства 
здравоохранения 
Нижегородской области. 
Повышение 
укомплектованности 
медицинских 
организаций, 
оказывающих первичную 
медико-санитарную 
помощь и скорую 
медицинскую помощь. 

12. Делегирование 
отдельных 
функциональных 
обязанностей врачей 
среднему медицинскому 
персоналу. Внедрение 
новых моделей 

1 января 
2021 

31 декабря 
2025 

Министерство 
здравоохранения 
Нижегородской 
области 

Приказ министерства 
здравоохранения 
Нижегородской области. 
Делегирование отдельных 
функциональных 
обязанностей врачей 
среднему медицинскому 
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деятельности. персоналу. 

Повышение эффективности систем оплаты труда медицинских работников, в том 

числе оказывающих первичную медико-санитарную помощь и скорую помощь 

Анализ применяемых систем оплаты труда медицинских работников (Нижегородской 

области) 

Система оплаты труда медицинских работников государственных учреждений 
здравоохранения Нижегородской области (далее – Система) утверждена 
Постановлением Правительства Нижегородской области от 08.09.2015 № 571 "Об 
оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения 
Нижегородской области по видам экономической деятельности: "Деятельность в 
области здравоохранения" (код 86), "Образование" (код 85), "Разработка 
компьютерного программного обеспечения, консультационные услуги в данной 
области и другие сопутствующие услуги" (код 62), "Складское хозяйство и 
вспомогательная транспортная деятельность" (код 52)". 
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Приложение № 10 

Не софинансируемые за счет средств федерального бюджета расходы Нижегородской области в части мероприятий по капитальному 
ремонту, строительству (реконструкции), приобретению быстровозводимых модульных конструкций и недвижимого имущества 

№ 
п/п 

Наименован 
ие 

юридическо 
го лица 

(полностью) 

Наименование объекта (РБ (в т.ч. 
центральные, межрайонные), УБ, 

поликлиники, детские поликлиники, 
поликлинические подразделения, 

амбулатории (в т.ч. врачебные, 
центры (отделения) общей врачебной 
практики (семейной медицины), ФАП, 

ФП, фельдшерские здравпункты, 
городские больницы, детские 

городские больницы, областные 
(республиканские) больницы, центры 

консультативно-диагностические, 
(поликлиники консультативно-

диагностические), центры 
консультативно-диагностические 

детские , (поликлиники 
консультативно-диагностические 

детские), дневной стационар, прочие 
(переход между стационаром) 

Адрес объекта 

Планируем 
ое 

мероприяти 
е (затраты 

на 
разработку 
проектно-
сметной 

документац 
ии, 

подготовка 
помещений 

для 
размещения 
планируемо 
го к закупке 
оборудован 

ия) 

Количеств 
о 

населения, 
обслужив 

аемое 
медицинс 

кой 
организац 

ией 
(структур 

ным 
подраздел 

ением) 

План 
ируем 

ая 
стоим 
ость 

работ 

в том числе по годам: 

Запланирова 
нный год 

завершения 
мероприятия 
по объекту 

2021 
202 

2 
202 

3 
202 

4 
202 

5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
ГБУЗ НО Нижегородская 

1 

"Пильнинска 
я 

центральная 
районная 

ФАП в с. Княжиха Пильнинского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 

"Пильнинская центральная районная 
больница") 

область, с. 
Княжиха 

Пильнинского 
муниципального 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

188 
1 

611,9 

1 
450 
,7 

161 
,2 

2023 

больница" округа 
ГБУЗ НО 

"Ардатовска ФАП в с. Туркуши Ардатовского 
Нижегородская 

область, с. Строительс 

2 
я 

центральная 
муниципального района 

(ГБУЗ НО "Ардатовская цен тральная 
Туркуши 

Ардатовского 
тво взамен 
существую 

467 
1 

100,1 
643, 

2 
411 
,2 

45, 
7 

2021 

районная районная больница") муниципального щего 
больница" района 
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3 

ГБУЗ НО 
"Ардатовска 

я 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в с. Личадеево Ардатовского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 
"Ардатовская центральная районная 

больница") 

Нижегородская 
область, с. 
Личадеево 

Ардатовского 
муниципального 

округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

702 
1 

204,0 

1 
159 
,0 

45, 
0 

2022 

4 

ГБУЗ НО 
"Ардатовска 

я 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в с. Кузятово Ардатовского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 

"Ардатовская центральная районная 
больница") 

Нижегородская 
облать, с. 
Кузятово 

Ардатовского 
муниципального 

округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

252 
1 

399,6 

1 
259 
,7 

139 
,9 

2023 

5 

ГБУЗ НО 
"Богородска 

я 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в п. Комсомольский 
Богородского муниципального 
района (ГБУЗ НО "Богородская 

центральная районная больница") 

Нижегородская 
область, 

п. 
Комсомольский 
Богородского 

муниципального 
района 

Новое 
строительст 

во 
420 933,4 

705, 
5 

0,0 
227 
,9 

2021 

6 

ГБУЗ НО 
"Богородска 

я 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в д. Шумилово Богородского 
муниципального 

района (ГБУЗ НО "Богородская 
центральная районная 

больница") 

Нижегородская 
область, д. 
Шумилово 

Богородского 
муниципального 

района 

Новое 
строительст 

во 
200 

1 
185,5 

666, 
6 

467 
,0 

51, 
9 

2021 

7 

ГБУЗ НО 
"Богородска 

я 
центральная 

районная 
больница" 

ОВОП д. Березовка Богородского 
муниципального 

района (ГБУЗ НО "Богородская 
центральная районная 

больница") 

Нижегородская 
область, д. 
Березовка 

Богородского 
муниципального 

района 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

2031 0,0 

8 

ГБУЗ НО 
"Богородска 

я 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП с. Лакша, Богородского 
муниципального 

района (ГБУЗ НО "Богородская 
центральная районная 

больница") 

Нижегородская 
область, с. 

Лакша, 
Богородского 

муниципального 
района 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

1427 0,0 

ГБУЗ НО ФАП д. Теряево, Богородского д. Теряево Строительс 

9 
"Богородска 

я 
муниципального 

района (ГБУЗ НО "Богородская 
Нижегородская 

область, 
тво взамен 
существую 

662 0,0 

центральная центральная районная Богородского щего 
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районная 
больница" 

больница") муниципального 
района 

10 

ГБУЗ НО 
"Большебол 

динская 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в с. Илларионово 
Большеболдинского муниципального 

района (ГБУЗ НО 
"Большеболдинская централь ная 

районная больница") 

Нижегородская 
область, 

с. Илларионово 
Большеболдинск 

ого 
муниципального 

района 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

152 
2 

159,6 
725, 

7 

1 
290 
,5 

143 
,4 

2021 

11 

ГБУЗ НО 
"Большебол 

динская 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в с. Кондрыкино 
Большеболдинского муниципального 
округа (ГБУЗ НО "Большеболдинская 

центральная районная больница") 

Нижегородская 
область, 

с. Кондрыкино 
Большеболдинск 

ого 
муниципального 

округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

244 
1 

310,4 

1 
310 
,4 

2022 

12 

ГБУЗ НО 
"Большебол 

динская 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в с. Сумароково 
Большеболдинского муниципального 
округа (ГБУЗ НО "Большеболдинская 

центральная районная больница") 

Нижегородская 
область, 

с.Сумароково, 
Большеболдинск 

ого 
муниципального 

округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

380 0,0 

13 

ГБУЗ НО 
"Борская 

центральная 
районная 
больница" 

ФАП в п. Большеорловское г.о.г. Бор 
(ГБУЗ НО "Борская центральная 

районная больница") 

Нижегородская 
область, 

п. 
Большеорловско 

е г.о.г. Бор 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

813 
1 

342,3 

1 
208 
,1 

134 
,2 

2023 

14 

ГБУЗ НО 
"Бутурлинск 

ая 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в с. Борнуково Бутурлинского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 

"Бутурлинская центральная районная 
больница") 

Нижегородская 
область, с. 
Борнуково 

Бутурлинского 
муниципального 

округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

287 
1 

950,5 

1 
950 
,5 

2022 

15 

ГБУЗ НО 
"Бутурлинск 

ая 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в с. Крутец Бутурлинского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 

"Бутурлинская центральная районная 
больница") 

Нижегородская 
область, с. 

Крутец 
Бутурлинского 

муниципального 
округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

186 
1 

339,7 

1 
205 
,7 

134 
,0 

2023 

16 ГБУЗ НО ФАП в с. Горки Варнавинского Нижегородская Новое 262 967,0 650, 316 2021 
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"Варнавинск 
ая 

центральная 
районная 
больница" 

муниципального района 
(ГБУЗ НО "Варнавинская центральная 

районная больница") 

область, с. Горки 
Варнавинского 

муниципального 
района 

строительст 
во 

4 ,6 

17 

ГБУЗ НО 
"Варнавинск 

ая 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в с. Макарий Варнавинского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 

"Варнавинская центральная районная 
больница") 

Нижегородская 
область, с. 
Макарий 

Варнавинского 
муниципального 

округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

627 
1 

044,8 
895 
,3 

149 
,5 

2022 

18 

ГБУЗ НО 
"Варнавинск 

ая 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в с. с. Новоникольское, 
Варнавинского муниципального 
округа (ГБУЗ НО "Варнавинская 
центральная районная больница") 

Нижегородская 
область, с. 

Новоникольское, 
Варнавинского 

муниципального 
округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

188 0,0 

19 

ГБУЗ НО 
"Варнавинск 

ая 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в .п. Красный Луч 
Варнавинского муниципального 
округа (ГБУЗ НО "Варнавинская 
центральная районная больница") 

Нижегородская 
область ,п. 

Красный Луч, 
Варнавинского 

муниципального 
округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

189 0,0 

20 

ГБУЗ НО 
"Вачская 

центральная 
районная 
больница" 

ФАП в с. Беляйково Вачского 
муниципального района 

(ГБУЗ НО "Вачская централь ная 
районная больница") 

Нижегородская 
область, с. 
Беляйково 
Вачского 

муниципального 
района 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

500 
1 

308,1 
523, 

3 
706 
,3 

78, 
5 

2021 

21 

ГБУЗ НО 
"Вачская 

центральная 
районная 
больница" 

ФАП в с. Польцо Вачского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 

"Вачская центральная районная 
больница") 

Нижегородская 
область, с. 

Польцо Вачского 
муниципального 

округа 

Новое 
строительст 

во 
244 

1 
092,7 

1 
092 
,7 

2022 

22 

ГБУЗ НО 
"Вачская 

центральная 
районная 
больница" 

ФАП в с. Епифаново Вачского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 

"Вачская центральная районная 
больница") 

Нижегородская 
область, с. 
Епифаново 
Вачского 

муниципального 
округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

181 
1 

302,2 

1 
172 
,0 

130 
,2 

2023 

23 ГБУЗ НО ФАП с. Федурино Вачского Нижегородская Строительс 225 0,0 
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"Вачская 
центральная 

районная 
больница" 

муниципального района (ГБУЗ НО 
"Вачская центральная районная 

больница") 

область, с. 
Федурино 
Вачского 

муниципального 
района 

тво взамен 
существую 

щего 

24 

ГБУЗ НО 
"Ветлужская 
центральная 

районная 
больница 

им. доктора 
Гусева П.Ф." 

ФАП в с. Стрелица Ветлужского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 
"Ветлужская центральная районная 
больница им. доктора Гусева П.Ф.") 

Нижегородская 
область, с. 
Стрелица 

Ветлужского 
муниципального 

округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

152 
1 

254,5 

1 
219 
,6 

34, 
9 

2022 

25 

ГБУЗ НО 
"Ветлужская 
центральная 

районная 
больница 

им. доктора 
Гусева П.Ф." 

ФАП в д. Скрябино Ветлужского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 
"Ветлужская центральная районная 
больница им. доктора Гусева П.Ф.") 

Нижегородская 
область, д. 
Скрябино 

Ветлужского 
муниципального 

округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

152 
1 

319,1 

1 
187 
,1 

132 
,0 

2023 

26 

ГБУЗ НО 
"Володарска 

я 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в п. Красная Горка 
Володарского муниципального округа 
(ГБУЗ НО "Володарская центральная 

районная больница") 

Нижегородская 
область, п. 

Красная Горка 
Володарского 

муниципального 
округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

438 
1 

347,0 

1 
150 
,1 

196 
,9 

2022 

ГБУЗ НО Нижегородская 
"Володарска ОВОП в р.п. Смолино Володарского область, Строительс 

27 
я 

центральная 
районная 
больница" 

муниципального 
района (ГБУЗ НО "Володарская 

центральная районная больница") 

р.п. Смолино 
Володарского 

муниципального 
района 

тво взамен 
существую 

щего 

2218 
1 

193,1 
547, 

7 
645 
,4 

2021 

28 

ГБУЗ НО 
"Володарска 

я 
центральная 

районная 
больница" 

ОВОП в р.п. Центральный 
Володарского муниципального округа 
(ГБУЗ НО "Володарская центральная 

районная больница") 

Нижегородская 
область, 

р.п. 
Центральный 
Володарского 

муниципального 
округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

1364 
1 

460,5 

1 
130 
,5 

330 
,0 

2022 

29 
ГБУЗ НО 

"Воротынска 
я 

ФАП в с. Сомовка г.о. Воротынский 
(ГБУЗ НО "Воротынская центральная 

районная 

Нижегородская 
область, с. 

Сомовка г.о. 

Строительс 
тво взамен 
существую 

591 967,0 
665, 

6 
301 
,4 

2021 
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центральная 
районная 
больница" 

больница") Воротынский щего 

30 

ГБУЗ НО 
"Воскресенс 

кая 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в д. Бараново Воскресенского 
муниципального 

района (ГБУЗ НО "Вос кресенская 
центральная рай онная больница") 

Нижегородская 
область, д. 
Бараново 

Воскресенского 
муниципального 

района 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

463 750,8 
651, 

6 
0,0 

99, 
2 

2021 

31 

ГБУЗ НО 
"Воскресенс 

кая 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в д.Асташиха Воскресенского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 

"Воскресенская центральная районная 
больница") 

Нижегородская 
область, д. 
Асташиха 

Воскресенского 
муниципального 

округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

361 
1 

075,8 

1 
075 
,8 

2022 

32 

ГБУЗ НО 
"Воскресенс 

кая 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в д. Русениха Воскресенского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 

"Воскресенская центральная районная 
больница") 

Нижегородская 
область, 

д.Русиниха 
Воскресенского 
муниципального 

округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

275 
1 

323,4 

1 
191 
,1 

132 
,3 

2023 

33 

ГБУЗ НО 
"Воскресенс 

кая 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в д  Большие 
ПоляныВоскресенского 

муниципального округа (ГБУЗ НО 
"Воскресенская центральная районная 

больница") 

Нижегородская 
область, д 
Большие 

ПоляныВоскресе 
нского 

муниципального 
округа 

Новое 
строительст 

во 
120 0,0 

ГБУЗ НО Нижегородская 
"Воскресенс ФАП вд. Шадрино Воскресенского область, д. Строительс 

34 
кая 

центральная 
муниципального округа (ГБУЗ НО 

"Воскресенская центральная районная 
Шадрино 

Воскресенского 
тво взамен 
существую 

372 0,0 

районная 
больница" 

больница") муниципального 
округа 

щего 

35 

ГБУЗ НО 
"Городецкая 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в р.п. Первомайский 
Городецкого муниципального округа 
(ГБУЗ НО "Городецкая центральная 

районная больница") 

Нижегородская 
область, 

р.п. 
Первомайский 
Городецкого 

муниципального 
округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

1400 
1 

283,4 

1 
155 
,1 

128 
,3 

2023 
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36 

ГБУЗ НО 
"Городецкая 
центральная 

районная 
больница" 

ОВОП в с. Строчково Городецкого 
муниципального округа (ГБУЗ НО 
"Городецкая центральная районная 

больница") 

Нижегородская 
область, с. 
Строчково 

Городецкого 
муниципального 

округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

1346 
1 

336,6 

1 
202 
,9 

133 
,7 

2023 

37 

ГБУЗ НО 
"Городецкая 
центральная 

районная 
больница" 

Поликлиника детская на 300 
посещений в смену в г. Городец 

(ГБУЗ НО "Городецкая центральная 
районная больница") 

Нижегородская 
область, 

Городецкий 
муниципальный 

район, г. 
Городец 

Новое 
строительст 

во 
9498 

8 
891,6 

0,0 
8 

891 
,6 

2025 

ГБУЗ НО 

38 

"Городская 
больница № 

2 
г.Дзержинск 

ОВОП в п. Бабушкино г.о.г. 
Дзержинск (ГБУЗ НО "Городская 

больница №2 г. Дзержинска") 

Нижегородская 
область, п. 

Бабушкино г.о.г. 
Дзержинск 

Новое 
строительст 

во 
3000 

1 
418,2 

1 
130 
,2 

288 
,0 

2022 

а» 
ГБУЗ НО 

39 

"Городская 
больница № 

30 
Советского 

района 
г.Нижнего 

Поликлиника взрослая на 500 
посещений в смену в  

г.о.г. Нижний Новгород (ГБУЗ НО 
«Городская поликлиника № 30 
Советского района г. Нижнего 

Новгорода») 

Нижегородская 
область, г.о.г. 

Нижний 
Новгород, 

Советский район 

Новое 
строительст 

во 
6000 

16 
361,2 

0,0 
16 

361 
,2 

2025 

Новгорода" 
ГБУЗ НО 

40 

"Городская 
поликлиника 

№ 1 
Приокского 

района 
г.Нижнего 

Поликлиника взрослая на 250 
посещений в смену в п. Новинки г.о.г. 

Нижний Новгород 
(ГБУЗ НО "Городская поликлиника 
№1 Приокского района г. Нижнего 

Новгорода" 

Нижегородская 
область, п. 

Новинки г.о.г. 
Нижний 

Новгород 

Новое 
строительст 

во 
20000 

16 
060,9 

6 
015 
,3 

10 
045 
,6 

2024 

Новгорода" 
ГБУЗ НО Нижегородская 

41 

"Дальнеконс 
тантиновска 

я 
центральная 

районная 

ФАП в с. Румянцево 
Дальнеконстантиновского 

муниципального округа (ГБУЗ НО 
"Дальнеконстантиновская 

центральная районная больница") 

область, с. 
Румянцево 

Дальнеконстанти 
новского 

муниципального 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

546 
1 

081,9 

1 
081 
,9 

2022 

больница" округа 
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42 

ГБУЗ НО 
"Дальнеконс 
тантиновска 

я 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в  п. Дубрава 
Дальнеконстантиновского 

муниципального округа (ГБУЗ НО 
"Дальнеконстантиновская 

центральная районная больница") 

Нижегородская 
область, п. 

Дубрава 
Дальнеконстанти 

новского 
муниципального 

округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

663 
1 

411,8 

1 
270 
,6 

141 
,2 

2023 

43 

ГБУЗ НО 
"Детская 
городская 

больница № 
17 

Сормовског 
о района 

г.Нижнего 
Новгорода" 

Поликлиника детская на 500 
посещений в смену в г.о.г. Нижний 

Новгород (ГБУЗ НО "Детская 
городская больница №17 Сормовского 

района г. Нижнего Новгорода") 

Нижегородская 
область, г.о.г. 

Нижний 
Новгород, 

Сормовский 
район 

новое 
строительст 

во 
16500 

11 
889,1 

0,0 
11 

889 
,1 

2025 

44 

ГБУЗ НО 
"Дивеевская 
Центральная 

районная 
больница 

имени 
академика 

Н. Н. 
Блохина" 

ФАП с. Конново, Дивеевский 
муниципальный округ, (ГБУЗ НО 

"Дивеевская центральная районная 
больница") 

Нижегородская 
область, 

Дивеевский 
муниципальный 

округ, с. 
Конново 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

481 0,0 

45 

ГБУЗ НО 
"Княгининск 

ая 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в с. Шишковердь Княгининского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 

"Княгининская центральная районная 
больница") 

Нижегородская 
область, с. 

Шишковердь 
Княгининского 

муниципального 
округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

165 
1 

259,4 

1 
113 
,2 

146 
,2 

2022 

46 

ГБУЗ НО 
"Пильнинска 

я 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в  д. Беловка Пильнинского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 

"Пильнинская центральная районная 
больница") 

Нижегородская 
область, д. 

Беловка 
Пильнинского 

муниципального 
округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

170 
1 

077,3 
912 
,2 

165 
,1 

2022 

47 

ГБУЗ НО 
"Княгининск 

ая 
центральная 

ФАП в д. Бубенки Княгининского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 

"Княгининская центральная районная 
больница") 

Нижегородская 
область, д. 
Бубенки 

Княгининского 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

331 
1 

308,2 

1 
177 
,4 

130 
,8 

2023 
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районная 
больница" 

муниципального 
округа 

48 

ГБУЗ НО 
"Княгининск 

ая 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в с. Егорьевское Княгининского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 

"Княгининская центральная районная 
больница") 

Нижегородская 
область, с. 

Егорьевское 
Княгининского 

муниципального 
округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

159 
1 

298,0 

1 
168 
,2 

129 
,8 

2023 

49 

ГБУЗ НО 
"Краснобако 

вская 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в п. Шеманиха 
Краснобаковского муниципального 
округа (ГБУЗ НО "Краснобаковская 

центральная районная больница") 

Нижегородская 
область, 

Краснобаковски 
й 

муниципальный 
округ, п. 

Шеманиха 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

1200 0,0 

50 

ГБУЗ НО 
"Ковернинск 
ая централь 

ная 
районная 
больница" 

ФАП в с. Хохлома Ковернинского 
муниципального района 

(ГБУЗ НО "Ковернинская 
центральная районная боль ница") 

Нижегородская 
область, с. 
Хохлома 

Ковернинского 
муниципального 

района 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

481 
1 

372,1 
488, 

7 
795 
,1 

88, 
3 

2021 

51 

ГБУЗ НО 
"Ковернинск 
ая централь 

ная 
районная 
больница" 

ФАП в с. Белбаж Ковернинского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 

"Ковернинская центральная районная 
больница") 

Нижегородская 
область, с. 

Белбаж 
Ковернинского 

муниципального 
округа 

Новое 
строительст 

во 
481 

1 
379,2 

1 
241 
,2 

138 
,0 

2023 

52 

ГБУЗ НО 
"Кстовская 

центральная 
районная 
больница" 

Поликлиника детская на 500 
посещений в смену в г. Кстово 

(ГБУЗ НО "Кстовская центральная 
районная больница") 

Нижегородская 
область, г. 

Кстово 

Новое 
строительст 

во 
24600 

9 
348,0 

4 
459 
,0 

4 
889 
,0 

2025 

53 

ГБУЗ НО 
"Кстовская 

центральная 
районная 
больница" 

ФАП в с.Зелецино Кстовского 
муницыпального окуга (ГБУЗ НО 
"Кстовская центральная районная 

больница") 

Нижегородская 
область, 

с.Зелецино, 
Кстовского 

муницыпального 
окуга 

Новое 
строительст 

во 
399 0,0 

54 
ГБУЗ НО 

"Кулебакска 
я 

ФАП в п. Молочная Ферма г.о.г. 
Кулебаки (ГБУЗ НО "Кулебакская 
центральная районная больница") 

Нижегородская 
область, п. 

Молочная Ферма 

Строительс 
тво взамен 
существую 

186 
1 

264,7 

1 
138 
,2 

126 
,5 

2023 



 
 

 

  

 

 

 

   
  

 

  
 

 
 

 

  

 

    
       

 

 

 

    
 

 
     

  

  

 

    
       

 

 

 

  
  

 

 
 

 
 

  

 

    
 

       

 

 

 

 
   

  
 

 
        

 

  

 

          

 

 

 

  
 

 

 
 
 

  

 

    
       

 

 

 

   
 

 

 
         

 

  

 

    
 

       

     
                

2583 

центральная 
районная 
больница" 

г.о.г. Кулебаки щего 

55 

ГБУЗ НО 
"Лысковская 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в с. Просек Лысковского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 
"Лысковская центральная районная 

больница") 

Нижегородская 
область, с. 

Просек 
Лысковского 

муниципального 
округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

1486 
1 

310,6 

1 
179 
,5 

131 
,1 

2023 

56 

ГБУЗ НО 
"Навашинск 

ая 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в  п. Теша г.о Навашинский 
(ГБУЗ НО "Навашинская центральная 

районная больница") 

Нижегородская 
область, п. Теша 
г.о Навашинский 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

987 
1 

611,9 

1 
450 
,7 

161 
,2 

2023 

57 

ГБУЗ НО 
"Навашинск 

ая 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в д. Малое Окулово г.о. 
Навашинский (ГБУЗ НО 

"Навашинская центральная районная 
больница") 

Нижегородская 
область, д. 

Малое Окулово 
г.о. 

Навашинский 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

248 
1 

341,0 

1 
341 
,0 

2022 

58 

ГБУЗ НО 
"Навашинск 

ая 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в д. Горицы 
г.о. Навашинский 

(ГБУЗ НО "Навашинская цен тральная 
районная больница") 

Нижегородская 
область, д. 

Горицы г.о. 
Навашинский 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

119 
1 

167,6 
685, 

8 
433 
,6 

48, 
2 

2021 

59 

ГБУЗ НО 
"Навашинск 

ая 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в д. Салавирь г.о. Навашинский 
(ГБУЗ НО "Навашинская центральная 

районная больница") 

Нижегородская 
область, д. 

Салавирь г.о. 
Навашинский 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

172 
1 

611,9 

1 
450 
,7 

161 
,2 

2023 

60 

ГБУЗ НО 
"Навашинск 

ая 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в д. Рогово г.о. Навашинский 
(ГБУЗ НО "Навашинская центральная 

районная больница") 

Нижегородская 
область, д. 

Рогово г.о. 
Навашинский 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

151 
1 

185,8 

1 
185 
,8 

2022 

61 
ГБУЗ НО 

"Навашинск 
ОВОП в с. Поздняково г.о. 
Навашинский (ГБУЗ НО 

Нижегородская 
область, с. 

Строительс 
тво взамен 

705 
1 

700,4 
1 

530 
170 
,0 

2023 



 
 

 

 
  

  
 

 

 

  

 

  
 

  
 

  

 

  

 

          

 

 

  

 

   
 

 

     

 

  

 

    
       

 

 

  

 

  
 

 

  
 

 

  

 

    
       

 

 

 

   
 

 

 
 
 

  

 

    
 

       

 

 

 

  
 

 

 
 

 

  

 

              

 

 

 

  
   

  
 

  
 
 

  

 

           

             

2584 

ая 
центральная 

районная 
больница" 

"Навашинская центральная районная 
больница") 

Поздняково г.о. 
Навашинский 

существую 
щего 

,4 

62 

ГБУЗ НО 
"Первомайск 
ая централь 

ная 
районная 
больница" 

ФАП в с. Кошелиха 
г.о.г Первомайск 

(ГБУЗ НО "Первомайская 
центральная районная боль ница") 

Нижегородская 
область, с. 

Кошелиха г.о.г 
Первомайск 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

479 
1 

167,6 
685, 

8 
433 
,6 

48, 
2 

2021 

63 

ГБУЗ НО 
"Первомайск 
ая централь 

ная 
районная 
больница" 

ФАП в с. Нелей г.о.г  Первомайск  
(ГБУЗ НО "Первомайская 

центральная районная больница") 

Нижегородская 
область, с. Нелей 

г.о.г  
Первомайск 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

191 
1 

165,7 

1 
122 
,6 

43, 
1 

2022 

64 

ГБУЗ НО 
"Первомайск 
ая централь 

ная 
районная 
больница" 

ФАП в с. Николаевка г.о.г  
Первомайск (ГБУЗ НО "Первомайская 

центральная районная больница") 

Нижегородская 
область, с. 

Николаевка г.о.г  
Первомайск 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

322 
1 

591,2 

1 
432 
,1 

159 
,1 

2023 

65 

ГБУЗ НО 
"Перевозска 

я 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в д. Каменка г.о. Перевозский 
(ГБУЗ НО "Перевозская центральная 

районная больница") 

Нижегородская 
область, д. 

Каменка г.о. 
Перевозский 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

243 
1 

078,4 

1 
078 
,4 

2022 

66 

ГБУЗ НО 
"Пильнинска 

я 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП с Озерки, Пильнинский 
муниципальный округ (ГБУЗ НО 

"Пильнинская центральная районная 
больница") 

Нижегородская 
область, 

Пильнинский 
муниципальный 
округ, с Озерки 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

193 0,0 

67 

ГБУЗ НО 
"Семеновска 

я 
центральная 

районная 
больница" 

ФП в с. Успенское 
г.о. Семеновский 

(ГБУЗ НО "Семеновская цен тральная 
районная больница") 

Нижегородская 
область, с. 

Успенское г.о. 
Семеновский 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

159 967,0 
708, 

8 
258 
,2 

2021 

68 ГБУЗ НО ФАП в с. Грибаново Сергачского Нижегородская Строительс 338 1 942 196 2022 



 
 

 

   

 

  
 
 

 
 

  

 

   

 

 

 

   
  

 

  
 

 
 

 

  

 

    
       

 

 

 

  
  

 

  

 
 

 

  

 

    
 

       

 

 

 

   
  

 

  

 
 

 

  

 

    
       

 

 

 

  
   

 
 

 
  

 

  

 

          

 

 

 

   
   

 

  
   

 

  

 

    
       

 

 

 

   
 

 

 
 

 

  

 

    
       

 
    

  
 

  
 

            

2585 

"Сергачская 
центральная 

районная 
больница" 

муниципального округа (ГБУЗ НО 
"Сергачская центральная районная 

больница") 

область, с. 
Грибаново 

Сергачского 
муниципального 

округа 

тво взамен 
существую 

щего 

139,2 ,3 ,9 

69 

ГБУЗ НО 
"Сергачская 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в с. Пожарки Сергачского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 
"Сергачская центральная районная 

больница") 

Нижегородская 
область, с. 
Пожарки 

Сергачского 
муниципального 

округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

863 
1 

303,7 

1 
173 
,3 

130 
,4 

2023 

70 

ГБУЗ НО 
"Сеченовска 

я 
центральная 

районная 
больница" 

ФП в с. Липовка Сеченовского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 

"Сеченовская центральная районная 
больница") 

Нижегородская 
область, с. 
Липовка 

Сеченовского 
муниципального 

округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

193 
1 

345,0 

1 
345 
,0 

2022 

71 

ГБУЗ НО 
"Сеченовска 

я 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в с. Рогожка Сеченовского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 

"Сеченовская центральная районная 
больница") 

Нижегородская 
область, с. 
Рогожка 

Сеченовского 
муниципального 

округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

293 
1 

544,9 

1 
390 
,4 

154 
,5 

2023 

72 

ГБУЗ НО 
"Сокольская 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в д. Дресвищи 
г.о. Сокольский 

(ГБУЗ НО "Сокольская центральная 
районная больница") 

Нижегородская 
область, д. 

Дресвищи г.о. 
Сокольский 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

308 756,2 
656, 

4 
0,0 

99, 
8 

2021 

73 

ГБУЗ НО 
"Сокольская 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в  п. Летняя База г.о. 
Сокольский (ГБУЗ НО "Сокольская 

центральная районная больница") 

Нижегородская 
область, п. 

Летняя База г.о. 
Сокольский 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

360 
1 

301,8 

1 
143 
,3 

158 
,5 

2022 

74 

ГБУЗ НО 
"Сокольская 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в д. Заболотное г.о. Сокольский 
(ГБУЗ НО "Сокольская центральная 

районная больница") 

Нижегородская 
область, д. 

Заболотное г.о. 
Сокольский 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

454 
1 

297,7 

1 
167 
,9 

129 
,8 

2023 

75 
ГБУЗ НО 

"Сосновская 
центральная 

ФАП в с. Бараново Сосновского 
муниципального района 

(ГБУЗ НО "Сосновская центральная 

Нижегородская 
область, с. 
Бараново 

Строительс 
тво взамен 
существую 

337 
1 

180,8 
576, 

8 
543 
,6 

60, 
4 

2021 



 
 

 
  

 
 

 

 

 

 

   
   

 

  
 

 
 

 

  

 

    
       

 

 

 

   
  

 
 

  

 
 

 

  

 

          

 

 

 

  
   

 

 

 
 

 
 

  

 

           

 

 

 

 
  

 

  

 
 

 

  

 

    
       

 

 

 

  
  

 

 
 

 
 

  

 

              

 

 

 

   
  

  
 

  
 

 
 

 

  

 

          

           

2586 

районная 
больница" 

районная больница") Сосновского 
муниципального 

района 

щего 

76 

ГБУЗ НО 
"Сосновская 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в с. Лесуново Сосновского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 
"Сосновская центральная районная 

больница") 

Нижегородская 
область, с. 
Лесуново 

Сосновского 
муниципального 

округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

270 
1 

398,4 

1 
355 
,0 

43, 
4 

2022 

77 

ГБУЗ НО 
"Спасская 

центральная 
районная 
больница" 

ФАП в с. Вазьянка Спасского 
муниципального района 

(ГБУЗ НО "Спасская центральная 
районная больница") 

Нижегородская 
область, с. 
Вазьянка 

Спасского 
муниципального 

района 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

351 696,3 
597, 

1 
0,0 

99, 
2 

2021 

78 

ГБУЗ НО 
"Спасская 

центральная 
районная 
больница" 

ФАП в д. Старое Дружково Спасского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 

"Спасская центральная районная 
больница") 

Нижегородская 
область, д. 

Старое 
Дружково 
Спасского 

муниципального 
округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

191 
1 

080,4 
912 
,9 

167 
,5 

2022 

79 

ГБУЗ НО 
"Спасская 

центральная 
районная 
больница" 

ФАП в д. Турбанка Спасского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 
"Спасская центральная районная 

больница") 

Нижегородская 
область, д. 
Турбанка 
Спасского 

муниципального 
округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

657 
1 

295,6 

1 
166 
,0 

129 
,6 

2023 

80 

ГБУЗ НО 
"Спасская 

центральная 
районная 
больница" 

ФАП в с. Елховка Спасского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 
"Спасская центральная районная 

больница") 

Нижегородская 
область, 

Спасский 
муниципальный 

округ, с. 
Елховка, 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

178 0,0 

81 

ГБУЗ НО 
"Тоншаевска 

я 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в п. Шерстки Тоншаевского 
муниципального района 

(ГБУЗ НО "Тоншаевская центральная 
районная больница) 

Нижегородская 
область, п. 
Шерстки 

Тоншаевского 
муниципального 

района 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

400 
1 

177,4 
597, 

5 
521 
,9 

58, 
0 

2021 

82 ГБУЗ НО ФАП в д. Березята Тоншаевского Нижегородская Строительс 390 1 1 40, 2022 



 
 

 

   

 

 

 
 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 
  

 

 

 
 

 

  

 

    
       

 

 

 

 
  

  
 

 
 

 
 

 

  

 

    
 

       

 

 

 

  
   

  
 

 

  
 

 
 

 

  

 

          

 

 

 

  
  

 
 

 
 

 
 

 

  

 

          

 

 

 

   
   

 

   
 

 
 

  

 

    
 

       

 

 

 

  
  

 
 

 
 

 

  

 

    
       

2587 

"Тоншаевска 
я 

центральная 
районная 
больница" 

муниципального округа (ГБУЗ НО 
"Тоншаевская центральная районная 

больница") 

область, д. 
Березята 

Тоншаевского 
муниципального 

округа 

тво взамен 
существую 

щего 

337,8 297 
,6 

2 

83 

ГБУЗ НО 
"Тоншаевска 

я 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в д. Ширта Тоншаевского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 

"Тоншаевская центральная районная 
больница") 

Нижегородская 
область, д. 

Ширта 
Тоншаевского 

муниципального 
округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

300 
1 

272,4 

1 
145 
,2 

127 
,2 

2023 

84 

ГБУЗ НО 
"Уразовская 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в д. Пошатово 
Краснооктябрьского муниципального 

округа (ГБУЗ НО "Уразовская 
центральная районная больница") 

Нижегородская 
область, д. 
Пошатово 

Краснооктябрьск 
ого 

муниципального 
округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

328 
1 

105,1 

1 
105 
,1 

2022 

85 

ГБУЗ НО 
"Уразовская 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в с. Чембилей 
Краснооктябрьского муниципального 

районаа (ГБУЗ НО "Уразовская 
центральная районная 

больница") 

Нижегородская 
область, с. 
Чембилей 

Краснооктябрьск 
ого 

муниципального 
района 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

260 755,3 
655, 

3 
0,0 

100 
,0 

2021 

86 

ГБУЗ НО 
"Уренская 

центральная 
районная 
больница" 

ФАП в д. Тулага Уренского 
муниципального района 

(ГБУЗ НО "Уренская центральная 
районная больница") 

Нижегородская 
область, д. 

Тулага 
Уренского 

муниципального 
района 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

364 789,3 
689, 

9 
0,0 

99, 
4 

2021 

87 

ГБУЗ НО 
"Уренская 

центральная 
районная 
больница" 

ФАП в с. Темта Уренского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 
"Уренская центральная районная 

больница") 

Нижегородская 
область, с. Темта 

Уренского 
муниципального 

округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

972 
1 

259,0 

1 
225 
,5 

33, 
5 

2022 

88 

ГБУЗ НО 
"Уренская 

центральная 
районная 
больница" 

ФАП в д. Большой Терсень 
Уренского муниципального округа 
(ГБУЗ НО "Уренская центральная 

районная больница") 

Нижегородская 
область, д. 
Большой 
Терсень 

Уренского 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

894 
1 

300,1 

1 
170 
,1 

130 
,0 

2023 



 
 

 
 

 

 

 

  
 

 

 
 

 

  

 

          

 

 

 

   
 

 

  

 

  

 

    
       

 

 

 

  

 
    

 

  

 

        
 

   

 

 

 

   
 

 

  
 

 

  

 

    
       

 

 

 

  
 

 

 
 

 

  

 

    
       

 

 
 

 

   
  

  
 

  
 
 

 
 

  

 

          

 

 

 

   
  

 
 

  
 

 
 

 

  

 

          

      
                

2588 

муниципального 
округа 

89 

ГБУЗ НО 
"Чкаловская 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в д. Кузнецово г.о.г. Чкаловск 
(ГБУЗ НО "Чкаловская центральная 

районная больница") 

Нижегородская 
область, д. 

Кузнецово г.о.г. 
Чкаловск 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

1039 
1 

286,9 
529, 

3 
681 
,8 

75, 
8 

2021 

90 

ГБУЗ НО 
"Чкаловская 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в с. Чистое г.о.г. Чкаловск 
(ГБУЗ НО "Чкаловская центральная 

районная больница") 

Нижегородская 
область, с. 

Чистое г.о.г. 
Чкаловск 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

867 
1 

262,6 

1 
115 
,1 

147 
,5 

2022 

91 

ГБУЗ НО 
"Чкаловская 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в с. Белое г.о.г. Чкаловск (ГБУЗ 
НО "Чкаловская центральная 

районная больница") 

Нижегородская 
область, с. Белое 
г.о.г. Чкаловск 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

228 
1 

754,5 

1 
754 
,5 

2025 

92 

ГБУЗ НО 
"Чкаловская 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в с. Вершилово г.о.г. Чкаловск 
(ГБУЗ НО "Чкаловская центральная 

районная больница") 

Нижегородская 
область, с. 

Вершилово г.о.г. 
Чкаловск 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

423 
1 

353,8 

1 
218 
,4 

135 
,4 

2023 

93 

ГБУЗ НО 
"Чкаловская 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в д. Железово г.о.г. Чкаловск 
(ГБУЗ НО "Чкаловская центральная 

районная больница") 

Нижегородская 
область, д. 

Железово г.о.г. 
Чкаловск 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

285 
1 

298,1 

1 
168 
,3 

129 
,8 

2023 

94 

ГБУЗ НО 
"Шарангская 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в с. Роженцово Шарангского 
муниципального района 

(ГБУЗ НО "Шарангская центральная 
районная больница") 

Нижегородская 
область, с. 
Роженцово 

Шарангского 
муниципального 

района 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

527 745,3 
646, 

0 
0,0 

99, 
3 

2021 

95 

ГБУЗ НО 
"Шатковская 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в с. Вечкусово Шатковского 
муниципального района 

(ГБУЗ НО "Шатковская центральная 
районная больница") 

Нижегородская 
область, с. 
Вечкусово 

Шатковского 
муниципального 

района 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

198 742,5 
643, 

2 
0,0 

99, 
3 

2021 

96 
ГБУЗ НО 

"Шатковская 
ФП в с. Великий Враг Шатковского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 

Нижегородская 
область, с. 

Строительс 
тво взамен 

371 
1 

611,9 
1 

450 
161 
,2 

2023 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 
 

  

 

    
       

 

 

 

  
 

  

 

  
 

 
 

 

  

 

    
       

 

 

 

 
  

 

 
 

 

  

 

    
       

 

  

 

    
  

 
 

  
 

 
 

 

  

 

           

 

  

 

   
  

 

  
 

 
 

 

  

 

          

 

 

 

    
  

 

  
 

 
 

 

  

 

           

    
                

2589 

центральная 
районная 
больница" 

"Шатковская центральная районная 
больница") 

Великий Враг 
Шатковского 

муниципального 
округа 

существую 
щего 

,7 

97 

ГБУЗ НО 
"Шахунская 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в д. Большая Свеча г.о.г. 
Шахунья (ГБУЗ НО "Шахунская 
центральная районная больница") 

Нижегородская 
область, д. 

Большая Свеча 
г.о.г. Шахунья 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

540 
1 

350,4 

1 
215 
,4 

135 
,0 

2023 

98 

ГБУЗ НО 
"Большемур 
ашкинская 

центральная 
районная 
больница" 

ФАП в п. Советский 
Большемурашкинского 

муниципального округа (ГБУЗ НО 
"Большемурашкинская центральная 

районная больница") 

Нижегородская 
область, п. 
Советский 

Большемурашки 
нского 

муниципального 
округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

1024 
1 

361,8 

1 
225 
,6 

136 
,2 

2023 

99 

ГБУЗ НО 
"Шахунская 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в д. Красногор г.о.г. Шахунья 
(ГБУЗ НО "Шахунская центральная 

районная больница") 

Нижегородская 
область, д. 

Красногор г.о.г. 
Шахунья 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

659 
1 

380,2 

1 
242 
,2 

138 
,0 

2023 

100 

ГБУЗ НО 
"Пильнинска 

я 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в с. Малое Андосово 
Пильнинского муниципального 
округа (ГБУЗ НО "Пильнинская 

центральная районная больница") 

Нижегородская 
область, с. 

Малое Андосово 
Пильнинского 

муниципального 
округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

428 
1 

728,6 
864 
,3 

864 
,3 

2024 

101 

ГБУЗ НО 
"Княгининск 

ая 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в с. Ананье Княгининского 
муниципального района(ГБУЗ НО 

"Княгининская центральная районная 
больница") 

Нижегородская 
область, с. 

Ананье 
Княгининского 

муниципального 
района 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

342 763,4 
664, 

0 
0,0 

99, 
4 

2021 

102 

ГБУЗ НО 
"Ардатовска 

я 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в с. Голяткино Ардатовского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 

"Ардатовская центральная районная 
больница") 

Нижегородская 
область, с. 
Голяткино 

Ардатовского 
муниципального 

округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

345 
1 

691,0 
845 
,5 

845 
,5 

2024 

103 
ГБУЗ НО 

"Арзамасска 
ФАП в с. Кирилловка Арзамасского 

муниципального 
Нижегородская 

область, с. 
Строительс 
тво взамен 

783 
1 

336,9 
506, 

3 
747 
,5 

83, 
1 

2021 



 
 

 
 

  
 

 

 

 

 

 

   
  

 
 

 
 

 
 

 

  

 

             

 

 

 

  
  

 
 

 

 
 

 

  

 

             

 

 

 

    
  

 

 
 

 
 

 

  

 

           

 

 

 

     
  

 

  
 

 
 

 

  

 

           

 

 

 

  
  

 

 
 

 
 

 

  

 

        
 

   

 

 

 

   
  

 

 

 
 

 

  

 

           

              

2590 

я районная 
больница" 

района (ГБУЗ НО "Арзамасская 
районная больница") 

Кирилловка 
Арзамасского 

муниципального 
района 

существую 
щего 

104 

ГБУЗ НО 
"Арзамасска 
я районная 
больница" 

ФАП в с. Шерстино Арзамасского 
муниципального 

района (ГБУЗ НО "Арзамасская 
районная больница") 

Нижегородская 
областьв с. 
Шерстино 

Арзамасского 
муниципального 

района 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

330 0,0 2025 

105 

ГБУЗ НО 
"Арзамасска 
я районная 
больница" 

ФАП с. Морозовка Арзамасского 
муниципального 

района (ГБУЗ НО "Арзамасская 
районная больница") 

Нижегородская 
областьв с. 
Морозовка 

Арзамасского 
муниципального 

района 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

354 0,0 2025 

106 

ГБУЗ НО 
"Балахнинск 

ая 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в д. Истомино Балахнинского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 

"Балахнинская центральная районная 
больница") 

Нижегородская 
область, д. 
Истомино 

Балахнинского 
муниципального 

округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

1649 
1 

560,0 
780 
,0 

780 
,0 

2024 

107 

ГБУЗ НО 
"Вадская 

центральная 
районная 
больница" 

ФАП в с. Зеленые Горы Вадского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 

"Вадская центральная районная 
больница") 

Нижегородская 
область, с. 

Зеленые Горы 
Вадского 

муниципального 
округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

325 
1 

672,4 
836 
,2 

836 
,2 

2024 

108 

ГБУЗ НО 
"Вачская 

центральная 
районная 
больница" 

ФАП в д. Лесниково Вачского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 

"Вачская центральная районная 
больница") 

Нижегородская 
область, д. 
Лесниково 
Вачского 

муниципального 
округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

137 
1 

774,8 

1 
774 
,8 

2025 

109 

ГБУЗ НО 
"Вачская 

центральная 
районная 
больница" 

ФАП в д. Черновское Вачского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 

"Вачская центральная районная 
больница") 

Нижегородская 
область, д. 
Черновское 

Вачского 
муниципального 

округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

111 
1 

937,9 
968 
,9 

969 
,0 

2024 

110 ГБУЗ НО ФАП в с. Воронино Городецкого Нижегородская Строительс 648 1 829 829 2024 



 
 

 

   

 

  
 

 
 

 

  

 

   

 

 

 

    
  

 

  
 
 

 

  

 

           

 

 

 

  
  

 
 

 

 
 

  

 

           

 

 

 

    
 

 

  
  

 

  

 

           

 

 

 

   
  

 

  

 
 

 

 
           

 

 

 

     
 

 

   
  

 

  

 

           

 

    
  

 
 

  
  

 

  

 

      
  

   

2591 

"Городецкая 
центральная 

районная 
больница" 

муниципального округа (ГБУЗ НО 
"Городецкая центральная районная 

больница") 

область, с. 
Воронино 

Городецкого 
муниципального 

округа 

тво взамен 
существую 

щего 

658,2 ,1 ,1 

111 

ГБУЗ НО 
"Княгининск 

ая 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в с. Урга Княгининского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 

"Княгининская центральная районная 
больница") 

Нижегородская 
область, с. Урга 
Княгининского 

муниципального 
округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

151 
1 

596,2 
798 
,1 

798 
,1 

2024 

112 

ГБУЗ НО 
"Краснобако 

вская 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в с. Дмитриевское 
Краснобаковского муниципального 
округа (ГБУЗ НО "Краснобаковская 
центральная районная больница") 

Нижегородская 
область, 

с.Дмитриевское 
Краснобаковског 

о 
муниципального 

округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

276 
1 

531,6 
765 
,8 

765 
,8 

2024 

113 

ГБУЗ НО 
"Кулебакска 

я 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в с. Теплово г.о.г. Кулебаки 
(ГБУЗ НО "Кулебакская центральная 

районная больница") 

Нижегородская 
область, с. 

Теплово г.о.г. 
Кулебаки 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

1759 
1 

625,0 
812 
,5 

812 
,5 

2024 

114 

ГБУЗ НО 
"Лысковская 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в с. Берендеевка Лысковского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 
"Лысковская центральная районная 

больница") 

Нижегородская 
область, с. 

Берендеевка 
Лысковского 

муниципального 
округа 

Новое 
строительст 

во 
640 

1 
651,5 

825 
,8 

825 
,7 

2024 

115 

ГБУЗ НО 
"Навашинск 

ая 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в с. Сонино г.о. Навашинский 
(ГБУЗ НО "Навашинская центральная 

районная больница") 

Нижегородская 
область, с. 
Сонино г.о. 

Навашинский 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

222 
1 

997,2 
998 
,6 

998 
,6 

2024 

116 

ГБУЗ НО 
"Навашинск 

ая 
центральная 

районная 

ОВОП в с. Натальино г.о. 
Навашинский (ГБУЗ НО 

"Навашинская центральная районная 
больница") 

Нижегородская 
область, с. 

Натальино г.о. 
Навашинский 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

1026 
2 

083,0 

1 
041 
,5 

1 
041 
,5 

2024 



 
 

 

 

 

  

 

      
 

   
 

  

 
 

  

 

           

 

 

 

    
 

 

 
           

  
    

       

 

 

 

     
  

 

   
 

 
 

  

 

           

 

 

 

   
  

 

  
 
 

 
 

  

 

        
 

   

 

 

 

 
  

 

 

 
 

 

 
        

 
   

 

 

 

     
 

  

 
  

 

  

 

           

 

 

 

    
  

 

  
  

 
 

 

  

 

        
 

   

2592 

больница" 

117 

ГБУЗ НО 
"Первомайск 
ая централь 

ная 
районная 
больница" 

ФАП в с. Малый Макателем г.о.г  
Первомайск (ГБУЗ НО 

"Первомайская центральная районная 
больница") 

Нижегородская 
область, с. 

Малый 
Макателем г.о.г  

Первомайск 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

200 
1 

629,0 
814 
,5 

814 
,5 

2024 

118 

ГБУЗ НО 
"Семеновска 

я 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в  д.Зубово г.о. Семеновский 
(ГБУЗ НО "Семеновская центральная 

районная больница") 

Нижегородская 
область, д. 

Зубово г.о. 
Семеновский 

Новое 
строительст 

во 
160 

1 
272,9 

1 
116 
,0 

156 
,9 

2022 

119 

ГБУЗ НО 
"Сергачская 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в с. Яново Сергачского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 
"Сергачская центральная районная 

больница") 

Нижегородская 
область, с. Яново 

Сергачского 
муниципального 

округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

458 
1 

530,3 
765 
,1 

765 
,2 

2024 

120 

ГБУЗ НО 
"Сергачская 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в  с. Кошкарово Сергачского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 
"Сергачская центральная районная 

больница") 

Нижегородская 
область, с. 
Кошкарово 
Сергачского 

муниципального 
округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

112 
1 

774,8 

1 
774 
,8 

2025 

121 

ГБУЗ НО 
"Сеченовска 

я 
центральная 

районная 
больница" 

ФП в с.Левашовка Сеченовского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 

"Сеченовская центральная районная 
больница") 

Нижегородская 
область, 

с.Левашовка 
Сеченовского 

муниципального 
округа 

Новое 
строительст 

во 
127 

1 
774,8 

1 
774 
,8 

2025 

122 

ГБУЗ НО 
"Сокольская 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в д. Фатеево г.о. Сокольский 
(ГБУЗ НО "Сокольская центральная 

районная больница") 

Нижегородская 
область, д. 

Фатеево г.о. 
Сокольский 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

206 
1 

614,2 
807 
,1 

807 
,1 

2024 

123 

ГБУЗ НО 
"Спасская 

центральная 
районная 
больница" 

ФАП в с. Высокий Оселок Спасского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 
"Спасская центральная районная 

больница") 

Нижегородская 
область, с. 

Высокий Оселок 
Спасского 

муниципального 
округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

232 
1 

774,8 

1 
774 
,8 

2025 



 
 

 

 

 

     
  

 
 

  

 
 

 
 

  

 

           

 

 

 

     
  

 

  

 
 

 

  

 

           

 

 

 

    
  

 
 

 
 

 
 

 

  

 

           

 

 

 

   
  

 

 

 
 

 

  

 

           

 

 

 

  
  

 

  

 
 

 

  

 

        
 

   

 

 

 

   
 

 

 
 
 

  

 

        
 

   

 

    
 

 

  

 

  

 

           

2593 

124 

ГБУЗ НО 
"Спасская 

центральная 
районная 
больница" 

ФАП в с. Русское Маклаково 
Спасского муниципального округа 
(ГБУЗ НО "Спасская центральная 

районная больница") 

Нижегородская 
область, с. 

Русское 
Маклаково 
Спасского 

муниципального 
округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

271 
1 

637,5 
818 
,8 

818 
,7 

2024 

ГБУЗ НО Нижегородская 
"Тоншаевска ФАП в п. Южный Тоншаевского область, п. Строительс 

125 
я 

центральная 
муниципального округа (ГБУЗ НО 

"Тоншаевская центральная районная 
Южный 

Тоншаевского 
тво взамен 
существую 

250 
1 

745,9 
873 
,0 

872 
,9 

2024 

районная 
больница" 

больница") муниципального 
округа 

щего 

126 

ГБУЗ НО 
"Уразовская 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в с. Ключищи 
Краснооктябрьского муниципального 

округа (ГБУЗ НО "Уразовская 
центральная районная больница") 

Нижегородская 
область, 

с.Ключищи 
Краснооктябрьск 

ого 
муниципального 

округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

333 
1 

536,5 
768 
,2 

768 
,3 

2024 

127 

ГБУЗ НО 
"Уренская 

центральная 
районная 
больница" 

ФАП в д. Большая Арья Уренского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 
"Уренская центральная районная 

больница") 

Нижегородская 
область, д. 

Большая Арья 
Уренского 

муниципального 
округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

578 
1 

754,0 
877 
,0 

877 
,0 

2024 

128 

ГБУЗ НО 
"Уренская 

центральная 
районная 
больница" 

ФАП в п. Обход Уренского 
муниципального округа (ГБУЗ НО 
"Уренская центральная районная 

больница") 

Нижегородская 
область, п. 

Обход 
Уренского 

муниципального 
округа 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

261 
1 

774,8 

1 
774 
,8 

2025 

129 

ГБУЗ НО 
"Чкаловская 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в  д. Котельницы г.о.г. Чкаловск 
(ГБУЗ НО "Чкаловская центральная 

районная больница") 

Нижегородская 
область, д. 

Котельницы 
г.о.г. Чкаловск 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

508 
1 

774,8 

1 
774 
,8 

2025 

130 

ГБУЗ НО 
"Чкаловская 
центральная 

районная 

ФАП в с. Сицкое г.о.г. Чкаловск 
(ГБУЗ НО "Чкаловская центральная 

районная больница") 

Нижегородская 
область, с. 

Сицкое г.о.г. 
Чкаловск 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

369 
1 

602,0 
801 
,0 

801 
,0 

2024 



 
 

 

 

 

 

  
 

 

 
 

 

  

 

        
 

   

 

 

 

 
 

 

 
   

  
 

  
 

  
 

 
  

 

  

 

    
       

                
 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

2594 

больница" 

131 

ГБУЗ НО 
"Чкаловская 
центральная 

районная 
больница" 

ФАП в  д. Андреево г.о.г. Чкаловск 
(ГБУЗ НО "Чкаловская центральная 

районная больница") 

Нижегородская 
область, д. 

Андреево г.о.г. 
Чкаловск 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

179 
1 

774,8 

1 
774 
,8 

2025 

132 

ГБУЗ НО 
"Городская 

клиническая 
больница 

№40 
Автозаводск 
ого района г. 

Нижнего 
Новгорода" 

ОВОП в г.о.г. Нижний Новгород, 
Автозаводский район, ул. Гнилицкая, 

д. 105 (ГБУЗ НО "Городская 
клиническая больница №40 

Автозаводского района г. Нижнего 
Новгорода") 

Нижегородская 
область, г.о.г. 

Нижний 
Новгород, 

Автозаводской 
район, ул. 

Гнилицкая, д. 
105 

Строительс 
тво взамен 
существую 

щего 

2600 
1 

667,6 

1 
288 
,1 

379 
,5 

2022 

ИТОГО 
214 

614,4 

15 
110, 

4 

90 
628 
,0 

77 
806 
,9 

31 
069 
,1 

0,0 

Приложение № 10.1 

Не софинансируемые за счет средств федерального бюджета расходы Нижегородской области в части мероприятия по приобретению медицинского 
оборудования для оснащения и переоснащения медицинских организаций, расположенных на территории Нижегородской области, оказывающих первичную 

медико-санитарную помощь взрослым и детям, их обособленных структурных подразделений, центральных районных и районных больниц 
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медиц 
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Приложение № 10.2 

Не софинансируемые за счет средств федерального бюджета расходы Нижегородской областии в части мероприятия по приобретению автомобильного 
транспорта для оснащения и переоснащения медицинских организаций, расположенных на территории Нижегородской области, оказывающих первичную 

медико-санитарную помощь взрослым и детям, их обособленных структурных подразделений, центральных районных и районных больниц 
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